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Forord

Inkludering i skolan handlar om att vara en del av en grupp eller en klass

och att kinna gemenskap. Det dr en demokratisk process som lyfter fram alla
elevers, studerandes och skolpersonals lika viarde och réttigheter. For att 6ka
mojligheten att uppleva gemenskap behover vi i skolan vara normutmanande.
Ett normutmanande férhallningssatt i skolan innebér att medvetandegora och
uppmirksamma kopplingen mellan sociala och kulturella normer, studerandes
mojligheter och skolpersonalens makt att skapa plats och inkludera. I skolan
handlar det om att granska och utmana normer som exempelvis heteronormen,
vithetsnormen, funktionsnormer, kénsnormer och utseendenormer samt

hur dessa ér kopplade till privilegier och mojligheter generellt i livet och
speciellt i skolan, och som kan vara begriansande och uteslutande for manga i
skolmiljon. Att vara normmedveten i skolan hjélper dig dven att granska dig
sjlv, att flytta fokus fran ”de andra” till normer och dig sjélv, samt hjilper dig
att se och stodja studerande och deras mojligheter. Det fungerar dven som ett
verktyg for att forandra begrinsande normer samt att framja lika mojligheter
och réttigheter och att skapa gemenskap. I Ekvalitas bok Skapa plats - en
normutmanande bok for en mer inkluderande skola diskuteras normernas
betydelse i skolvdrlden och vikten av att arbeta normutmanande. I boken ingar
teori om normmedveten pedagogik samt tips och 6vningar som gar att gora
tillsammans med studerande och kollegor. Detta hifte fungerar som en lathund

for det normmedvetna arbetet i skolan och dr en forkortad version av boken.

Med medvetenhet och forstéelse kan vi tillsammans skapa en mer inkluderande
skola dar alla kdnner att de kan och far vara sig sjdlva, dar vi respekterar och

accepterar varandra och varandras olikheter samt dér alla kan fa plats.

5.1.2020

Nina Blomberg
LARARE I FILOSOFI, RELIGION, LIVSASKADNING OCH HALSOKUNSKAP
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Vad innebar ett normutmanande arbetssatt?

Ett normutmanande arbetssétt innebar

att du som pedagog jobbar aktivt for
jamlikhet och mot diskriminering.

Det handlar om att:
® dujobbar enligt ldroplanen’ som har sin grund i barnkonventionen och som lyfter fram vikten av att
frémja jamlikhet och demokrati

® du ser hela vérlden, andra ménniskor och dven dig sjélv i ett stérre sammanhang och med nya
perspektiv.

Som metod handlar det om att synliggora de normer som begransar vara liv och som strider
bland annat mot de ménskliga rittigheterna. Metoden stoder oss att bli sjalvreflekterande, att
kritisera de uteslutande och begrédnsande normerna och skapa foérdandring genom normkreativa
l6sningar. Ett normutmanande arbetssitt dr en forutsattning for att skolor ska kunna lyckas med
ett bade ingripande och férebyggande jamlikhetsarbete.

Vad &r normer?

D4 vi arbetar med férandringsarbete fokuserar vi pa de sociala och kulturella normerna. Dessa
normer dr forestéllningar, idéer och oskrivna regler om vad som anses vara normalt, ratt och
riktigt, det vill séga vad som forvéntas, onskas eller krévs, i detta fall i skolmiljén. Enkelt sagt
handlar normer om hur vi férvintas vara, tinka, se ut och bete oss som elever, studerande? och
pedagoger. Normer dr regler som bland annat pedagoger och studerande skapar tillsammans
och som utgor stimningen i skola. En del normer 4r nodvandiga for ett vilfungerande sambhiille,
medan vissa normer begransar méanniskors handlingsutrymme och diskriminerar. De
férstnamnda gar under namnet inkluderande och stéttande normer och innebér handlingar
och foérhallningssdtt som bidrar till en kédnsla av trygghet, tillhorighet och respekt. I skolan
kan det handla om att glatt heja pa varandra, att sdga till ifall krankande skéllsord anvéinds
eller att som pedagog ge uppmuntrande kommentarer da ndgon haft en jobbig dag. Den andra
formen av normer kallas f6r begrinsande och uteslutande normer. De handlar om handlingar

1 Bade grundldaggande utbildningens och gymnasiets laroplan har sin grund i barnkonventionen, som lyfter fram vikten av att
framja jamlikhet och demokrati samt att f6lja FN:s deklaration om de méanskliga réttigheterna.

2 Forenkelhetens skull anvénds fortsattningsvis enbart ordet “studerande” for alla personer som gar i skolan, oavsett alder.
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och forhallningssétt som bidrar till att manniskor kdnner sig otrygga, uteslutna, forbisedda
eller oviktiga. Det kan exempelvis ta sig uttryck i tystnadskulturer, dir ingen vill vara den som
skvallrar da nagot hint, att det forekommer knuffar i matkon eller att det fnissas i klassen da

négon svarar fel pa lektionen.

Att passa in i normen kan ge makt, status och privilegier. Exempelvis att den som har de

trendigaste kldderna och har kunskap om det som enligt normen &r viktigt, ofta hor till de
populéra i skolan. Normerna i skolvérlden ar dven lokala och varierar fran skola till skola, fran
klass till klass, samt fran grupp till grupp. I det normutmanande arbetet dr det specifikt de

uteslutande och begrdnsande normerna som granskas och fériandras, men det handlar dven om

att uppmuntra och forstirka inkluderande normer.

Exempel pa inkluderande

normer i skolan:

® Vi halsar pa varandra nar vi mots i korridoren.

® Vikanner oss speglade och representerade i
larobdckerna och larares material, exempelvis
hittar vi personer med olika sexuella
laggningar och kroppsstorlekar.

® Skolan erbjuder kdnsneutrala toaletter.

® Olika funktionsvariationer har tagits i
beaktande i planeringen av undervisningen
och av skolans nya utrymmen.

® Vi hjélper den som behdéver en extra hand och

pratar uppmuntrande om och med varandra.

Exempel pa uteslutande och

begrdnsande normer i skolan:

® Vi utgarijuletid ifran att alla ar kristna
lutheraner i klassen.

noom "o

® Vianvander ord som “schitzo”, "inva”, "cp”,
"homo” som skamt.

® Tafsande, knuffar, sexualiserade skallsord
ingarivardagen.

® Detfinns en jargong dér vissa grupper av de
studerande upplever sig vara battre, viktigare

eller tar sig friheter p& andras bekostnad.
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Varfor jobba med att férandra begransande
och uteslutande normer i skolvarlden?

Att anvanda sig av ett
normutmanande arbetsséatt
och specifikt arbeta med

de begrédnsande och
uteslutande normernai

skolan innebéar att du:

® jobbar for jamstalldhet och jamlikhet

® framjar lika réttigheter och mojligheter

o férebygger diskriminering och krénkningar

® andrar pa strukturer och handlingar som skapar normer
® skapar trygghet

® skapar inkludering

® ger studerande fler méjligheter att utvecklas.

Genom att reflektera ver ditt eget forhallningsstt till normer far
du en battre férutsittning att lyckas i din yrkesroll. Du far en béttre
utgangspunkt for att skapa en 6ppen och inkluderande miljé for
studerande och personal. Det 6kar dven forstaelsen for hur du sjilv
blivit och blir begrdnsad och hur du sjilv begransar andra.
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Intersektionalitet

Vissa normer forstér vi bara da flera egenskaper kombineras. Exempelvis méter muslimska
flickor en viss typ av stereotypisering till skillnad fran enbart muslimer eller flickor. Detta kallas
for intersektionalitet eller normsamverkan och innebdr att da olika normer/maktordningar
kombineras sa ser diskrimineringen annorlunda ut istéllet for om de tva egenskaperna skulle
varit separata. Intersektionalitet hjélper oss att se helhetsbilden i hur normer fungerar, hur
makt utévas och hur ménniskor dirmed inte behandlas jamlikt. Vi kan inte sdga att svag
skolframgang ber6r alla pojkar, utan det dr en viss typ av pojkar. Om vi inte ser mer 4n pojkar
kan vi inte heller hitta ratt metoder for att stotta just de pojkar som faller igenom. Ifall vi

inte ser helhetsbilden, utan endast delar av den, blir helhetsbilden av hur ojamlikhet uppstar
ofullstandig.’

Religion
eller annan
trosuppfattning

Kdnsidentitet

eller -uttryck Funktionsvariantion

Ekonomi

Intersektionalitet =
maktordningar som
samverkar

3 Institutet fér sprék och folkminnen
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Att befinna sig utanfér normen

Minniskor grupperas och kategoriseras enligt normer (exempelvis kvinnor och méan, homo-
eller heterosexuella, svarta eller vita). Detta géller dven i skolvirlden. Majoriteten av de
studerande befinner sig (oftast) innanfor normen, vilket betyder att skolan ar en helt okej plats
att vara pa, medan de studerande som avviker frdn normen kdanner hur normen skaver; pa
rasten, i samtal med pedagogerna, i béckerna eller i bemotande pé lektionerna. De finns inte
representerade i liromedlen, deras ndrvaro uppmarksammas inte pa ett positivt sitt eller de
kénner sig inte sedda eller forstadda da de méter vuxna. Om uteslutande och begransande
normer inte ifragasatts kontinuerligt kan de leda till krdnkningar, diskriminering och vald.
Eftersom normer manga ganger &r osynliga, som oskrivna regler, bidrar det till att vi inte alltid
ser vilka handlingar som bidrar till att uppratthalla dem. Darfér har du som pedagog battre
forutsattningar att forebygga och pépeka dessa handlingar om du sedan tidigare 4r bekant med
normer och kdnner igen dem da de skaver i skolvardagen.

Fundera pa...

Kan du ge exempel pa normer? Vilka kommer du pa?

Ké&nner du till de vanligaste normerna som heteronormen, cisnormen, vithetsnormen och
funktionsnormen? Vad innebar de?

Vilka begrénsande och uteslutande normer férekommer i den skola du jobbar i?

Pa vilket satt arbetar din skola med uteslutande och begrénsande normer pa lektionstid,
raster och med vardnadshavare? Vilka metoder fungerar och varfér?

Har du erfarenhet/exempel pa hur normerna dndrats med tiden i skolan du jobbar i?
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Privilegier

Den som tillh6r normen blir ocksé priviligerad. Privilegier handlar om att ha fordelar, sésom
att inte kdnna sig ifrdgasatt for sina val, sin identitet eller sina erfarenheter. For en studerande
kan det handla om att inte beh6va vara radd for att markera pa lektionen, utsittas for rasistiska
skallsord eller annat nedsittande sprakbruk. Att ha privilegier ar lite som att ha ett stindigt
flyt da en ror sig genom livet, att kinna sig bekvdm i de flesta situationer och att ta for sig, utan
specifikt motstand.

Jag dr normen. Man, vit, heterosexuell. Jag har en universitetsutbildning
och arbetar som ldrare. Denna slump (for statistiskt sett dr det just en
slump) innebdr att jag har privilegier och makt i samhillet, och om
ndgon har privilegier och makt sd innebdr det att ndgon annan inte har
det. Om vidrlden ska bli bittre, en mer rdttvis och jamlik plats, mdste de
som har privilegier ifragasdtta sin stillning, och som ldrare har du en
fantastisk mojlighet att faktiskt paverka. Eller mojlighet, det handlar
kanske snarare om en skyldighet att paverka. Liroplanens virdegrund
dr valdigt tydlig: som ldrare ska du arbeta aktivt for allas lika virde.

Romanen "Smd stora saker” av Jodi Picoult handlar om en ritteging
mot en afroamerikansk kvinna och behandlar ordttvisor kopplade till
hudfirg i det amerikanska samhdllet. Ruth, kvinnan som dr dtalad,
sager vid ett tillfille: ”Vem viljer att skrota ett system som sdtter en
sjdlv i framsta rummet?” Denna fraga sammanfattar egentligen min
utgdngspunkt for att arbeta med normer och jamlikhetsfragor: eftersom
jag genom min stillning i samhdllet har mojlighet att motarbeta ett
ordttvist system dr det ocksa min skyldighet att jobba for detta.

JACOB TORINGE, LARARE I MODERSMAL OCH HISTORIA

Fundera pa...

Vet du vilka privilegier du har och varfér? Kan du ge exempel?

Kan du ge exempel pa ndgon situation dar du blivit bemott pa ett visst satt pa grund av ditt
koén?

Har du ndgon gang upplevt att du blivit begréansad pa grund av din hudfarg eller
funktionalitet?
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Att jobba med att forandra begransande
normer i skolan

Arbetet med normer fastnar ofta pa samma stélle. Det ér relativt ldtt att bli normmedveten och

aven kritisk, men att komma vidare dérifran kan ofta vara en utmaning. Det dr en process som

kan ta tid och for att fa hjilp pa vdgen och for att kunna granska var du sjélv befinner dig, sa kan

du ta stod av det normutmanande arbetets tre faser:

Jag kdnner att jag dr rdtt

normmedveten av mig. Aven att
jag dr (delvis) kritisk, men kidnner
nog att jag behover jobba en hel del

Den forsta fasen handlar om att bli medve-
ten om vad normer ar, samt hur de uppstar
och lever vidare i skolan.

Den andra fasen ér att kritiskt granska
dessa normer och dess konsekvenser i
skolan. Alltsa vilka effekter de har, framst
for barn och unga, men ocksa for de som
arbetar och verkar i skolmiljon. Denna del
handlar ocksé om att granska sin egen posi-
tion och undersoka hur en sjélv ar delaktig
i att normer fortsitter att bidra till diskri-
minering i skolan.

Den tredje fasen ér att lyfta de inkluderan-
de och stottande normerna, allt det dér bra
som far bade studerande och personal att
trivas. Denna del handlar ocksa om att tan-
ka nytt, kreativt och hur nya normer kunde
ersitta eller mandvrera ut de uteslutande
och begriansande normerna i skolan.

Dessa tre faser av att arbeta med
normer kan anvindas som en
mall for att analysera var du

ar i ditt arbete, dels generellt,
men ocksa vilka olika normer
du lyckas synliggéra och jobba

for att bli normkreativ av mig. Det
kdnns svdrt men jag har kommit
igdng och dr pd vig. Jag behover
hjilp och hoppas bli biittre.

LARARE, GYMNASIUM

med. Denna mall kan ocksa
hjélpa dig att se om det &r nagon
av dessa faser som du fokuserar
for mycket eller for lite pa, samt
varfor och vilka konsekvenser
det har i ditt fordndringsarbete.

Vilka normer finns i skolan?

Att f6rsté vilka normer som finns i

skolan, hur och varfér de skapas,

aterskapas, samverkar med andra
normer, férandras dver tid och varfor.

Vem har makt/privilegier?

Att ifragasatta normerna
utgaende fran deras konsekvenser
samt granska sin egen position.

Hur bygga nytt och inkluderande?

Att skapa fordndring genom att bredda,
bryta och utmana normeri enlighet
med skolans vardegrund och andra

styrdokument.
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Kom igang!

For att som pedagog kunna ta itu med de
begridnsande och uteslutande normerna, for
att kunna skapa fordndring och for att gora
skolans styrdokument* levande i skolans
vardag, maste du borja med att ta en titt i
spegeln. Det kan latt bli sa att du tdnker att
du ska ldra studerande att bli normkritiska,
samtidigt som du sjdlv inte behover kritiskt
granska dig sjélv. For att granska och dndra
pé det egna beteendet, sprakanvindningen
och inldrda ménster kravs aktiva handlingar.
Det kinns inte alltid sa trevligt, men ar
nodvindigt for att du ska mérka vilka normer
du férmedlar vidare till dina studerande. S&
borja med dig sjalv!

Gor "Teflontestet” for att kolla var du sjdlv
befinner dig i forhallande till olika normer.
Namnet ”Teflontest” kommer fran tanken
att det finns situationer, dar vissa personer
inte kdnner av alla normer, for att de ar
normfoljare. Det kan liknas vid teflonet i en
stekpanna dér det som steks inte fastnar, utan
glider undan. Den som déremot avviker och
bryter mot normen stoter lattare pa friktion
och normerna branns fast och skadar. Det
finns inget lager av teflon da.

4 Lagen om elev- och studerandevarden, Lag om jamstalld-
het mellan kvinnor och méan och Diskrimineringslagen

Ovning: Teflontest

Namnet “teflontest” kommer fran tanken om

att det finns situationer dér en normféljare bara
glider fram, att det kan liknas med teflonetien
stekpanna dér det som steks inte fastnar utan
glider bra. Den som daremot bryter mot normen
stoter |attare pa friktion. Det finns inget lager av
teflon da.

SYFTE: att synliggdra din egen position i
férhallande till olika normer samt att 6ka
forstaelsen forivilka sammanhang du &r
privilegierad och diskriminerad och i vilka
sammanhang du aktivt borde sta tillbaka till
férman f6r mindre privilegierade personer.

TID: minst 20 min.

DET BEHOVS:
teflon-formularet.

GOR SA HAR:

1. Fundera 6ver och fyll i om du ofta, ibland,
séllan eller aldrig har utsatts for ovalkommet
stirrande, pahopp, hot eller fatt fragor
som inte kants bra utifran exempelvis kén,
etnicitet eller sexuell ldaggning.

2. Reflektera fér dig sjélv: ser du nagot monster
i hur du satt kryss? Ar alla kryss pa ungefar
samma stalle?

3. lvilka kategorier féljer du normen (séllan
friktion) respektive inte féljer normen (ofta
friktion)? Varfor tror du att det ar viktigt
att veta nar du foljer respektive inte foljer
normen?

4. Hur kdnns det att félja normen? Och hur
kénns det att bryta mot normen?

5. Vilka typiska situationer har du varit med om
inom de olika kategorierna dar du ofta stott
pa friktion?

6. Hur kan du anvénda dessa insikter om normer
och privilegier konstruktivt?

7. Vad kan du gora i skolan fér att skapa mindre
friktion for de som inte féljer normen?

8. Tank pa ettarrangemang eller en grupp du
lett. Vad skulle du kunna gjort annorlunda
for att underlétta och minska friktionen for
normbrytarna inom samma kategorier?
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Teflontestet gar bra att géra dven med

(éldre) studerande. Da du gér 6vningen med
studerande &r det bra att innan dvningen
férklara for deltagarna att dvningen inte
handlar om att anklaga eller lyfta fram olika
grupperingar, utan om att synliggéra och att
reflektera. Om vi féljer eller bryter normerna
sdger inget om oss som manniskor, men séger
en hel del om hur omvarlden beméter oss.
(Denna 6vning forutséatter att alla deltagare

ar med pa att det finns maktstrukturer och
begransande normer i samhallet och att de vill
férandra detta.)

DU KAN GORA OVNINGEN MED STUDERANDE
EXEMPELVIS SA HAR:

1. Beratta for gruppen att det finns situationer
dér en normféljare bara glider fram. Det kan
liknas med tefloneti en stekpanna dér det
som steks inte fastnar utan glider bra. Den
som dédremot bryter mot normen stéter pa

mer friktion. Det finns inget lager av teflon da.

2. Dela ut ett teflontest at alla deltagare.
Forklara for dem att de kategorier som finns
med i testet, finns med da det finns tydlig

begransande normer kring dessa kategorier.

Poédngtera dven att ingen behdver visa sitt
test fér nagon annan.

3. Be deltagarna att fylla i testet individuellt,
genom att satta ett kryss i passande ruta.

4. Ge deltagarna nagra fragor att fundera pa
enskilt efter att alla fyllti testet:

® Hur kéndes det att reflektera kring dig
sjalv och kryssa i de olika kategorierna?

® Kom det fram nagot nytt som du inte ténkt

pa tidigare?

® |vilka kategorier féljer du normen (séllan

friktion) respektive inte féljer normen (ofta

friktion)? Varfor tror du att det &r viktigt

att veta nar du foljer respektive inte foljer

normen?

® Hur kédnns det att félja normen? Och hur
kénns det att bryta mot normen?

® Vad kan du géra for att skapa mindre
friktion fér de som inte féljer normen?

® Vilka typiska situationer har du varit med
om inom de olika kategorierna dér du ofta
stoter pa friktion?

Ifall ndgon fran gruppen vill berétta dppet fér

de andra hur det kdndes att gora évningen,

far den gora det. Om ingen vill det sa ga bara

vidare.

. Beratta fér gruppen att normer &r olika i olika

grupper och férandras dver tid.

Be deltagarna nu besvara féljande fragor
(exempelvis pa baksidan av teflontestet):

® |vilka av de kategorier dér jag kryssade
i "sallan” behover jag fa mer kunskap om
normbrytarnas villkor och upplevelser?

® Vilken/vilka saker ska du géra annorlunda
framover for att minska normbrytarens
friktion.

8. Avsluta med att poangtera att det ar extra

viktigt att jobba aktivt med de kategorier
som de sjélva kryssat i att de sallan stéter pa
friktion. Om exempelvis en person sitter i
rullstol s& stéter den personen antagligen pa
friktion pa grund av funktionalitet. Om denna
person ar exempelvis arrang6r fér nagon
verksamhet kommer personen troligen att se
till att verksamheten éar tillgénglig genom att
se till att det finns en ramp, medan en person
som séllan stoter pa friktion pa grund av
funktionalitet med stérre sannolikhet glomt att
platsen maste vara tillgénglig for alla.

Ovningen &r tagen fran www.jamstall.nu, hér delvis omformad
av Ekvalita.

ONINAOQ
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Teflontestet
Jag har utsatts for ovdlkommet stirrande,
pahopp, hot eller fatt fragor géllande féljande:

OFTA IBLAND SALLAN ALDRIG

KON / KONSIDENTITET / KONSUTTRYCK

Om du néstan bara fyllti “aldrig” eller “sallan” sa 4r du med stor sannolikhet en del av normen. Kanske
du da inte heller reflekterat sa mycket 6ver denna typ av fragor, men det &r bra att du borjar géra

det nu. Ifall du upplever en friktion har du sékert en stérre kompetens fér vad som &r ok att sédga och
gobra. Saknas det friktion sa saknas oftast ocksa kompetensen att avgéra vad som &r ok att séga och
gbra. D& maste kompetensen fas genom att aktivt bérja fundera och agera normmedvetet for att inte
diskriminera ndgon omedvetet.
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Férutom att reflektera dver dig sjalv och vilka normer du
inkluderas i, s& 16nar det sig &ven att reflektera 6ver:

Ditt eget bemétande
® Vem uppmarksammar du i skolan?

® Vem far talutrymme i klassen?

® Halsar du pa alla?

Ditt undervisningsdmne
® Vilka tydliga normer finns i ditt undervisningsédmne?

® Finns det en tydlig kdnskodning av amnet? Det vill sdga &r det sa att det

exempelvis ar fler pojkar an flickor som laser &mnet? Om ja, vad kan det
bero pa?

Ditt undervisningsmaterial och larobdcker
® Har du ndgonsin normkritiskt granskat ditt laromaterial?

® Vem &r det som syns i materialet och pa bilderna?

® Hur syns minoriteter och pa vilket sétt omtalas de?

Ditt sprak
® Har du koll p& vad det &r du séger och hur det bidrar till att forstarka
begrédnsande och uteslutande normer?

® Ge exempel pa ord som du bytt ut/bérjat anvéanda for att vara mer
normutmanande.

® Har du exempelvis ténkt pa att genom att fundera pa anvandningen av
ord som "normal”, "

"o

annorlunda”, "naturlig” och "vanlig”, kan du undvika
att ge utrymme for att begrénsande och uteslutande normer ska fa
grogrund. Pa vilket s&tt skapar ord som dessa grunden fér normer?

Fundera pa...

Vilka normer &r du barare av/ar det du ser? Vad har du till
exempel for kén, vilken &r din sexuella ldaggning, har du nagon
funktionsvariation, vilken hudfarg har du?

Vilka normer ar det som format och formar dig?

Vad innebar dessa normer for ditt liv? Nar &r du mer privilegierad
och nér &r du mindre privilegierad?

| vilka situationer befinner du dig inom normen och nér befinner du
dig utanfor?

Hur paverkar dina erfarenheter och din bakgrund det du gori
klassrummet?
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Checklista - tank pa detta i undervisningen

Checklistan ar ett stod for dig for att du ska komma ihag
att uppmarksamma olika faktorer i undervisningen.

Bendmn alla studerande med
deras namn. Undvik att anvénda
"flickor” och "pojkar”. Da du

ser dem som individer och

inte som kén, undviker du ett
osynliggérande av transunga
samt att kéna fel.

Ha alltid syftet med din lektion/
ovning/tema klart for dig: Vad vill
du n&? Vad ar budskapet? Ar alla
inkluderade?

Utga inte ifran att det finns ett
enhetligt "vi” i klassen/gruppen,
exempelvis vi som ar finlandare,
firar jul eller lever i en demokrati.
Ténk pa att inte bygga upp ett
"vi” och "dem”. Tala istallet om
olika individer eller personer
med olika bakgrund, religioner,
sexualiteter, funktionalitet och
utga alltid fran att en av dessa
individer sitter i klassen da du
formulerar dig. Detta hjélper dig
atttala pa ettinkluderande satt.
Undvik &ven att tala i singular
nar du generaliserar (sdsom
"mannen”, "muslimen” eller “den
rullstolsburna”).

Fokusera pa och problematisera
maktstrukturer, dess uttryck

i normer och normens
konsekvenser. Fokusera inte pa
avvikaren, utan pa den eller det
som tillskrivs mera makt. Om
nagon blirmobbad pa grund av
exempelvis kladsel, sa fokusera
pa varfor kladsel ar sa viktigt
och vem som tar sig ratten att
definiera vad som ar ratt och fel
kladsel.

Lar inte ut begrénsande normer
som de studerande inte redan
kanner till. Exempelvis "Bara for
att Rut har cerebral pares (CP) far
niinte reta henne for det”, "Sakir
som ar rullstolsburen kan ocksa
vara med och leka” eller "Aven
om Sam skulle valja att dansa
balett, sd ar det inte ok att retas.”
De studerande har kanske inte
tidigare kopplat dessa faktorer
med att retas.

Ténk pa att inte befdsta normer
med ditt beteende, ordval eller
exempel. Exempelvis att du
utgar ifran att Sahen som &r fran
Indien sakert gillar kryddig mat
eller att dui samband med islam
alltid ndmner terrorism eller da
du talar om terrorism namner
islam och sa vidare.

Fundera pé/ta reda pa vilka ord
och uttryck du anvander dig av
och vilka normer du férmedlar.
"Finns det nagra starka pojkar
som kan béra detta fér mig?”,
"Frdga mamma och pappa dar
hemma.”, "Kan inte du Ayla som
arjude berétta hur du och din
familj firar judisk jul?” eller att
exempelvis fraga barnen vad for
roligt som hant under jullovet,
utan att tanka pa att barnen
eventuellt lever i familjer med
véld och alkohol.

Lyft fram makt och privilegier
som ar kopplade till normer pa
ett kontinuerligt och naturligt
satt.

Lat inte yttranden som

ar krankande eller
diskriminerande ga
oemotsagda. Det ar viktigt
att du markerar detta, sd att
alla kan kénna sig trygga
och respekterade i skolan.
Acceptera aldrig att personer
eller grupper krénks i
klassrummet, varken direkt
eller indirekt.

Ténk pa vem du ger
talutrymme till, bade direkt
genom att dela ut ordet eller
indirekt genom att tillata
vissa elever att prata utan att
markera. Strava efter att lata
alla komma till tals pa lika
villkor. Uppmérksamma &ven
de tysta och blyga.

Tank pa vem det ér du
bekraftar och berémmer och
vem du sdger till. Ar det alltid
samma studerande?

Se till att du medvetet har
formulerat dina exempel, valt
material, bilder och uppgifter
som visar pa mangfald, ar
inkluderande eller som belyser
olika mé&nniskors liv och
situationer.
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Tillsammans med kollegiet

En enskild pedagog kan gora en stor insats i att fa studerande att kdnna sig sedda och
inkluderade. Det skapar dnda en storre effekt da hela skolan jobbar for samma sak. Och sa ar det
béde roligare och mer inspirerande! For att arbetet for en mer jamlik och inkluderande skola ska
vara sé effektivt som mojligt ar det bra om skolan:

0 Utser en
Gor en kartlaggning

ansvarsgrupp

T albaiat. om nuldgeti skolan
(exempelvis med hjalp
av en enkat).

e Utgaende fran

kartlaggningens resultat
satter upp konkreta mal och
utarbetar konkreta atgarder fér

hur jamlikhet och inkludering o . . .
tydligare kan férankras i el
uppféljning av malen,

skolans vardagliga arbete. P : 5
s& ni vet om ni valt ratt

atgarder for att skapa
féréandring.

Tips at ledningen

For att skolan ska lyckas i likabehandlingsarbetet och arbete mot diskriminering behéver
hela kollegiet dra i samma riktning. Aven om de flesta dr éverens om att skolan ska vara
en trygg plats, inser kanske inte alla att det kravs mer 4n respekt f6r andra ménniskor
for att likabehandlingsarbetet faktiskt ska uppnas i praktiken. Nedan finns listat fem
framgangsfaktorer som ér bra for skolans ledning att ha i minnet.

1  Endrivande ledning

For att arbetet ska lyckas behovs ledningens stod dér personal och studerande kan lagga
tid och resurser pé likabehandlingsfragor. Ledningen och skolans personal behover
kunskap om likabehandlingsfragor i det konkreta skolarbetet. Fragor om likabehandling
ska synas pé lairarméten och i utvecklingssamtalen med personalen.

2  Alla ska vara delaktiga
Det ar viktigt att likabehandlingsarbetet forankras i all verksamhet. Ansvaret ligger hos
varje person i skolans personal och 4dven hos de studerande. Som rektor har en person
stor mojlighet att fungera som forebild genom att visa att hen tar itu med saker, lyfter
fram dessa fragor vid exempelvis julfesten, i korridoren och i méte med vardnadshavare.
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3 Kunskap
Jamlikhetsarbetet kraver kunskap om bade teori och praktiska metoder. Vi kanske alla
forstar vad som dr malet, men vigen dit och varje enskild individs ansvar och mojlighet
att gora skillnad maste bli tydlig. Det finns dven en stor risk for att pedagogerna
fortsdtter gora som de alltid gjort, ifall de inte har tillrackligt med kunskap. Ge tid
for personalen att diskutera dessa fragor samt tid for sjédlva konkretiseringen av
jamlikhetsarbetet. Arrangera fortbildningar i émnet genom att exempelvis be nagon
fran personalen som har koll p till exempel HBTIQ+-fragor, antirasistiskt arbete eller
normer, att dela med sig av sin kunskap. Eller bjud in experter i jamlikhetsfragor till
lararmoten eller fortbildningsdagar. Var sjdlv pa plats da dessa fragor diskuteras. Kom
ihag att dven engagera foraldrar och vardnadshavare i arbetet.

4  Gemensamma mal och atgarder
Sétt upp gemensamma mél och atgirder i kollegiet. Malen och atgérderna far garna vara
béde lang- och kortsiktiga. De far dven garna vara pa individniva, exempelvis att mitt
madl som pedagog dr att vara mer konsneutral i mitt beméotande. Min dtgdrd dr att tilltala
varje studerande med hens fornamn. Pa gemensam allméin skolniva kan exempelvis
malet vara att for personal och studerande tydliggora normer i den konkreta skolmiljon.
Atgirden dr att gora en normorientering® med studerande och personal innan jullovet.
Dessa mal och atgarder ska finnas i skolans plan for jamstélldhet och likabehandling och
planen stoder oss att skapa en struktur sa att vara mal och atgirder omsitts i praktiken.

5  Studerandes delaktighet
Det kan latt bli s att skolans personal styr de studerande till ”battre” viarderingar, vilket
kan leda till att vuxennormen tar 6ver och ungdomsnormen blir undantaget. Inkludera
de studerande i planeringen och genomférandet av jamlikhetsarbetet bdde under
lektionerna och i skolans 6vriga verksamhet.

Fundera pa...

Hur arbetar ni som kollegium med jamstélldhets- och likabehandlingsplanen? P4 vilket satt
framjar ni forebyggandet av trakasserier och krédnkande behandling eller allas lika ratt och
mojligheter i klassrummet?

Hur kan arbetet utvecklas och vad kan ni gora sa att alla pa skolan (studerande och all
personal) &r engagerade i arbetet? Vad kan ni gora sa att dven vardnadshavare forstar vikten
av arbetet?

Hur kan ni som kollegium, men &ven som individer, arbeta med enké&tresultaten och med det
férebyggande arbetet sa att det inte stannar vid en enskild lektion eller temadag?

5 Ovningen “Normorientering” hittar du pa sidan 114 i Ekvalitas bok Skapa plats - en normutmanande bok fér en mer
inkluderande skola.
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Ovning: Normer i var skola

SYFTE: att lyfta fram uteslutande och
begrénsande normer som finns i skolan och
komma pa konkreta forslag pa hur kollegiet/
de studerande i vardagen kan motverka dessa
normer.

TID: minst 30 minuter.

DET BEHOVS:
post it-lappar (eller andra sma lappar) som
anteckningsmaterial for varje grupp (gérna
tva olika farger)

A4-papper
diskrimineringsgrunderna i text eller bild.
(Finns pa nasta sida.)

GOR SA HAR:

1. Delain gruppen i mindre grupper, helst med
3-4 personer.

2. Be smagrupperna att fundera pa
vilka uteslutande och begrénsande
normer som finns i skolan. Ha garna
diskrimineringsgrunderna tillgéngliga i text
eller bild s& att deltagarna kan fa inspiration
fran dem.

Det kan vara till exempel att skolans lokaler ar
otillgangliga, att det férekommer rasism eller
att bara flickornas arbete uppmaéarksammas,
att det inte forvantas lika mycket av pojkar
som av flickor och sa vidare.

3. Skriv ner konkreta problemformuleringar pa
postit-lappar. Ga sedan igenom lapparna
och omformulera dem till normkritiska
problemformuleringar.Exempelvis pa lappen
dar det star "rasistiska skallsord” - skriv om
den till “vithetsnorm som utévas genom
skéllsord”. Lat varje gruppmedlem vélja en
(1) postit-lapp de upplever att det skulle vara
viktigt att undersdka ndrmare och klistra den
pa ett A4-papper.

4. Be sedan grupperna brainstorma kring olika
ténkbara |6sningar till de problem som de
listat. Anvand en penna med annan farg
eller annan férg pa post it-lapparna for att
formulera |8sningar till problemen och klistra
dem pa samma A4-papper dar problemen
sitter. Lésningarna far vara hur mojliga eller

omdjliga som helst. Fundera och reflektera
tillsammans sa att |6sningen satter normen i
fokus, det ar normen som ska férandras, och
inte den som avviker fran normen.

. Byt sedan A4-papper med en annan

grupp. Fundera nu tillsammans pa de

nya problemformuleringarna och méjliga
[&sningar. Om ni har tid, kan niigen byta
lappar med en tredje grupp och géra samma
sak.

. Fundera sedan vidare (med de |&sningar ni har

framfor er) vad ni som kollegium och enskilda
pedagoger kan gora:
Vad kan géras redan imorgon? Vad ar din
roll?

Vad kan géras fran och med néasta vecka?
Vad &r din roll?

Vad vill vi ha gjortinnan lasaret ar slut?

. Avsluta uppgiften med att presentera

varandras idéer. Nagon fungerar som
sekreterare och antecknar alla idéeri ett

och samma dokument. Vélj sedan ut vad ni
kommer att férséka géra och tills nar. Bestam
dven vem som &r ansvarig for att fylla i de
tomma rutorna, sa som malformulering,
nuldget och uppféljning. Ni kan anvénda

er av Ekvalitas mall pa en jamlikhets- och
likabehandlingsplan, som finns i slutet av
haftet.

ONINAOQ
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Diskrimineringsgrunderna
Enligt diskrimineringslagen® far ingen
diskrimineras pa grund av:

kon

alder
ursprung
nationalitet
sprak
religion

Svertygelse

asikt

® politisk verksamhet

® fackféreningsverksamhet
® familjeforhallanden

® halsotillstand

® funktionsnedsattning

® sexuell laggning

® eller ndgon annan orsak som géller en
personlig egenskap.

Diskriminering ér férbjuden oberoende

av om den grundar sig pa ett faktum eller
antagande i friga om personen sjalv eller
négon annan. Diskriminering som avses i
Diskrimineringslagen dr férutom direkt och
indirekt diskriminering dven trakasserier,
vdgran att gora rimliga anpassningar

samt instruktioner eller befallningar att
diskriminera. Positiv sairbehandling ddremot
syftar till att faktiskt framja likabehandling
eller att forhindra eller undanroéja olagenheter
som beror pé diskriminering, och ér inte
diskriminering.

6 samt Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan

Att arbeta normutmanande dr en forutsdttning for att
skolan ska kunna lyckas med sitt likabehandlingsarbete.
Ett arbete som ligger grunden for att hela virt
sambhidlle ska fordndras till det bittre. Det dr de
begrinsande och uteslutande normerna, de normer
som skapar stress och som leder till ohdlsa, som vi
borde jobba med. Och da tinker jag pd normer som dr
kopplade till funktionsférmdga, kon, dlder, sexualitet,
kroppsstorlek, hudfirg, mental hilsa och sd vidare.

Vi borde dndra pa dem och samtidigt lyfta fram de
inkluderande normerna. Och att det inte dr studerande
som tillhor "avvikarna” som ska gora jobbet. De

borde ha ndgon i skolan, i samhdllet, som tar fighten
for dem. Och det dr vi pedagoger, vi som jobbar pd
skolan, som ska ta fighten. Det dr vi som borde ge

dem vart stod, utan att de ska behova be om det.

Jag tinker mig dven att skolan har en enorm farggrann
skara studerande, dven om det inte alltid syns utdt.
Och jag vet att jag behover bli bittre pa att se alla dessa
farger. Bli béttre pa att fora fokus fran det som avviker,
“de andra’, till mig sjilv och normen. Jag behover

ldra mig se sadant som tidigare delvis varit osynligt
for mig. Det dr absolut inte litt, och kidnns stundvis
valdigt svart, men med hjilp av andra, bide kolleger
och studerande, tinker jag att jag kan bli bittre och att
vi alla vinner pa det. Det dr vdrt jobb som pedagoger
att ge studerande vdrt stod och se till att ingen utsdtts
for krdnkningar, trakasserier eller diskriminering.

Vi behover visa att vi tar likabehandlingsarbetet pd
allvar. Det dr endast dd en fordndring kan ske.

NINA BLOMBERG, LARARE I FILOSOFI, RELIGION,
LIVSASKADNING OCH HALSOKUNSKAP
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for ett normutmanande arbete!

Fem ritt sé enkla steg, sa kallade mikrohandlingar, for att komma igdng med ett
normutmanande arbetssétt.”

1  Synliggér normer, sitt inte fokus pa det normbrytande!
Oftast gar normerna obemirkta forbi, eftersom vi sjdlva passar in i normen. Normer blir
tydliga d& nagon normbrytande person stiger in i klassen eller skolan (exempelvis da en
homosexuell pojke kommer ut blir de homofoba skallsorden mycket tydligare). Tala dérfor
snarare om normen, att vi utgar ifran eller forutsatter att vi ska vara heterosexuella, och
forsoka inkludera det normbrytande pa ett naturligt sitt, utan att géra “en grej” av det.
Att forsoka inkludera det normbrytande genom att peka ut det ger en motsatt effekt dn
onskat. D4 sitts fokus pa det som bryter mot normen, inte sjilva normen i sig. Du kan
granska normen genom att stélla frigor som: vilka sexualitetsnormer presenteras i boken/
texten/filmen? P4 vilket sitt framstélls flickor/pojkar, sa att det utesluter transunga? Hur
kommer det sig att kon/familjer/mental hélsa/etnicitet/funktionalitet/religioner framstlls
pa det hir sittet? Ar det sd i verkligheten? Hur paverkar detta personer som foljer/inte
foljer normerna? Ifall det blir en diskussion om det normbrytande, som personer med
nedsatt mental hilsa, se da till att inget krdnkande blir sagt och att du genast reagerar ifall
det skulle ske. Visst kan fordomar diskuteras (att vi pratar mental ohélsa dé en terrorist 4r
vit, men inte da den 4r icke-vit), men det far inte ske pa bekostnad av de normbrytande
studerande.

2  Sestuderande som individer, inte som kén och tillhérande en viss sexualitet!
Alla studerande har ett namn. Var man om att tilltala dem med deras namn istéllet for att
sdga “flickor” och "pojkar”. P4 detta sitt visar du att du ser dem som individer, inte som
kon. Om det 4r en storre grupp studerande och du inte har tid att rdkna upp alla namn, s&
sdg ndgot annat passande som till exempel “ni som sitter langst bak’, “ni som gick forst”
och sé vidare.

Forutsatt varken kon eller sexulaitet. Det finns studerande som inte ar bekvima med att tala
om sitt kon. Samma sak giller da pedagoger rutinmassigt kan siga “mamma och pappa’
nér de ber att studerande exempelvis ska be om underskrift pa papper. Har utgér en fran att
den studerande bor med sina foraldrar, att den lever i en heterosexuell familj, har tva for-
aldrar och sé vidare. Det 4r inte svart att byta ut orden till "vdrdnadshavare” eller "vuxen”.

Undvik att forutsitta heterosexualitet i samtal om och med studerande. ”Ni pojkar tanker
bara pa flickor” eller "Sedan flickor da ni har en pojkvin, sa..” eller att just utga ifran att
barnen lever i en heterosexuell familj. Det dr klassiska stt att forstirka heterosexualitet
som norm i vardagligt tal.

7 Las mer om normutmanande pedagogik och hitta konkreta tips i Ekvalitas bok Skapa plats - en normutmanande bok fér en
mer inkluderande skola.
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Kom ihég att anvdnda hen” i tal- och skriftsprak, om det inte dr av betydelse att definiera
kon. Tank dven pa att det finns studerande som féredrar pronomenet hen” istéllet for hon
eller han. Om du kénner dig oséker pa vilket pronomen som ska anvéindas, kan du ta en
runda i klassen dér alla far sdga sitt namn och vilket pronomen de foredrar.

3 Utga ifran mangfalden i klassrummet!
Dé du har din klass/grupp med studerande sa tink pa att bemota varje studerande enskilt,
inte bara i tanke — utan ocksa i aktivt handlande. I skolan finns det en stor blandning av
olika studerande, vars méangfald inte alltid syns, sdsom olika funktionsvariationer, olika
konsidentiteter, religioner, sexualiteter, hemfoérhallanden och med olika grad av mental
hilsa. Ibland kan det hjalpa oss att se vara normerade handlingar och bemétanden om vi
alltid utgér ifrén att &tminstone en person i klassen inte identifierar sig som heterosexu-
ell, att alla inte lever i en klassisk kdrnfamilj, att ndgon inte kinner sig bekvdm med sitt
biologiska kon, att personer kan ha bade synliga och osynliga funktionsvariationer och sa
vidare. Det hér hjélper dig att tilltala alla i klassen/gruppen. Om det kinns 6vervildigande
att minnas alla diskrimineringsgrunder kan du exempelvis borja med att hélla en i minnet
under en dag eller en vecka for att synliggora ditt normbeteende i férhallande till den nor-
men, innan du plockar med nista norm.

4  Granska liromedlen du anvinder!
Vem ér det egentligen som finns representerade i larobdckerna och i det material du sjilv
och studerande skapat? Och hur framstills personerna som férekommer i materialet? Ar
personer med olika funktionsvariationer helt osynliga eller pekas de ut som "annorlunda’?
Hur ar det med HBTIQ®+-personer, syns de och pa vilket sdtt i s& fall? Alla studerande ska
inte bara kunna kénna sig representerade, utan ocksa hitta forebilder, det vill siga positiva
eller framgangsrika personer som representerar dem. Laromaterialet 4r det som studerande
kommer i kontakt med dagligen och behéver darfor normgranskas. Gor detta tillsammans
med studerande. Tips pa hur du kan gora detta hittar du i Ekvalitas metodmaterial > Utma-
na normer i skolan - ett metodmaterial for en mer inkluderande skola” pé sidan X, ”Vilka
normer finns i skolan”

S5 Bemét alltid jargong och skdmt som &r riktat mot olika grupper av manniskor!
Att anvinda skillsord som kan kopplas till grupper av ménniskor sésom “homo/bog”,
"AHDH-barn”, "n-ordet” eller att skratta &t nagon som har ofrivilliga spasmer, anvinder
olika hjilpmedel eller har en kroppssform som avviker fran normen, hér inte hemma i
skolan. Sag alltid ifran! Godkénn inte “vi skimtade bara” eller "vi menade inget”, utan sig
ifrdn och diskutera med de studerande. Varfor sager de som de gor? Mirker de hur de later
sig styras av forlegade normer som ifragasitter manniskors lika varde? Hur kunde de gora
annorlunda da de skdmtar sa att de inte stoder dessa normer? Anviand din makt att agera!

8 HBTIQ+ star for homosexuell, bisexuell, trans, interkénade, queer. Plustecknet kan sattas till for att visa att férkortningen ocksa
kan innefatta andra laggningar och identiteter.
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Ovningar

Nedan hittar du ndgra exempel pa 6vningar som kan goras tillsammans med studerande och

kollegor for att utmana begransande och uteslutande normer. Fler 6vningar hittar du i boken

Skapa plats — en normutmanande bok for en mer inkluderande skola. I boken hittar du dven

amnesspecifika 6vningar.

Ovning:
Den goda manniskan 1

SYFTE: att vacka diskussion om “den goda
ménniskan” och hur denna definition passar in
pa alla, oavsett kdn, samt att skapa verktyg for
vad vi kunde géra annorlunda om det finns en
skillnad som &r kopplad till kon.

TID: minst 30 minuter.

DET BEHOVS:
whiteboard eller annat anteckningsmaterial sa
att alla kan se vad som skrivs

pennor att skriva med.

GOR SA HAR:

1. Delain deltagarna i mindre grupper. Ge dem
nagra minuter att diskutera i gruppen hur de
skulle beskriva “en god ménniska”. Be dem
fundera pa hur en sadan manniska beter sig,
hurdan hen ar, hur hen tanker, vad hen gér
och sa vidare. Be varje grupp turvis beratta
vad de kommit fram till. Du kan skriva upp
adjektiven pa ena sidan av tavlan. Du kan
dven be en fran varje grupp komma och skriva
adjektiven pa tavlan och sa kan ni tillsammans
ga igenom det som star dar.

2. Ge dem sedan nagra minuter for att diskutera
vad "en riktig man” vécker for associationer
hos dem. Gér sedan samma sak som tidigare:
be dem gruppvis berétta vad de kommit fram
till och skriv upp vad de sdger pa andra sidan
tavlan. Eller be ndgon fran varje grupp att

W

komma fram och skriva funderingarna.

. Jamfor sedan tavlans tva delar med varandra.

Motsvarar de varandra? Ifall de inte gor det,
sa varfor gar inte en "god manniska” och

"en riktigt man” ihop? Varfér férvéntas inte
samma sak av dessa tva? Varifran kommer véra
férvantningar kring en god ménniska och en
riktig man? Hur formas mén av férvéntningarna
pa manlighet? Hur formas kvinnor och
icke-binara av férvéntningar pa manlighet?
Kan man leva upp till alla férvantningar om
manlighet? Har dessa férvantningar dndrats
genom historien? Pa vilket s&tt i sa fall? Hur
kommer det se ut i framtiden? Pa vilket satt
bidrar skolan, pedagogerna och studerande
till denna bild?

Fundera dven pa vilka konsekvenser det har
ifall en man inte uppfyller férvantningarna pa
en man? Hur ser det ut pa samhéllsniva? Kan
exempelvis den hoga sjdlvmordsstatistiken,
missbruk eller bostadsléshet bland man i
Finland kopplas till detta pa nagot satt? Hur
ser konsekvenserna ut i skolan?

. Avsluta 6vningen med att be deltagarna

atti smagrupperna fundera pa vad som nu
kan goras, dels pa individniva men dven

pa samhéllsniva, for att f4 en dndring. Vad

kan vi gora sa att definitionen pa "en god
ménniska” motsvarar definitionen pa “en riktig
man”. Vilken féréndring skulle det betyda i
skolmiljon, vad borde vi géra annorlunda?

ONINAOQ
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Ovning:
Den goda ménniskan 2

Ovningen kan du géra tillsammans med
studerande, men dven med kollegiet. Anpassa
dvningen enligt den aldersgrupp du goér den
med.

SYFTE: att vacka diskussion om “den goda
méanniskan” och fundera kring ifall denna
definition passar in pa alla oavsett yttre attribut.

TID: minst 20 minuter.

DET BEHOVS:
whiteboard eller annat anteckningsmaterial sa
att alla kan se vad som skrivs

pennor att skriva med.

GOR SA HAR:

1. Delain gruppen i mindre grupper. Ge dem
nagra minuter att diskutera hurdan en god
manniska ar. Be dem fundera pa hur en sadan
manniska beter sig, hurdan hen &r, hur hen
ténker, vad hen gér och sa vidare.

2. Be deltagarna gruppvis beréatta vad de kommit
fram till. Skriv upp adjektiven pa tavlan.
Alternativt kan du be dem sjalva komma fram
och skriva adjektiven pa tavlan.

3. Fundera sedan tillsammans pa hur de
beskrivit den goda manniskan. Det &r troligt
att grupperna kommer att ha fokuserat pa
personligheten hos manniskan, da kan du be
deltagarna fundera vidare pa hur det kommer
sig att vi 4nda i vardagen satter mycket fokus
pa manniskors utseende, som till exempel
kladsel, hudférg, kroppsbyggnad, kén och sa
vidare och att vi oftast vardeséatter de yttre
attribut som passar in i normen, medan vi
trycker ner det som inte passar in. Diskutera
dven garna hur detta paverkar oss ménniskor
och vad det i vérsta och bésta fall kan leda till.

4. Avsluta 6vningen med att be deltagarna
komma med konkreta férslag pa vad de kan
gora for att paverka de problem de pekat
ut. Vilken férandring skulle det betyda i
skolmiljon, vad borde vi géra annorlunda?

Ovning: Normkreativa
trafikmarken

Vid genomgangen av trafikregler och -mérken
kan du fa in ett normperspektiv genom att
fundera pa hur trafikmérkena ser ut.

SYFTE: att synliggéra mannen som norm samt
att dva normkreativitet.

TID: minst 45 minuter.

DETTA BEHOVS:
bilder pa trafikmarken dér ménniskor avbildas

pysselmaterial.

GOR SA HAR:

1. Ga igenom trafikregler och -marken med de
studerande, sa som du vanligtvis ocksa brukar
gora.

2. Forklara ordet inkludering. (Att alla ska kdnna
sig vélkomna, sedda och trygga och att
manniskor/grupper inte kranks eller utesluts
oavsett om de ar narvarande ellerinte.)

3. Plocka nu ut trafikmarken dar manniskor och
djur avbildas.

4. Stall foljande fragor at de studerande:

Vem finns pa trafikmérkena? (Ifall
de ndmner kén, sé fraga hur detta
avbildats.)

Vilket budskap om kénen ger markena?
(Till exempel flickor har klanning,
"vagarbete pagar”-market avbildar en
man, "varning for alg” avbildar en hane
och savidare.)

Ar det ndgon som saknas fran
trafikmarkena? (Till exempel personer
med rullstol, kryckor, aldringar,
smabarn.)

5. Fundera tillsammans med de studerande
hur det kdnns att inte fa synas pa
trafikmarken (och dven i exempelvis
bocker, film och reklam).

6. Be nu de studerande att rita egna
inkluderande/normbrytande trafikmarken.

7. Avsluta med en diskussion om de trafikmarken
de sjélva gjort. Vad tankte de pa? Diskutera
aven varfor det ar viktigt att manniskor far
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kénna sig inkluderade och vad var och en av
dem kan gora for att fa méanniskor att kdnna sig
inkluderade.

8. Om ni vill och har tid, kan ni ga ut och hanga
upp dessa méarken pa skolgarden.

Trafikmarkena
gjorda av
studerande i
Grankulla.

Ovning: Jag tolererar dig!

Ratt ofta talar pedagoger om att barn och
ungdomar ska lara sig att tolerera manniskor
som &r annorlunda. Det &r &nda ratt séllan som
“att bli tolererad” later som nagot positivt. Hur
kommer det sig? Vem ar det egentligen som
bestdmmer vad eller vem som ar annorlunda?

Denna &vning ska synliggéra problematiken
med begreppet “tolerans” och den gar att géra
pa olika satt och i olika etapper. Lds igenom
dvningen och fundera pa hur det passar bast fér
er att utfora den.

SYFTE: Tydliggora skillnaden mellan att sjélv
tolerera och att sjélv bli tolererad sam pa vilket
satt skillnaden hdnger ihop med makt och
normer.

TID: 45 minuter.

DET BEHOVS:
whiteboard/anteckningsmaterial

whiteboardpenna/penna.

ATT TANKA PA INNAN: denna évning kan vicka
starka reaktioner hos deltagarna. Det betyder
att det darfor ar viktigt att genomféra vningen
fullt ut samt att reda ut eventuella konflikter och
kénslor som évningen ger upphouv till. Ifall du
vet om konflikter mellan deltagarna, sa goér en
parindelning innan du inleder dvningen.

Etapp 1: Jag tolererar det du
valt att bara

GOR SA HAR:

1. Delain deltagarna i par. (Ifall paren inte gar
jamnt ut, gar det bra om nagra ar tre).

2. Paren sétter sig ner. Be nu A kommentera
sadant som &r synligt hos B utan att vardera.
A ska inte kommentera att B har snygga
glaségon, fint diadem eller vacker kléanning,
utan A ska bara koncentrera sig pa de yttre
detaljerna. Exempelvis: "Du har glaségon/
diadem/klanning”. A ska dven forsékra B med
en mening om att hen tolererar/accepterar
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detta. Till exempel: "Jag tolererar att du har
glaségon”, "Jag tycker det ar helt okej att du
har ett brunt diadem”, "Jag accepterar att du
har pa dig den dér klanningen”. Be A séga
atminstone fem exempel . B ska inte sdga
nagonting alls, bara lyssna.

. Be sedan deltagarna byta roller. Nu &r det B

som ska tolerera och A ska bli tolererad.

. Efter att paren bytt roller ska A nu vélja nagot

av de pastaenden som hen sagt at B och
utveckla detta. Hen ska nu understryka att

B &r bra "trots detta” och att "det inte gér
nagonting”. A ska vara sa vanlig som mgjligt.
Till exempel: "Det gor ingenting fast du har pa
dig den dér kldnningen idag” eller "Jag tycker
du &r trevlig trots att du har glaségon”. B ska
alltid svara med ett "tack”.

5. Be deltagarna byta rollernaigen.
6. Bryt parévningen da deltagarna fatt testa

bada rollerna. Ifall inte etapp 2 utférs, avsluta
oévningen med diskussionsfragorna nedan, i
annat fall kan ni fortsatta med etapp 2.

Etapp 2: Jag tolererar dina val

GOR SA HAR:

1.

Dela in deltagarna i nya par. (Ifall ni inte gjort
etapp 1, sa bérja med att dela in deltagarnaii
par.)

. Be deltagarna berétta nagot om sig sjalv for

varandra, som exempelvis vad de &ter till
frukost, brukar géra pa rasterna eller om deras
favorit laroamne i skolan.

. Be sedan A kommentera att denne tolererar/

accepterar sadant hos B som har med hens
livsval eller situation att gora. Till exempel:
"Jag tycker det &r helt okej fast du &ter kokta
&gg till frukost.”, "Jag accepterar att du brukar
spela kort pé rasterna.”, "Jag har inga problem
med att ditt favorit laroédmne &r religion.” och
sa vidare.

. Be deltagarna byta roller.
. Avsluta 6vningen och ga over till

diskussionsfragorna.
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DISKUSSIONSFRAGOR:

Oavsett om deltagarna gjort bada évningarna
eller bara en del av dem, avsluta med att
diskutera:

1. Hur kédndes 6vningen? Lat alla séga hur det
kandes att vara den som tolererar och den
som blir tolererad.

2. Vad &r bra med att anvanda begreppet
tolerans och vad ar problematiskt? Skriv upp
det som sé&gs pa whiteboarden i tva spalter,
"bra” och "problematiskt”, eller be deltagarna
sjélva skriva ner deras funderingari de tva
spalterna. Kolla sedan vilken spalt som fick
flest kommentarer. Haller alla med om det
som skrivits upp eller &r ndgon av annan asikt?

3. Fraga deltagarna om vilka grupper av
méanniskor som vanligen r de som tolererar
och vilka som blir tolererade. Skriv pa
whiteboarden nagra av dessa grupper.

4. Be dem fundera kring vilka grupper som
det oftast pratas om nér det handlar om
atttolerera. Ringa in dessa. Vilka grupper
tas sallan eller aldrig upp da det talas om
att tolerera? Vad finns det for likheter och
skillnader mellan de inringade grupperna
och de andra? Hur &r detta kopplat till
samhéllsnormer? Ni kan &ven gérna fundera
pa grupper som tolererat och blivit tolererade
historiskt. Vad har férandrats?

5. Be sedan deltagarna fundera fér sig sjélva
och skriva ner vilka situationer som de sjélva
kénner sig hanvisade till normens gillande
eller ogillande i verkliga livet. Hur &r det att bli
tolererad? Né&r &r man sjélv en del av normen
och kan vélja att tolerera eller inte tolerera,
acceptera, forkasta? Den som frivilligt vill, kan
berétta for gruppen vad hen ténkt pa.

6. Lista minst tre saker pa vad deltagarna
kunde goéra annorlunda eller tanka pa
i fortsattningen for att inte aterskapa
problematiska normer.

Ovningen &r fran RFSL:s material Nagonstans gar grénsen
(2004), har delvis omformad av Ekvalita.
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Ovning: Hirskarteknik

Ovningen om harskartekniker passar bra att gora
med personal samt med studerande. For att
dvningen ska fungera sa som den beskrivs nedan,
l&mpar den sig bast fér studerande fran arskurs

7 och uppét. Ovningen kan &ven géras med
studerande i de lagre arskurserna, men behover
anpassas till gruppen.

SYFTE: att synliggdra da fortryck och orattvisor
sker och dva sig pa att séga ifran och férandra.

TID: minst 45 minuter.

DET BEHOVS:
® ett dokument dar de olika harskarteknikerna
finns samlade. (Finns i slutet p& évningen.)

ATT TANKA PA INNAN:

om du sjélv &r obekant med harskarteknikerna
enligt Berit As s& kan du l3sa in dig p& dem,
exempelvis pa www.kjonnsforskning.no/nb/de-
fem-harskarteknikerna.

GOR SA HAR:

1. Bdrja med att berétta om harskartekniker,
att det &r metoder som anvénds, antingen
medvetet eller omedvetet, av personer eller
grupper som vill behalla en maktposition.

2. Dela gruppen i mindre grupper. Be varje
grupp att bekanta sig med en av de sju
harskarteknikerna genom att séka fakta om
dem eller genom att ldsa sammanfattningen av
harskarteknikerna.

3. Be nu de studerande beskriva en upplevd eller
fiktiv situation som kunde handa i skolan dér
denna hérskarteknik utdvas. De ska férséka
beskriva situationen sa noggrant som majligt.
De kan bland annat fundera pa foljande fragor:

® Var i skolan utspelar sig exemplet?

® | vilken typ av sammanhang?

® Ute ellerinne?

® Pa vilken typ av plats eller i vilket typ av
rum?

® Vilka var narvarande och vilken relation hade
de till varandra?

® Vad sade personerna till varandra?

® Forekom kroppssprak, gester?

4. Be sedan grupperna, en efter en, beratta eller

spela upp situationen.
Grupperna far nu fundera pa
® om den utsatta personen brét en norm?

® hur personen som blir utsatt i deras exempel
hade kunnat agera for att ta tillbaka makten?

® hur de andra runt omkring kunde agerat?

® Poadngtera for dem att de inte ska diskutera
vad personen hade kunnat géra fér att inte
bli utsatt. Fokuset ska ligga pa det som redan
skett och hur det kan hanteras dar och da.

Be sedan grupperna att fundera pa féljande

fragor:

® Hur tror ni den utsatta personen upplevde
det? Hur var det med personen som utsatte?

® Vilka andra var narvarande?

® Vilken relation hade de andra narvarande
till den som utdvar harskartekniken, samt
till den som blev utsatt? Har det nagon
betydelse vem som &r nérvarande i
situationen fér vad som kan handa?

® P3 vilket satt hade de runt omkring kunnat ge
stod till den utsatte i den direkta situationen?

® Kan stod ges efterat och i sa fall pa vilket
satt?

® Vad kan géras for att undvika att denna typ
av situationer uppkommer?

. Avsluta évningen med att tillsammans

reflektera 6ver de olika situationerna och

vad de kommit fram till. De studerande

kan &ven fundera 6ver ifall det finns andra
harskartekniker som borde finnas med pa
listan. Det kan &ven vara bra att poangtera

att harskarteknikerna inte direkt &r nagot
personligt, utan mer en fraga om en strategisk
attack for att utdvaren ska vinna nagonting.
Det &r ett satt att manipulera och utnyttja andra
ménniskor.

. Som en eventuell fortsattning pé& évningen kan

du be grupperna fundera pa framjartekniker,
det vill sdga satt som skapar trygghet i
grupper och som skapar utrymme for
mangfald. Exempel pa framjartekniker kunde
vara synliggérande, informerande och
hansynstagande.

Ovningen &r tagen fran www.jamstall.nu, med nagra
modifieringar av Ekvalita.

ONINAOQ
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Sammanfattning av hiarskarteknikerna

Osynligg6rande

Da nagon blir bortglomd eller “éverkérd” och pa
detta satt signalera att personen ar betydelse-
16s, oviktig. Kan vara fraga om kroppssprak eller
ljud (som exempelvis att sucka eller gdspa hégt).
Under lektionen kan det till exempel vara fraga
om att lararen aldrig ger ordet till en studeran-
de trots att hen markerar flera génger eller att
studerande inte ger uppmarksamhet till varandra
da nagon talar. | larobdckerna osynliggors vissa
gruppers erfarenheter eller insatser, pa bilder
eller i exempel genom att det ofta saknas forebil-
der fér studerande som tillhér minoriteter.

Forlsjligande

Da nagon ironiserar, férminskar eller hanar en
annan person eller pa annat satt visar att den ar
mindre vérd. Kan &ven vara frdga om att tala till
nagon som om hen vet mindre och befinner sig
pa en lagre niva (mansplaining). Under lektionen
kan detvara fraga om att lararen ingriper allt
for tidigt, d& hen tror att den studerande inte
kommer att klara av nagot eller inte vet svaret.
Det kan &ven vara fraga om att tala om ndgon
som “alltfér kanslig” eller att anvanda skallsord
som berdér minoriteter och som anvands for att
forldjliga en person.

Undanhéllande av information

Att undanhalla information eller inte beratta fér
alla vad som ar 6verenskommet ar ett klassiskt
satt att utnyttja och forstarka sin maktsituation.
Det kan i ett grupparbete innebéra att nagra
bestdmmer hur det ska goras, utan att meddela
allaigruppen. Eller att studerande inte berattar
nagot viktigt som lararen sagt pa lektionen at
nagon som varit borta den lektionen. Det kan
ocksa handla om att ha en lang diskussion om
nagot som hant/ett tema som en i gruppen inte
kdnner till. D& den fragar sdger de andra att det
ar for komplicerat att beratta allt.

Dubbelbestraffning

Detta dger rum da inget alternativ ar rétt, oavsett
hur en beter sig. Att en person gér fel vilket den
an valjer. Det kan vara fraga om att en studerande
far kritik for att hen inte satsar tillrackligt myck-

et pa sin skolgdng, men satsar hen mycket pa
skolgéngen sa ar det kanske fel enligt kompisarna.
Det kan ocksa handla om en lérare som engagerar
sig mycket i jamlikhetsfragor, men sedan &r den
som ocksa alltid férvantas skota allt. Damned you
if you do, damned you if you don't.

Paférande av skuld och skam

Detta handlar om att utse en person till syn-
dabock eller som sjélva problemet, da nagot
negativt hant. Ett exempel pa paférande av skuld
ar nar det antyds att flickor som blivit valdtagna
eller sexuellt trakasserade har ansvar fér det som
hant genom sin kladsel eller sitt beteende. Ett an-
nat &r en studerande eller pedagog som vill lyfta
en diskriminering och far héra att det inte fanns
problem innan den tog upp det.

Objektifiering

Att en persons kropp och utseende kommente-
ras och fokuseras i situationer dér det inte alls

ar relevant, vilket ocksa ar sexuella trakasserier.
Personen beddéms pa basis av utseende och inget
mer. | en skolmiljo kan det handla om att beméta
kritik genom att kritisera kroppen pa den som fort
fram kritik istéllet fér med sakargument.

Vald eller hot om vald

Handlar om att anvénda fysisk styrka fér att fa sin
viljaigenom eller att ge intrycket av att m&jlig-
heten att anvanda vald finns. Som att exempelvis
trycka sitt ansikte véldigt ndra ndagon annans eller
att stélla sig framfér nagon annan, valdigt néra.
Det kan vara hot uttryckta som “skamt” studeran-
de emellan, eller standiga knuffar, nyp eller slag
under raster eller gympatimmen.
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Fortsatt lasa...

Lids mer om olika typer av normer, vikten av
att arbeta normutmanande och hur vi kan
utmana de begransande och uteslutande
normerna i skolvérlden, i Ekvalitas bok Skapa
plats — en normutmanande bok for en mer
inkluderande skola. I boken hittar du tips pa
hur du kan normgranska dig sjalv, konkreta
forslag pa vad som kan goras i skolan for att
bygga vidare pa jamlikhetsarbetet, Gvningar
som kan goras tillsammans med kollegor och
en hel del normutmanande 6vningar att gora
tillsammans med de studerande i olika aldrar
och i samtliga laroamnen.

Boken dr gratis och du kan bestdlla den fran
EKVALITAEDUCATION.FI. Boken finns dven
som PDF. Hor gérna av dig till oss
SKAPAPLATS@EKVALITA.FI med éasikter

och tankar om innehéllet i lathunden och
boken. Du dr ocksa varmt vilkommen med i
facebookgruppen SKAPA PLATS for att dela tips
och idéer, diskutera och lata dig inspireras i
arbetet med likabehandling i skolan.
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