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bok for en mer
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Boken Skapa plats riktar sig
till personal i skolvarlden. Boken &r skriven
tillsammans med pedagoger fér att mota det
kunskapsbehov om jamstalldhet och likabehandling
som efterfragats i skolor vi besokt.

Vi pa Ekvalita vill fortsatta utveckla bécker och
material for skolan. Darfér vill vi gérna héra dina

asikter och tankar om innehallet och 6vningarna i den

har boken. Hér av dig till oss: skapaplats@ekvalita fi.

Du &r ocksa varmt valkommen med i
facebookgruppen Skapa plats for att dela tips
och idéer, diskutera och lata dig inspireras

i arbetet med likabehandling i skolan.


mailto:skapaplats@ekvalita.fi
https://www.facebook.com/groups/469773797307125/
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Boken Skapa plats har tagits fram inom ramen for
"Vem é man? - maskulinitet i skolan” som finansierats av
Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne sr.

Boken bestar av teori, tips och praktiska évningar fér att stédja
vardegrundsarbete och féréndra begransande normer med sikte pa dkad
jamstalldhet och likabehandling i skolan. Boken &r riktad till pedagoger

som arbetar fran arskurs 1i den grundldaggande utbildningen till sista aret

i gymnasiet. Stérsta delen av évningar &r mer [&mpade foér arskurserna 7-9
samt gymnasiet. En mer detaljerad introduktion till boken och om hur den &r
uppbyggd samt hur den kan anvéndas hittar du i inledningen.

Boken &r gratis och kan bestéllas fran www.ekvalitaeducation fi
Boken finns dven som PDF.
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— maskulinitet i skolan

Malet med projektet "Vem é man?” var att synliggéra normer kring
maskulinitet genom att tillsammans med studerande i olika aldrar diskutera,
utmana och skapa alternativ till den traditionella mansrollen. | samband
med #MeToo-rérelsen uppstod en bredare insikt i samhéllet om att

det finns ett destruktivt ménster i det vi normalt férstar som manlighet.

Man ar 6verrepresenterade i brottsstatistiken, valdsstatistiken och i
sjalvmordsstatistiken och pojkar underpresterar i skolorna. Darfor r det

av stor vikt att diskutera och problematisera maskulinitetsnormer och vald
med alla studerande, oavsett kon och alder. Projektet inleddes hosten 2018
och finansierades av Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne sr.


http://www.ekvalitaeducation.fi

Forord och tack

Att skapa ett normutmanande material for personal i skolvdrlden

var ett av malen déa projektet ”Vem é man?” satte igang. Att arbeta
normutmanande ar relevant for alla som arbetar i skolvarlden och darfor
var tanken att skapa ett material som kunde fungera bade som stéd och
inspiration i arbetet for en jamlik skolvdrld med en bra arbetsmiljo,
samtidigt som det ska uppmuntra alla som jobbar i skolan att utmana de
normer som begriansar manniskors liv. Malet har natts och framfér dig
har du en bok som forhoppningsvis kan stédja dig och ge dig inspiration
till att jobba for en inkluderande skolvirld. En skolvérld dar alla ska fa
kdnna sig vdlkomna, trygga och sedda.

Utgangspunkten for skrivprocessen var de grundfragor jag sjalv hade
ndr jag som larare pa allvar tog pd mig “normglaségonen” for ett antal
ar sedan. Jag startade med fragorna ”Vilken kunskap saknade jag

da?” och Hurdant stod hade jag beh6vt?” Med det i atanke har jag
forsokt sammanstilla det jag och Ekvalita anser vara viktigt och som vi
tanker ger en bra grund for ett normutmanande arbete i skolan. Under
skrivprocessen har materialet stindigt vuxit da jag insett hur mycket
jag vill fd med i det. For det ar ju en hel del som behover tas i beaktande
dé det handlar om att arbeta inkluderande och forebyggande. Och det
kan kdnnas svért eftersom normer ofta sitter sa djupt rotade. Alla dessa
begransande normer som bade direkt och indirekt kan leda till stress,

krankningar, diskriminering och mobbning.



Samtidigt har jag funnit en charm i det hela; att utmana begrénsande
och uteslutande normer, mig sjalv och mitt satt att tdnka. Och dven om
det kdnns svart for mig i stunden, tinker jag p& hur svart och jobbigt det
maste kidnnas for alla dem som mar daligt i skolan, som inte kdnner sig
sedda och inkluderade och/eller som blir utsatta och begransade. Det

ar det vi som jobbar i skolvérlden ska forebygga. Allt sadant handlande
som motsatter sig skolans virdegrund och de manskliga réttigheterna,
samtidigt som vi ska fa de studerande att mé bra och vara trygga i sig
sjalva. Det dr inte fraga om extra arbete for oss vuxna, utan det ar fraga
om ett arbete som stdr som grund for skolans verksamhet, vilket d&
innebdr en skyldighet for oss. Vikan ju inte dndra pa det som varit, men
vi kan paverka vér nutid och framtid. Vi kan vilja vilka berattelser vi vill
beritta, vad vi vill féra framat och vilja att aktivt skapa en férdndring.
Vi behover bli battre pa att lagga fokus pa normer och oss sjdlva. Vilka
normer formedlar jag sjalv? Vad tycker jag dr “normalt” och varfor? Vilka

normer gynnas och missgynnas jag av?

Att arbeta med normer, jamstélldhets- och likabehandlingsfragor
handlar inte endast om att en eller tva ganger om aret ordna en temadag
med passande tema. Det handlar om att medvetet arbeta med dessa
fragor hela tiden. Att det ligger som grund och genomsyrar hela skolans
verksamhet och att det ar sddant alla i skolan arbetar for, inte endast
vissa eldsjélar eller en utsedd grupp. Det ér vi i skolan som utbildar den
nésta generationen och som stod i det arbetet finns nu denna bok. Malet
med boken dr att fa skolans personal att ta pé sig “normglaségonen” och
genom dem fa upp 6gonen for och bli pdmind om hur en del normer

kan ha en negativ inverkan pa studerande och personal. Boken ger inga



universallosningar till olika problem i skolvarlden eller 6vningar som
passar alla studerandegrupper. Min 6nskan ar att boken ska inspirera och
fa pedagoger att borja eller fortsitta utmana begriansande och uteslutande
normer, hjdlpa oss att vdlja nya sitt, vicka tankar och diskussion, ge
konkreta tips samt fungera som stod for hur vi som pedagoger kan bli
battre pa att mota andra ménniskor. Och hur vi kan och ska jobba sé att
ingen i skolan ska beh6va kdnna sig otrygg, osynlig eller begransad. Fokus
ska ligga pa att jobba sd att studerande och personal kinner sig bekréftade,
respekterade och inkluderade. Och dé vi en gang satt pa oss dessa
glasdgon, kommer det vara svart att ta av oss dem. "Normglasdgonen” har
nidmligen en tendens att vixa fast, vilket ocksd dr min férhoppning. Da du
laser boken &r 6nskan att du laser det med fokus pé att du sjalv kan gora
nagot. Att du inte endast koncentrerar dig pa det som kdnns svart eller
omojligt, utan istillet fokuserar pa allt det som du sjélv faktiskt kan gora

och forandra. For jag lovar dig, det finns en hel del du kan gora.

Jag har inte varit ensam om att satta ihop boken. Det bésta ar att det

ar ett resultat av manga manniskor delaktighet. De som medverkat dr
manniskor som gemensamt anser jamlikhetsarbetet vara si viktigt. Det
har kénts tryggt att fa stod och hjilp av pedagoger som vill dela med sig
av sina tips, som vill beratta vad de lyckats med och vilka misstag de lart
sig av, samt som sjélva vill ldra sig. Ett stort tack till alla er pedagoger

som bidragit med évningar, lektionsplaneringar, idéer och tips. Utan

er, ert engagemang och er kunskap, skulle inte boken ha blivit lika
omfattande och bra. Tack till Stiftelsen Brita Maria Renlunds minnes sr for

understddet av projektet "Vem é man?". Utan er skulle denna bok inte varit



mojlig. Ett stort tack till Malin Gustavsson som vaglett mig genom hela
processen och som varit delaktig i skrivprocessen samt tack till alla som
jobbar for Ekvalita. Ni har tipsat, last och diskuterat. Ni inspirerar mig!
Tack till alla er som pa ett eller annat sitt bollat idéer med mig, kommit
med synpunkter, ldst igenom och som tipsat mig om vad ni skulle vilja ha
med i ett normutmanande material. Tack till studerande som delat med
sig av sina egna erfarenheter fran skolvérlden. Ett tack till Hanna Siira
som tagit sig an att illustrera materialet och tack till redaktéren Cecilia
McMullen for viktiga synpunkter. Och stort tack till Jacob Téringe som
fungerat som mitt bollplank samt granskat mitt sprak och som aven hjéilpt
mig att kritiskt granska mig sjdlv, vilket inte alltid varit latt, men d4ndé sa
viktigt!

Det 4r med glddje jag och resten av Ekvalita ger ut denna bok och hjélper
dig att ta pa dig “normglasdgonen” och jobba i enlighet med skolans
styrdokument. Det dr med glddje vi hjalper dig i ditt arbete mot en

mer inkluderande och stéttande skolvirld dar vi ser individer och alla
deras mojligheter. Mojligheten till férandring ligger hos alla och vi 4r

tacksamma for att just du 4r med i arbetet!

Esbo, 3.12.2019
Nina Blomberg
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Inledning

Med hjilp av detta material vill vi pa Ekvalita uppmana och hjilpa
dig som pedagog att lyfta fram och utmana de normer som begransar
elevernas, studerandenas' och skolpersonalens mojlighet att kdnna sig
virdefulla, trygga och inkluderade i skolan.

Vi hoppas att vi med materialet ska kunna erbjuda dig som pedagog

nya perspektiv och verktyg for att uppticka osynliga eller begransande
normer, s att du sedan kan borja utmana dessa normer i ditt arbete
samt vara en av dem som skapar nya och mer inkluderande sitt att jobba
i skolan. Det handlar med andra ord i lika hog grad om att uppmuntra
och forstarka inkluderande normer.

Ett normmedvetet forhallningssitt handlar om att se virlden, andra
ménniskor och dig sjalv med nya perspektiv. Det innebér att du som
pedagog jobbar for jamlikhet och mot diskriminering. P4 sé sitt dr du
med i en process ddr vi tillsammans ldgger grunden for att studerande,
kollegor och vardnadshavare ska kénna sig representerade och delaktiga
i skolan. Diér de studerande tryggt ska kunna vdxa och utvecklas som
individer. En skola dér varje studerande kinner sig vilkomnad, trygg
och sedd.

Materialet vilar pd de grundprinciper som hittas i laroplanen for
grundldggande utbildningen och for andra stadiet, de lagar som

reglerar skolan (jamstélldhetslagen och diskrimineringslagen),
barnkonventionen samt skolans vardag (se bilagorna 1-3). Eftersom bade
den grundldggande utbildningens och gymnasiets ldroplaner

har sin grund i barnkonventionen, som lyfter fram vikten av att

framja jimlikhet och demokrati samt att folja FN:s deklaration om de
manskliga réttigheterna, blir det extra viktigt att jobba med normer som
begrinsar de studerandes handlingsutrymme.

1 For enkelhetens skull anvands fortsattningsvis enbart ordet “studerande”.

Varfér jobba med att férandra

begrdnsande och uteslutande
normer i skolvarlden?

For att det
innebar att du pa
ett effektivt satt:

® jobbar fér jamstalldhet och jamlikhet
® framijar lika rattigheter och mojligheter
® forebygger diskriminering och krénkningar

® 3ndrar pa strukturer och handlingar som
skapar normer

® skapar trygghet
® skapar inkludering

® ger studerande fler méjligheter att utvecklas.



Jamstélldhet i skolan =

Att alla, oberoende av kon, konsidentitet
och kénsuttryck, har samma rattigheter,
skyldigheter och méjligheter att vara sig
sjalv, ma bra och utvecklas i skolan.

Jamlikhet i skolan =

Attingen har en kénsla av utanférskap
pa grund av kon, kénsidentitet,
konsuttryck, alder, ursprung,

nationalitet, sprak, religion,
overtygelse, asikt, politisk verksamhet,
familjeférhallanden, halsotillstand,
funktionsvariation, sexuell laggning
eller nagon annan omsténdighet som
galler den enskilde som person. Ett
jamlikhetsarbete innebéar inte att alla
skall behandlas p& samma satt, utan
att skapa lika villkor i enlighet med de
manskliga rattigheterna.
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Diskriminering i skolan =

Da nagon behandlas oréattvist pa grund
av alder, kén, kénsidentitet, kdnsuttryck,
ursprung, nationalitet, sprak, religion,
Svertygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackféreningsverksamhet, familjeférhal-

landen, halsotillstdnd, funktionsvaria-
tion, sexuell laggning eller ndgon annan
omstandighet som géller den enskilde
som person.
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S4 hir kan du anvinda dig av materialet

Du kan ldsa boken fran parm till parm, eller s kan du ldsa
de delar som du upplever som mest intressanta foérst. Du
kan ocksa hoppa in dér du sjilv kinner att du eller din skola
ar i forandringsprocessen just nu.

Det forsta kapitlet, Vad betyder normer i vir skolmiljo,
introducerar dig till normterminologin. Kapitlet presenterar
olika typer av normer, vilka konsekvenser normer har i
skolmiljon, samt varfor det dr ett speciellt fokus p4 normer
kring maskulinitet. Kapitel 2, Normutmanande pedagogik,
rekommenderar vi att du liser, eftersom det ger en teoretisk
forklaring till vikten av att jobba med begransande

normer. Direfter kommer kapitel 3, Du och normer, som
vill inspirera dig till att upptécka eventuella uteslutande
och begriansande normer som du kanske inte tidigare varit
medveten om i ditt arbete. Kapitel 4, Att tillsammans arbeta
for en inkluderande skola, ger i sin tur praktiska tips pa

hur du tillsammans med skolans hela personal kan arbeta
med ett normkritiskt forhallningssétt. Det f6ljs sedan av
kapitel 5, Normutmanande pedagogik i undervisningen,
som visar hur det gér att jobba utifrén ett normbrytande
forhallningssatt i klassrummet samt inom olika larodamnen.
Kapitlet innehéller konkreta exempel pa kortare och lingre
6vningar samt tips pa hur du kan behandla normer i ditt
undervisningsimne.

I kapitlen 1-4 forekommer det ”Fundera pa”-rutor som
fungerar som hjélp for att du som pedagog ska kunna
reflektera Gver din egen roll i skolvérlden, din egen plats
ivédrlden. Fragorna i rutan kan dven fungera som ett
diskussionsunderlag med kolleger eller studerande.

Materialet innehaller &ven citat fran studerande och
larare. Citaten beskriver situationer bade studerande och
ldrare sjalva varit med om, ndgot de sjilva utfort, nagot de
reagerat/reagerar pa eller tankar kopplat till 6vningar och
texter i materialet. Dessutom finns det nagra texter, dar
larare delar med sig av sina tankar om vikten av att jobba
med normer och likabehandling.

Eftersom alla &r pa olika stadier da det galler normer och
normutmanande arbetssé&tt, sa hittar du har tips pa hur
du kan fa st6d av materialet i ditt eget arbete:

1. Jag ar nybdrjare och har inte jobbat

normutmanande forut.

Om normer och normkritisk pedagogik &r nytt fér dig
ar det fint att du nu vill komma igdng med att jobba
normutmanande!

Virekommenderar:
® | s materialet fran bérjan till slut.

® Borja med dvningarna du kan géra ensam samt dér du
bérjar med att granska dig sjalv. Se kapitel 3, Du och
normer.

® Ta sedan itu med dvningar som kan goéras med kollegieti
kapitel 4 Att tillsammans jobba fér en inkluderande skola,
eller dvningar som hittas i kapitel 5, Normutmanande
pedagogik i undervisningen, dar du hittar tips och exempel
pa évningar som kan anvéndas i olika situationer och
larodmnen med studerande.

Vi énskar dig lycka till p& farden mot en mer jamlik och
inkluderande undervisning!



2. Jag har normgranskat mig sjélv och
vill nu att mina kollegor ska komma
med i processen mot en mer jamlik och
inkluderande skola.

Skapa plats ¢ Inledning | 15

3. Jag och hela skolans personal jobbar

redan normutmanande, men jag vill gérna
ha tips pa fler 6vningar och idéer.

Hurra! Du har redan normgranskat dig sjélv och vill nu sprida
det normutmanande arbetsséattet till dina kolleger.

Vi rekommenderar:

® Borja med kapitel 4, Att tillsammans jobba fér en
inkluderande skola, dar det finns olika tips pa évningar som
du och dina kolleger kan géra tillsammans. Ovningarna
handlar om hur ni kan syna vilka begrénsande och
uteslutande normer som férekommer i er skola, saval i
klassrummet som i skolans andra utrymmen.

® | kapitel 5, Normutmanande pedagogik i undervisningen,
hittar du sedan évningar ni enskilt kan géra under
lektionerna tillsammans med de studerande. Testa gérna
olika évningar for att sedan gemensamt diskutera i
kollegiet. Vilka fungerade bra? Vilka ledde till intressanta
diskussioner och konkreta nya satt att forsta eller uppfatta
ett tema eller hdndelse? Fanns det ndgot som inte alls
fungerade och sa vidare.

Vi 6nskar dig lycka till i denna process. Ditt arbete &r viktigt,
ge inte upp!

Fundera pa...

Hur syns det i er skola att ni har ett demokratiskt
férhallningsséatt? Till exempel: i vilka fragor far de
studerande sin rost hord da det géller lektioners innehall/
provupplagg/skolan éverlag? Hur beméter kollegiet
studerandes initiativ till nya ideer och férandringsférslag?

Pa vilket satt formedlar kollegiet ménskliga rattigheter
och ménniskors lika varde? Hur gérs detta under
lektionen, pa rasten och gemensamma samlingar?

En stor applad for ditt och personalens jobb fér en
inkluderande skola. Vi skulle garna vara studerande i din skola!

Virekommenderar:
® Tips pa eventuellt nya dvningar och idéer hittar du i kapitlet
5, Normutmanande pedagogik i undervisningen.

® Kanske du ocksa hittar tips pa nya évningar att géra
med kollegiet i kapitlet 4, Att tillsammans jobba fér en
inkluderande skola.

Fortsatt med det fina jobbet du och dina skola gér!

Ar alla studerande lika mycket varda? Hur ser det ut i
praktiken?

Tror ni alla studerande kénner sig lika mycket varda?
Motiveral

Hur syns skolans vérdegrund i personalens
férhaliningssatt till studerande, kollegor samt skolans
kultur och traditioner?



Det hdir kanske ses som sjdlvklart,
men tyvdrr ser vi gang pd gang att
normavvikelser inte accepteras.

Anna Lindstrém,
klasslérare, har varit med och utvecklat évningar till materialet.

Som Klassldrare for de allra yngsta barnen i den grundliggande
utbildningen far jag ofta fragor om hur det dr att lira elever att ldsa,
skriva och rdkna. De kunskaperna viger fortfarande tyngst d&ven om
sociala fardigheter ses/uppfattas som allt viktigare. De flesta kan
omfatta att social kompetens innefattar att bland annat kunna umgés
med en annan person pé ett vinligt sitt och att f6lja det vi kallar vett
och etikett, bade i den verkliga varlden och i den virtuella vérlden.
Trots det kdnner jag att den sociala vaxelverkan ménga ganger ar
begransad. Vi fostras till att agera belevat, men sa fort vi stoter pa
manniskor som bryter mot det vi kallar norm, finns det risk for att
glomma bort att bemota medménniskan pa ett vinligt och respektfullt
satt. Som larare kdnner jag att jag har ett ansvar och en mojlighet att ge
eleverna kunskap i hur de ytterligare kan utveckla sin sociala forméga.
Det hir kanske ses som sjdlvklart, men tyvérr ser vi ging pd gang att
normavvikelser inte accepteras. Vi agerar positivt niar nagon foljer de
normer som ges och uppfyller de férvintningar som stills, samtidigt
som det dr latt att uttrycka féordomar for nagot vi inte dr vana vid.
Egentligen ér det endast en avspegling i var egen osékerhet och vir

okunskap om olikheter mellan individer.




De flesta skulle inte vilja medge att de har fordomar. De flesta
uppmuntrar allas lika varde och tycker det dr nagot att virna om. Men
de flesta har heller inte rannsakat sig sjdlva och verkligen funderat

over sitt forhallningssatt och sitt agerande samt aktivt arbetat for en
forandring av samhéllets ofta inskridnkta varderingar. Det dr latt att ha
asikter om hur saker och ting borde skétas, och en utmaning fér manga
att rubba det egna stillningstagandet och den méanniskosyn de har
vuxit upp med. Med det hér vill jag sdga att arbetet kring jamlikhet och
respekt bor finnas med i barnets vardag i ett sa tidigt skede som mojligt

sa att det goda, inkluderande forhallningsséttet blir ndgot som dagens

barn vixer upp med och som kan foras vidare till nista generation.







Vad betyder
normer i var
skolmiljo?
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1. Vad betyder normer i var skolmiljo?

Kan jag fa lana
den dar hudfargade
pennan?

1.1 Vad ar normer?

Normer ar forestillningar, idéer och oskrivna regler om vad som

anses vara normalt, ritt och riktigt, det vill siga vad som forvintas,
onskas eller krévs av personer i ett visst ssmmanhang. Normerna ar ett
uttryck f6r samhillets grundldggande och ménga ganger omedvetna
virderingar, dar alla ménniskor inte alltid har eller ges samma varde.
Sa som att “flickpojke” inte har samma status som “pojkflicka”, vilket
avslojar olika viarderingar som finns om kvinnligt och manligt. Eller
att skéllsord i skolan manga ganger 4r kopplade till minoriteter som
avslojar en ojamlik ménniskosyn. Exempelvis skillsord kopplade till
sexualitet, etnicitet, sexuellt utovande och psykiska eller kognitiva
funktionsvariationer visar hur dessa ojamlika virderingar lever kvar
och dessutom &terskapas hos den nya generationen. Dessa normer om
manniskor skapar vi tillsammans och blir da regler for hur vi ska se pa
oss sjilva, pd varandra och pé virlden.



Underférstadda regler och
férvantningar i en social gemenskap.

Kénsla av tillhérighet till en grupp
mé&nniskor med nagon form av
gemensam kultur som kommer fran
samma omrade i varlden eller talar
samma sprak. En kan kdnna etnisk
tillhorighet till flera grupper.

Alla ménniskor har férmagor,
ofdrmagor, styrkor och svagheter.
Funktionsvariationer ar avvikelser fran
normen da det géller fysisk, psykisk
eller kognitiv funktion. Ordet anvands
foér att beskriva den kognitiva variation
som finns hos manniskor utan att
vérdera variationen i antingen nedsatt
eller fullkomlig, frisk eller sjuk.
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Normerna kan utmanas, bytas ut, férandras, omvirderas och helt
forsvinna. De utvecklas 6ver tid och kan vara lokala, nationella eller
globala. Att f6lja och halla normer levande ger makt och status. Normer
kan delas in i inkluderande och stottande normer samt i uteslutande

och begrinsande normer. Exempel pa inkluderande normer ar bland
annat att skolans utrymmen passar alla studerande, oberoende av
funktionsvariation. Uteslutande normer kan ddremot vara till exempel
da inte alla studerandes religiésa hogtider uppmérksammas i skolan. Det
finns ingen som alltid och i alla situationer skulle passa in i normen.

Normerna i skolvarlden ar lokala och varierar frén skola till skola,

fran klass till klass, samt fran grupp till grupp. Det finns likheter i
skolornas normer, men i varje skola finns det egna normer for hur en
studerande forvéntas vara for att bli sedd som en jamlike och bemott
med respekt. En studerande kan ha hog status genom sin kladstil, sitt
fritidsintresse eller sitt sitt att bemota sina klasskamrater i den egna
skolan, medan samma studerande kan sjunka till en lagre statusniva

pé basen av samma egenskaper, intressen eller sétt att beméta andra
ien annan skola eller i en annan klass. En studerande kan till det

yttre (kladsel, kroppsbyggnad, lingd pé haret och s vidare) passa in i
studerandenormen samtidigt som till exempel den studerandes sexuella
liggning kan avvika fran normen. Det finns inget fiardigt facit som
berittar om vilka normer som ar tongivande i vilken skola. Darfor lonar
det sig att skolans personal tillsammans med studerande funderar pa
vilka normer som just nu giller i den egna skolan.

Fundera pa...

Hur skulle du beskriva en "status-studerande”? Vilka egenskaper har
en sadan studerande och beréattar det ndagot om vilka normer som
galler for studerande i din skola?

Hur ser det ut bland lararna? Vilka normer forekommeri
lararrummet?

Har du erfarenhet/exempel pa hur normerna dndrats med tiden i
skolan du jobbar i?

Kommer du ihdg vilka normer som var synliga da du sjalv gick i
skolan? Ge exempel.
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1.2 Inkluderande och stottande normer

Inkluderande och stéttande normer dr handlingar och forhallningssatt
som bidrar till en kinsla av trygghet, tillhorighet och respekt.

Det kan vara fraga om att:

® vi hélsar pa varandra nar vi méts pa morgonen i korridoren

® vi kdnner oss speglade och representerade exempelvis genom
att larobockernas exempel innehaller personer med olika sexuella
laggningar

® skolan erbjuder kénsneutrala toaletter

® olika funktionsvariationer har tagits i beaktande i planeringen av skolans
nya utrymmen och i undervisningen

® vi hjalper den som behdver en extra hand och pratar uppmuntrande om
varandra.

Dokument som barnkonventionen, skolans viardegrund och skolans
férhallningsregler 4r konkreta exempel pé olika ramverk med
inkluderande och stéttande normer. Dessa dokument kan skolan
med fordel lyfta fram for att skapa forutsittningar for positiva
férhallningssatt och skapa en mer inkluderande och stéttande skola.
Om dessa dokument bara blir ord pa papper och inte omsatts

i praktiken, s& att hur”:et inte finns forankrat i vardagen, blir
dokumenten betydelseldsa.

Fundera pa...
P& vilket satt kan de studerande férsta och omsétta olika
inkluderande och stéttande normer i sin egen vardag?

Hur kan barnkonventionen, skolans véardegrund eller skolans
férhallningsregler omsattas mera aktivt i skolvardagen?

Att alla ska kdnna sig vdlkomna, sedda
och trygga. Inkludering kréver ett aktivt
handlande for att skapa utrymme &t alla.
Inkludering betyder ocksa att manniskor
eller grupper inte krénks eller ignoreras
oavsett om de &r narvarande eller inte.

Gillar dussill
och skinka pa
julafton?




Allt fran tystnad, att inte bli inbjuden,
osynliggéra till att vénda ryggen till eller
tala ett sprak andra inte forstar.

en handling som inte varit accepterad
upprepas tillrackligt manga ganger
sa att den normaliseras och darmed
legitimeras, det vill sédgas accepteras
och och blir det nya "normala”.

Den krankande handlingen blir
svarare att ifragasatta da den redan
normaliserats, exempelvis skojvald
eller skallsord i skolan.
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1.3 Uteslutande och begriansande normer

De uteslutande och begransande normerna ér i sin tur handlingar

och forhallningssétt som bidrar till att studerande kédnner sig otrygga,
uteslutna, férbisedda eller oviktiga. Det kan handla om en stimning,
jargong eller en miljo som pa olika sdtt skaver och skapar otrygghet.
Manga ganger har dessa handlingar eller icke-handlingar normaliserats
och blivit en del av var vardag, vilket paverkar vissa av oss mer negativt
an andra.

Uteslutande och begrdnsande normer kan vara:

"o "o

® Vianvander ord som "schitzo”, "inva”, “cp”, "bdg” som skamt.
® Vjutgarifran att alla &r lutherska kristna i klassen.

® Tafsande, knuffar, sexualiserade skéllsord eller samtal dar vissa grupper
av de studerande upplever sig vara béttre, viktigare eller tar sig friheter
pa andras bekostnad.

Uteslutande och begrdnsande normer bidrar till olika typer av
exkluderande maktutévning som i sin tur skapar ojamlikhet, satter
grinser for hur vi far och bor vara, samt hur vi férvintas bete oss i
skolmiljon for att fa hora till och vara jamlika.

Fundera pa...

Pa vilket satt far normer som kan begransa studerandes lika
rattigheter och mojligheter utrymme i din skola?

Vilka normer pa skolan behéver ifragaséattas? Varfor?
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1.4 Att befinna sig utanfér normen

Att passa in i normen 4r néstan alltid en social férdel, medan det lika
ofta dr en social nackdel att bryta mot normen. Den person som befinner
sig utanfor normen riskerar att bemotas av ifragasittande, ignorans

eller hat. For att beskriva det eller den som befinner sig utanfér normen
anvinder vi oss ofta av ett tilldgg i sprdket och visar pa detta sitt att
négon avviker frin normen. Till exempel skolans manliga héilsovardare
istdllet for halsovérdare, flickfotboll istéllet for fotboll eller samkonat
aktenskap istéllet for dktenskap. Det ér séllan vi siger den kvinnliga
hélsovardaren, pojkfotboll eller heterosexuellt dktenskap, eftersom de
utgor normen.

Minniskor grupperas och kategoriseras enligt dessa normer (exempelvis
kvinnor och man, homo- eller heterosexuella, svarta eller vita) och det
hér giller dven i skolvarlden. Majoriteten av de studerande befinner

sig (oftast) innanfér normen, vilket leder till att de studerande som
avviker frdn normen kdnner hur normen skaver; pa rasten, i samtal

med pedagogerna, i bockerna eller i bemotande pé lektionerna. Eftersom
normer manga ganger ar osynliga, som oskrivna regler, och vi inte

alltid ser vilka handlingar som bidrar till att upprétthélla dem, s& har
du som pedagog bittre férutsittningar att forebygga och papeka dessa
handlingar om du sedan tidigare 4r bekant med normer och kdnner
igen dem. Om uteslutande och begrinsande normer inte ifrégasétts
kontinuerligt kan de leda till krankningar, diskriminering och vald.

Ett normmedvetet arbete fokuserar pa hur vi kan synliggora,
ifragasitta och bryta dessa uteslutande och begrinsande normer,
men ocksa att lyfta fram och forstirka de stottande och inkluderande
normerna samt att vara normkreativa? och utveckla nya sitt for att
omsitta dem i skolvardagen. Det hir beh6ver skolan gora for att
kunna fostra studerande till demokratiska medborgare.

2 L3s mer om normkreativitet pa sidan 59.

Normerna kan dven vara motsagelsefulla.
Exempelvis férvéntas studerande vara
aktiva i undervisningen, samtidigt som
det finns en norm for hur aktiviteten ska
se ut. Studerande far inte prata i mun

pa varandra och inte heller skrika ut
deras svar, utan ska vénta pa sin tur och
markera da de vill svara. Eller normen att
flickor ska markera och visa att de kan, ta
initiativ och stalla fragor, samtidigt som
de ska uppfylla en norm om den duktiga
studeranden som ér lydig och tyst.

Vilka omedvetna normer bér du pa?
Bekanta dig med Teflontestet pa sidan 69.

Fundera pa...

Pa vilket satt bearbetar din skola
uteslutande och begrénsande

normer pa lektionstid, raster och med
vardnadshavare? Vilka metoder fungerar
och varfér?

P4 vilket satt kan du stodja studerandes
forstdelse for vad normer ar, hur de
fungerar och hur vi alla &r med och
aterskapar dem och darmed kan
férandra dem?

Ser dina studerande enskilda handlingar
som utesluter och begransar som
handlingar som hor till skoltiden/
skolmiljéon och som en maste leva med?
Eller ser de mojligheten att férandra
dem? Hur kan du stodja de senare
forhallningssattet?

Finns det utrymme att tillsammans
ifragasatta, men ocksa fordndra dessa
normer genom att bryta dem?



Kvinnor i hijab
ar fortryckta

Avkladda
kvinnor ar
fértryckta
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Kropps- och
kladnormer &r ofta
kopplade till normer
om kén som varierar
Sver tid, geografisk
plats och situation.
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1.5 Intersektionalitet

Vissa normer forstar vi bara da flera egenskaper kombineras. Detta
kallas for intersektionalitet (eller normsamverkan) och innebar att olika
normer/maktordningar hidnger ihop och har en paverkan pé varandra

sinsemellan och pd oss médnniskor. Exempelvis kommer vara stereotypa  Innebér att ha férstdelse samt kunna
pavisa hur olika maktordningar
samverkar med varandra och hur de
paverkar oss.

uppfattningar om hur det 4r att ha mental ohélsa och depression som
flicka, att skilja sig fran hur vi tdnker kring hur en pojke hanterar sin
mentala ohélsa och depression. Kanske &ven vad som dr biast for dessa
tva personer. Dessa uppfattningar och forhallningssitt kan inte forklaras
enbart med hur en pojke eller flicka beméts olika, eller hur personer med
mental ohidlsa och personer utan mental ohdlsa bemots olika utan enbart
genom att kombinera kén med mental ohélsa.

Intersektionalitet ar viktigt for
att kunna se helhetsbilden av hur
makt utévas och hur manniskor inte
behandlas jamlikt. Ifall vi inte ser

helhetsbilden av en studerande utan

endast en eller nagon del av hen, blir

helhetsbilden av hurudan ojamlikhet
hen upplever ofullstéandig.
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Utgangspunkten dr att vara identiteter ar mangfacetterade och detta
giller ocksa for hur vérlden ser pa oss. Det rdcker inte med att titta

pé hur flickor och pojkar behandlas, uppfattas och forvintas vara

olika, utan vi maste ocksa se hur andra faktorer spelar in och paverkar
de studerandes kinsla av att vara trygga och hora till. For att forsta

en vit, bisexuell, muslimsk, finsk, horselnedsatt pojke, kan vi tinka
intersektionellt. Att enbart analysera studerandes skolprestationer
utifran kon ger oss inte heller fullstindig kunskap om hur vi ska forsta
och kunna férdndra ojamstéllda eller ojamlika skolresultat. Den sociala
klasstillhorighet och utbildningsbakgrund i den familjekontext den
studerande vuxit upp i, spelar den storsta rollen for hur en studerande
klarar sig i skolan.’ Idag sdtts vdldigt mycket fokus enbart pa skillnaden
mellan flickors och pojkars skolprestationer, eftersom de ar litta att
mata och ta fram pa skolniva. En enskild ldrare kan anvénda sig av ett
intersektionellt perspektiv och pa sa sitt fa en djupare forstaelse for
problematiken genom att i sin egen klass/basgrupp titta pa kon, klass
och familjens utbildningsbakgrund istdllet f6r enbart kon.

Religion
eller annan
trosuppfattning

Kdénsidentitet

eller -uttryck Funktionsvariantion

Ekonomi

Intersektionalitet =
maktordningar som
samverkar

3 Heikkild, M. (2019)
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1.6 Vi mirker normer da de bryts

De flesta normer ar osynliga for oss, eller osynliga for oss dd vi befinner
oss inom normen. Ju starkare en norm dr, desto svarare brukar det vara
att lagga marke till den.

® Forden som ar vit blir vithetsnormen osynlig. Exempelvis kanske en med
vit hudférg inte reagerar pa att alla bilder i en ldrobok enbart bestar av
vita ménniskor.

® Férden som kan ga blir “gad-normen” osynlig, exempelvis dér samhéllet
och manga éldre skolor &r uppbyggda med trappor och trésklar och
kraver att du kan ta dig 6ver trottoarkanter fér att komma fram.

® Forden som &r hetero blir heteronormen osynlig, som att pardans
pa julfesten eller gammeldansen/karonkan utgar ifrdn en idé om
heterosexuell karlek.

® For den som endera definierar sig som pojke/man eller flicka/kvinna blir
tvakénsmodellen osynlig. Exempelvis da rumsindelningen for hur de
studerande ska sova pa lagerskolan eller studieresan sjalvklart utgar ifran
att de studerande kan delas in i tva kénsgrupper.

Vi reflekterar vanligen inte 6ver de normer vi ingar i och vi anpassar
oss snabbt till de flesta normer genom att se dem som det normala,
ratta och naturliga. Det ér forst dé vi sjilva eller nagon annan bryter
mot normen eller da vi diskuterar normer, som vi reagerar och
normerna blir synliga for oss. Var reaktion kan exempelvis vara att
(nyfiket) fraga eller (in)direkt ifragasdtta en annan person, dess livsval,
identitet eller bakgrund: "Men du som muslim kan vil inte dricka
alkohol?”, ”Nar forstod du att du hade en kognitiv funktionsvariation?”,
”Varifran kommer du ifran, egentligen? eller ”Varfor pratar du inte
finska om du ar fran Finland?”. Att stélla fragor som en sjilv uppfattar
som oskyldiga och som oftast inte stills med illvilja, kan 4ndé uppfattas
annorlunda av mottagaren. Att alltid bli ifrdgasatt eftersom en bryter
mot normen kan upplevas som vildigt trottsamt och frustrerande for
mottagaren, samtidigt som det blir en pdminnelse om att en inte tillh6r
normen. Férutom ifragasittande kan konsekvenserna av att inte héra
till normen vara att bli ignorerad eller pé olika sétt bestraffad genom
exempelvis mobbning, tystnad, trakasserier, férakt, hat och vald.

Fundera pa...

Tips!

Tips!

Vi blir ofta defensiva av oss sa

fort vara fragor, kommentarer

eller handlingar uppfattas som
krénkande eller rasistiska. Det gar
latt att ga i forsvarsstallning genom
att sdga att vi bara skdamtade eller
att det inte var sa allvarligt. Nar du
blir kritiserad for liknande saker,
kom ihag att det ar din handling
som kritiseras, inte du som person.
Dérfor ar det viktigt att du inte
genast borjar férsvara dig sjalv, utan
istallet funderar pa ditt handlande
och lar dig nagot nytt.

Lyssna pa Friends podcast
"Skolan och rasismen” om Friends
processledare Patrick Kondes
tankar om mikroaggressioner:

http://bit.ly/mikroaggressioner.

L&s magisteravhandlingen
"Jamstalldhetsarbetet-

en pedagogisk princip.
tredjeklassisters uppfattning

om kénsnormer i skolans
verksamhetskultur":
http://bit.ly/enpedagogiskprincip.

Kan du komma pa exempel dar du sjélv brutit mot ndgon norm och vilka konsekvenser det fatt?

Har du sjalv ndgon gang kommit pa dig sjalv med att ha pekat ut normbrytare med fragor,
kommentarer eller uttalanden? Vad har du gjort for att sedan korrigera det?


http://bit.ly/mikroaggressioner
http://bit.ly/enpedagogiskprincip
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Varifran
kommer du?
Fran
Finland

Ja, men
egentligen?
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1.7 Att hora till normen ger privilegier

Normer dr bundna till privilegier. Privilegier handlar ofta om att en
grupp har eller automatiskt ges fordelar i férhallande till andra, utan att
de skulle f6rtjina dessa mer 4n andra. Det kan handla om vilken grupp
ménniskor en rdkar fodas in i, en specifik bakgrund eller erfarenheter
som en inte sjilv kunnat paverka, snarare 4n vem en 4r som ménniska.
Det ar samhallets och skolans normer som bestimmer vad som anses
mer rétt och fel, vilket betyder att de personer som tillhér normen ocksa
ges mera makt pa olika satt. Resultatet av att ha olika privilegier ar att
béra pa en sjilvklar kinsla att hora till, en kinsla av att duga och vara
tillracklig. Att ha privilegier 4r lite som att ha ett stindigt flyt da en r6r
sig genom livet, att kdnna sig bekvam i de flesta situationer och att ta for
sig utan specifikt motstand.

I en skolmiljo kan privilegium och makt handla om att:

® personer som representerar mig hittas i laromedel eller i
exempel som ndmns pa lektioner. Jag kan hitta férebilder och
kénna att andra far en rattvis bild av hur andra personer, som
representerar den jag ar, lever och tar sig fram i livet

® detarsjalvklart att personer som jag respekteras och lyssnas pa

® jag upplevs som en av alla andra

® jag har hittat ett satt att lara mig och att jag fatt ett bra stéd fran
skolan eller hemifran om jag haft utmaningar

® jag har en vénskapskrets i skolan som bidrar till en god
sjélvkénsla

® jag kédnner att skolan &r en trygg plats, bade fysiskt och mentalt,
fér personer som ar som jag

® jag har min plats i skolan, den platsen kénns bra och jag kan
paverka den, ifall jag skulle ha behov av det

® jag lar mig nya saker som kénns relevanta for att forsta mig sjalv
och varlden.

Privilegier handlar om att ha fordelar som att inte kdnna sig ifragasatt,
inte behova vara radd for att markera pa lektionen eller utsittas for
rasistiska skéllsord eller annat nedsittande sprakbruk. Du har ett
privilegium nér du inte marker av ett problem som nagon annan
uppfattar.

Att vara den som atnjuter privilegier ger ocksa status och makt i férhal-
lande till de som inte dtnjuter samma privilegier. Manga ganger ager den
som tillhor normen tolkningsforetride for vad som ér viktigt, rétt eller
relevant. En normperson blir mer tagen p allvar, far sina intressen i hogre

Fordelar och rattigheter personer
eller grupper far i samhallet. Vem
eller vilka som far privilegier styrs av
maktstrukturer och rédande normer.

Da nagon tar eller ges fortur att tolka
eller definiera hur en situation, ett
fenomen, en handling eller liknande ser
ut, fungerar eller “ska vara”. De som inte
hor till gruppen har inte samma réatt att
synas, horas eller sdga sin asikt.

Person som foljer det normativt
accepterade beteendet i exempelvis en
social grupp. Slipper ofta att bli utpekad
eller att férsvara sig. Kan &ven ha svart
att férestalla sig hur det kan vara att bli
utpekad.
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Varfor antas
alla vilja dansa
med nan av
motsatt kon...?

Vilken tur ni har! Det finns
lika manga flickor och

pojkar i klassen sa det blir
jémna par da ni ska dansa!

Heteronormen
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Tvakénsnormen
Cisnormen



En person som kénner att det mesta
som handlar om det egna kénet
stdmmer 6verens med vad omgivningen
férvantar sig. Ordet cis betyder “pa
samma sida".

Fundera pa...

Kan du ge exempel pd ndgon
situation dar du blivit bemott pa
ett visst satt pa grund av ditt kén?

Har du ndgon gang upplevt att du
blivit begrénsad pa grund av din
hudfarg eller funktionalitet?

Hur skulle det kdnnas om kollegiet
och studerande skulle anta att

du och din néra kollega har en
karleksrelation bara for att ni &r

av motsatt kdn? Hur skulle det
paverka ert samarbete?

Kan du komma pa en situation
dér du ténkt/talat sa att en viss
uteslutande eller begrénsande
norm forstarkts och att du efterat
reagerat pa hur du tdnkt/vad du
sagt?
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grad tillgodosedda och kan didrmed mer fritt vixa och utvecklas som
manniska i jaimforelse med en person som avviker fran normen. Svensk-
sprakiga studerande kan ses som priviligerade i forhallande till finskspra-
kiga, eftersom gruppstorlekarna i skolan kan vara mindre, men samma
studerande kan ses som icke-privilegierade dd det kommer till uppdatera-
de och aktuella lirobocker i vissa &mnen. Det samma giéller i den specifika
skolmiljon, dér vissa studerande drar nytta av att de tillhor en viss grupp,
som ofta dr majoriteten, och automatiskt da representerar det “normala”
eller riktiga. Nedan finns exempel pa normer som ger privilegier.

utgangsléget &r att det endast finns tva kén och att dessa tva kén ar olika,
det vill sdga tanken att alla i skolan &r antingen flicka eller pojke.

utgangsléget ar att alla ar antingen flicka/kvinna eller pojke/man, och att
dessa pa nagot satt ar varandras motsatspar. Det betyder att det finns vissa
férestallningar om hur studerande ska vara som flicka/kvinna (kvinnlig)
respektive pojke/man (manlig). | heteronormen ingar &ven att en flicka/
kvinna endast attraheras och blir kar i en pojke/man och att en pojke/

man endast attraheras och blir kar i en flicka/kvinna, det vill sdga att alla &r
heterosexuella.

utgangslaget ar att studerande inte har ndgra funktionsvariationer
(varken fysiska eller psykiska).

utgangslaget ar att de studerande ska identifiera sig med det kén som hen
tilldelats vid fédseln. Cisnormen innebar dven att studerande férvédntas bete
sig och se ut pa ett visst sdtt med tanke pa det kén de blivit tilldelade.

utgangslaget ar att det normala &r att ha vit hudférg, det &r den vita
manniskans historia som berattas och de vita som syns i laromaterialet.*

4 Andra vanliga normer ar tvasamhetsnormen (karleksférhallanden ska besta av tva personer
&t gangen), klassnormen (medelklassen sétts i fokus och den anvénds som utgangspunkt),
normen att vilja ha barn och vara fertil (barn och féréldraskap anses vara ett av de stora livs-
malen) och utbildningsnormen (utgangspunkten &r att ménniskan har en vilja att utbilda sig).
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Maskulinitet

Maskulinitet och femininitet dr attribut, beteenden och normer som
oftast kopplas till olikheterna mellan mans- och kvinnokroppar

och dirmed skapar normer om kon. Kénsnormer uppratthaller
forestdllningen om att kvinnor och mén ér olika och ska ocksa fortsatta
att vara olika. Dessa normer omskrivs dven som “pojkighet” och
“flickighet” i en skolmiljo. Normer for flickor/kvinnor och pojkar/min,
femininitet och maskulinitet, 4r inte nigot biologiskt, ndgot naturgivet,
utan dr normer manniskor tillsammans skapar och uppritthéller, precis
som andra normer.

HEGEMONISK MASKULINITET

Normer om maskulinitet 4r, tillsammans med vithetsnormen,
hegemoniska. Det betyder att dessa tvd normer vilar pé ett virdesystem
dar de placerar sig over alla andra normer och tillskrivs en position som
manniskor stravar efter att na. Nar det galler maskulinitet kallas detta
for patriarkala strukturer, och innebér att mén tillskrivs ett hogre virde
och mer makt d4n andra kon. Enligt bland annat professor emeritus
Lars Jalmert, vid Stockholms universitet, ar maskulinitetsnormer

i det patriarkala samhallet det storsta hotet mot den ménskliga
sdkerheten. Manga av dagens mansmonster skapades enligt honom

via industrialiseringen och kapitalismen, och férutom att féretagen
konkurrerade skulle dven mannen konkurrera med de andra ménnen
for att pa sa sitt ha kontroll 6ver arbetet och livet. Jalmert menar
dessutom att gamla ideal lever kvar och att dven i dagens ldge speglar
sig ménnen i vad andra mén tanker, kdnner och tycker och de miter
sig mot varandra och vill ha kontroll. Manlighetsnormen &r att vilja bli
betraktad som en “riktig man”, medan skréicken att uppfattas som en
”icke-man”, att uppfattas som feminin, ar stor. Jalmert forklarar att det,
speciellt hos unga mén, finns en starkare homofobi 4n hos exempelvis
kvinnor, och att det finns en rédsla for att inte duga i "ménnens véarld”.
Att uppratthélla makthierarkier gors med hjalp av konkurrens, genom
att uppratthalla vissa monster, kontroll och dven ett valdsutévande,

och det leder till att kvinnor, och &ven mén, far illa i samhillet. Denna
hegemoniska maskulinitet¢ ar ett ideal, normen, och ger en bild av hur

5 Lars Jalmert har forskat och undervisat i genusfragor sedan mitten av 70-talet och anses vara
en av grundarna av mansforskningen i Norden.

6 Sociologen Raewyn Connell lanserade under 1980-talet teorin om den hegemoniska
maskuliniteten.

Overordnad maskulinitet. Ett
idealiserat satt att vara man pa

som utgar ifrédn att mén som grupp ar
dverordnade kvinnor och det maskulina
har ett hogre vérde an det feminina.

Ett maktmd&nster som &r till mannens
férdel och dar mén som grupp fattar de
viktiga besluten, har mest betalt och déar
ménnen kommer till tals. Patriarkatet
uppratthalls av bade man och kvinnor
och dven ménnen drabbas negativt av
patriarkatets konsekvenser.

Speciellt pa hogstadiet fick jag
ofta en kdnsla av att ldrarna
litade mindre pa oss killar dn
vad de gjorde pa flickorna. Det
ledde oftast till att jag inte heller
gjorde nira pd mitt bésta.

STUDERANDE, GYMNASIET
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den styrande maskuliniteten ska se ut och hur en man bér vara.” Detta
konstaterande kan lata hart, men genom att undersoka exempelvis
populdrkulturen idag, vad géller musik, filmer och spel, sa gar det
ganska latt att se dessa monster.

Den hegemoniska maskuliniteten bade uttrycks, férsvaras och stirks

i skolmiljon. Sasom att "pojkflicka” alltid har en hogre status én
“flickpojke”, genom sexistiska skdllsord mellan studerande eller i vem
som bidrar till att skapa otrygga platser i skolans olika byggnader och
platser genom véld eller hot om vald. Den hegemoniska maskuliniteten
starks dven genom skolsystemet: genom enkla praktiker sd som vem som
dominerar i larobdckernas bilder och texter, vem som tillats avbryta
andras talturer i klassen, samt hur liroamnen kénskodats.®

MASKULINITETSNORMER | SKOLAN

D4 det giller pojkars resultat’ i Pisa-undersokningar eller i
studentskrivningar'® framkommer det att pojkarna tappar i prestation i
forhallande till flickor. Anne-Sofi Nystrom har i sin doktorsavhandling"
beskrivit hur unga privilegierade mén férhandlar kring maskulinitet
och normer i relation till studier. Resultatet av studien visar att pojkar
inte ska visa att de anstridnger sig, utan ska istallet ge en bild av det
manliga geniet som kan en massa utan att behova studera eller lasa.
Detta stimmer knappast i samtliga fall och pojkar hittar dven strategier
for att lasa och studera, men det ska i sadana fall tolkas och ske utan
anstriangning.’

Dessa ovan nimnda faktorer dr exempel pa begransande och uteslutan-
de normer. Dessa normer f6r maskulinitet fir konsekvenser for pojkars
och mins position och villkor i samhillet. Aven om den hégsta nivan i
sambhillet, exempelvis politiken eller chefspositioner, domineras av méan
sd dr det dven médn som dominerar i samhillets botten (till exempel vad
giller vald, missbruk, kriminalitet och sjalvmord).

7 Jalmert, L.
8 L&s mer om matematikens, fysikens och kemins kénskodning péa sidan 77.
9 Sandstrém, E.

10 Pisa (Programme for International Student Assessment) ar en kunskapsutvérdering, som gar
ut pa att utvérdera hur femtonéariga elever i olika lander &r rustade infér framtiden néar de ska
ga ut skolan. Projektet drivs av OECD, och utvarderingen sker framst genom prov inom fyra
omraden: matematik, naturvetenskap, lasférstaelse och problemlésning.

11 Nystrom, A-S.
12 Heikkild, M. (2019)
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Andra former av maskulinitet, enligt sociologen R. Connell:

innebar att mén delar den hegemoniska
manlighetens ideal, men lever inte sjélva
upp till hegemonin fullt ut. De delaktiga
ménnen stédjer anda idealet och far dar-
for dven de fordelar som den hegemo-
niska manligheten tilldelas. Ett exempel
&r"i-princip-mannen”. | Finland finns

en sjélvbild som ett av varldens mest
jamstéllda land, som mycket bygger pa
attvi har varldens mest jamstallda mén
som tycker att jamstélldhet ar jattebra, i
princip. | praktiken ser det sedan annor-
lunda ut, till exempel vad géller uttag av
fordldraledighet, obetalt hushéllsarbete
eller sexuella trakasserier. Den storsta
delen av mannen hittas i denna grupp.

inneb&r mén som tillhér manligheten
men som inte ses som "riktiga” mén.
Det ar fraga om en grupp av man som
ar kulturellt, ekonomiskt, juridiskt och
politiskt marginaliserade. | gruppen
underordnad maskulinitet finns
exempelvis de homosexuella. De
underordnade &r de som talar om var
felet ligger. Utan de underordnade &r
hegemonin vilse.

innebar en auktorisering av den
hegemoniska maskuliniteten utan att
hota hierarkin, exempelvis icke-vita
idrottsstjérnor. Dessa mén finns inte med
i hierarkin, pa grund av exempelvis alder
eller etnicitet.

De olika formerna av maskulinitet har
ingen betydelse i sig sjélva utan endast i
relation till varandra och

aven irelation till former av femininitet.

| vissa fall har vissa former av femininitet
en hégre position 4n nagon

typ av maskulinitet, pa grund av

kanske klasstillhérighet, sexualitet eller
etnicitet.

(Kélla: www.jamstall.nu)


http://www.jamstall.nu

Skapa plats ¢ Vad betydernormeri var skolmiljé? | 37

ARBETE MED MASKULINITETSNORMER | SKOLAN

Ett problem inom filtet mdn och jamstilldhet” dr att pojkar
och mdn ofta beskrivs som en homogen grupp. Genom att prata
om gruppen pad det sittet negligeras de stora skillnader mellan
midns villkor som finns i samhadllet. Risken blir att exempelvis
hbtq-personer, mdn med funktionsvariation, dldre mdn och
rasifierade mdn osynliggors. Detta pdverkar insatserna och
minskar majligheten att nd jamstilldhet. Arbetet mot mdns vild
dr ett exempel pd omrdde ddr intersektionella perspektiv ofta
saknas och mdn och kvinnor ses som homogena grupper.”

Faktablad: Féréldraskap, valdsprevention och maskulinitetsnormer, NIKK'3

For att férandra normerna kring maskulinitet behéver barn och unga
verktyg bade for att se vilka dessa maskulinitetsnormer ar, varfor de
finns samt pa vilket sétt de sjdlva 4r med och aterskapar dessa tranga
normer i skolmiljon. Sedan behéver studerande kunskap om vilka
konsekvenser maskulinitetsnormerna har direkt, men ocksé pa lang sikt,
samt att fa verktyg att ifrdgasétta, bryta och gora annorlunda.

Ett sétt att arbeta med att synliggora konsnormer 4r att iaktta dig sjalv
och din ndrmilj6 ur ett normperspektiv. Exempelvis genom att be
studerande att forst beskriva vad en god méanniska dr och sedan beskriva
vilka forviantningar och krav det finns pa en “riktig” man, skapas en

bas for diskussioner om hur och varfor dessa tvé beskrivningar skiljer
sig ifran varandra och pa vilket sétt en kan kdnna igen sig sjilv i dessa
beskrivningar. Utifran detta kan du tillsammans med klassen reflektera
6ver hur en “riktig” man tar sig uttryck i skapande av "pojkkultur”

och statusbyggande, hur pedagoger och hur andra vuxna bidrar till att
stodja maskulinitetsnormer — men ocksé hur olika massmediala normer
idealiserar den hegemoniska maskuliniteten. Som pedagog dr det mojligt
att tillsammans med de studerande granska hur maskulinitet uttrycks

i olika larodmnen och de teman som ingar i liroplanen, exempelvis pa
vilket sdtt en forvintas vara som pojke eller man som pratar bra franska,
presterar bra i gymnastik eller i fysik och jaimféra det med en bra
studerande.

13 NIKK stér fér Nordisk information fér kunskap om kén
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ARBETE MED ATT FORANDRA MASKULINITETSNORMER

Det ér viktigt att inte stanna upp vid granskandet av maskulinitetsnor-
mer, for vanligen kidnner de studerande till dem, men det finns inte
riktigt ndgon struktur f6r hur omfattande de ar och vilken paverkan de
sist och slutligen, pa kort och ldng sikt, har i ens liv. Darfor behover vi
prata om konsekvenserna av dessa normer, saisom vad de betyder vad
giller ens syn pé sexualitet, sex och vad porrens moéjliga konsekvenser
ar, rdtten att tryggt kunna uttrycka och prata kénslor, hur vi ser pa vara
kroppar och vad som &r mélet med trdning, vilka konsumtionsvanor
dessa maskulinitetsnormer bidrar till, méjligheten att visa sig svag, be
om hjilp eller identifiera sina behov, samt normernas koppling till vald
och utsatthet for vald.

Tuija Huuki visar i sin doktorsavhandling "Koulupoikien statustyo véki-
vallan ja vélittdmisen valokiilassa” hur véld blir en sidoprodukt da det
kommer till att upprétthalla sociala relationer i skolpojkars vardag. Till
storsta delen dr valdet diffust och fungerar som ett sétt att kontrollera,
hélla ordning pa och att uppritthélla de sociala granserna. Undersok-
ningen "Enkiten Hilsa i skolan 2019” visar att pojkarna ar bade de som
utsétts mest for mobbning och som utsétter andra fér mobbning. Att se
igenom fingrarna f6r vald mellan pojkar bidrar till att stodja skadliga
maskulinitetsnormer. Forskning visar dven att det 4r pojkar som i hogre
grad hoppar av skolan.™ Forskning visar dven att en stor del av de som
ar langtidsarbetslosa har utsatts f6r mobbning och storsta delen av de
arbetsldsa 4r mén. Att som pedagog uppleva att det mobbningsforebyg-
gande arbetet inte ingdr i ens uppdrag bidrar till att 6ka utsattheten f6r
just pojkar. Ett mobbningsférebyggande arbete i skolan kréver att alla
pedagoger engagerar sig for att bryta alla typer av krinkningar som kan
ha lingtgdende konsekvenser for vissa studerande.

Arbetet for att férandra maskulinitetsnormer handlar, forutom att
lyssna pa och se hur maskulinitet skapas i vardagen i just din skola,
dven om att ge eller tillsammans utveckla verktyg for mer hilsosamma
maskulinitetsuttryck. Det handlar om att i samtal, i text och bilder,
genom roll- eller forumspel, med alternativa beréttelser eller forebil-

der stodja de studerande att hitta nya sdtt att skapa maskulinitet. En
maskulinitet som varken 4r begrinsade och uteslutande, men inte heller
fungerar 6verlagset och nedvirderande av andra. Det dr fragan om ett
grundldggande viardegrundsarbete for att alla studerande, oberoende av

14 Larja, L., Sutela, H., Witting, M.



Tips pa material som fokuserar
pa maskulinitet hittar du som
bilaga 4.

Tips!

Fundera pa...

Ser du kopplingar mellan mer
traditionell manlighet och minskad
anstrangning i studierna i ditt larodmne?
Pa vilket satt kunde du éppna upp

en diskussion kring maskulinitet och
pluggande i din studerandegrupp?

Hur reagerar du da studerande anvénder
sig av ord som hora, fitta, homo? Vad gor
du? Vad sadger du?

P& vilket satt ténker du att vi kan lyckas
férandra diskussioner om pojkar till att
prata maskulinitet i skolan? Vad kommer
attvara utmaningarna och vad kan vi
vinna pa det?
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kon, ska ha samma méjligheter, rattigheter och skyldigheter, dar fokus
behover ligga pa att bryta destruktiva kénsnormer, i detta fall kopplat
till maskulinitet.

Om pedagoger, skolans personal och vardnadshavare med sitt
bemdétande, medvetet eller omedvetet, signalerar att de inte har samma
férvantningar pa pojkarna som pa flickorna, kommer det troligtvis
ocksa att paverka negativt pa pojkarnas studievanor och -resultat. Ifall
de begransade och destruktiva normerna inte langre star i vigen for
pojkarnas skolarbete, kommer de ddremot troligen att fa battre resultat.

FRAN HEGEMONISK MASKULINITET TILL
INKLUDERANDE MASKULINITET

D4 skolan aktivt arbetar med att motverka alla former av véld blir
skolan en lugnare plats vilket okar tryggheten och ger mer studiero. Da
pojkarna uppmanas att tala om svarigheter och utsatthet och lér sig att
ta hand om sin psykiska hadlsa kan det bidra till att de i dldre alder s6ker
hjalp da de mar daligt. Och ifall det i sexualundervisningen diskuteras
den snédva maskulinitetsbilden och férvintningar pa manlig sexualitet,
kan det bidra till att forebygga sexuella 6vergrepp och trakasserier.

I boken Skolutveckling och jamstalldhet hanvisar Mia Heikkil4 till
tidigare studier som visat att kvinnor och man som i grunden har en
mer sé kallad traditionell syn pa kvinnligt och manligt, ocksa har en
hogre tolerans for sexuella trakasserier. Att arbeta med normer, och
speciellt att fordndra maskulinitetsnormer, 4r med andra ord viktigt for
samhillets som helhet."

15 Sveriges Kommuner och Landsting, “Maskulinitet och jamstalld skola”

16 1 de nordiska landerna &r politikomradet “méan och jamstalldhet” prioriterat. Tidigare har
jamstalldhet i Norden fokuserat pa kvinnors situation, men fr att uppn& mélet om jamstalld-
het behéver ménnen ta stérre ansvar och dven inkluderas i jamstélldhetsarbetet. Nordiska
ministerradet NIKK prioriterar fragor om méns valdsutdvande och valdsutsatthet och férsé-
ker hitta vagar fér méan att balansera arbete och familj. NIKK arbetar &ven med att utmana
destruktiva maskulinitetsmonster.
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Om vdrlden ska bli biittre, en mer
rdttvis och jadmlik plats, mdste de som
har privilegier ifrdgasdtta sin stillning

Jacob Téringe,
|arare i modersmal och historia,
har medverkat i hela arbetsprocessen med materialet.

Jag dr normen. Man, vit, heterosexuell. Jag har en universitetsutbildning
och arbetar som ldrare. Denna slump (for statistiskt sett ar det just en
slump) innebdr att jag har privilegier och makt i samhallet, och om nagon
har privilegier och makt sa innebir det att ndgon annan inte har det. Om
virlden ska bli battre, en mer rattvis och jamlik plats, méaste de som har
privilegier ifragasitta sin stillning, och som larare har du en fantastisk
mojlighet att faktiskt paverka. Eller mojlighet, det handlar kanske snarare
om en skyldighet att paverka. Laroplanens vardegrund ar véldigt tydlig:
som larare ska du arbeta aktivt for allas lika vérde.

Romanen ”Smé stora saker” av Jodi Picoult handlar om en rittegdng mot
en afroamerikansk kvinna och behandlar orattvisor kopplade till hudfarg
i det amerikanska sambhéllet. Ruth, kvinnan som ar dtalad, sager vid ett
tillfalle: ”Vem viljer att skrota ett system som sétter en sjilv i frimsta
rummet?” Denna fraga sasmmanfattar egentligen min utgangspunkt for
att arbeta med normer och jamlikhetsfragor: eftersom jag genom min
stdllning i samhéllet har mojlighet att motarbeta ett ordttvist system &r
det ocksa mig skyldighet att jobba for detta.







Normutmanande
pedagogik
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2. Normutmanande pedagogik

2.1 Normkritisk pedagogik

Istéllet for normutmanande pedagogik brukar termen normkritisk
pedagogik anvindas. Normkritisk pedagogik ar en arbetsmetod for

att arbeta for likabehandling och anvinds for att beskriva kritik

mot och utmana sambhillets uteslutande och begransande normer.
Denna form av pedagogik handlar inte om att kritisera eller upplosa
alla samhallets normer, utan den handlar om att lagga fokus pa att
granska, ifragasitta och utmana normer samt hur dessa normer
samspelar (intersektionalitet), istéllet for att lagga fokus pa det som
bryter mot normen. Dessutom handlar det om att belysa en koppling
mellan normer, makt och moéjligheter. Istillet for att diskutera

hur studerandena ska vaga 6ppna upp och berdtta om exempelvis
osynliga funktionsvariationer ligger fokus p4 att granska vilka
funktionalitetsnormer som finns, hur de tar sig uttryck i studerandenas
prat, lairomedlens beskrivningar om “normala” kroppar samt hur bade
studerande och pedagoger kunde 6ka inkluderingen.

Genom den normkritiska pedagogiken kan vi synliggora de normer
som litt skapar utsatthet. Det handlar dven om att studerande
tillsammans med skolans personal lar sig att granska och ifragasitta
hur vi sjilva deltar i att upprétthélla normer och ddrmed utéva makt
for hur manniskor rangordnas och véirderas samt hur denna makt med
hjalp av kunskap om normer kan anvidndas fér att inkludera istallet.
Normkritisk pedagogik uppstod som en reaktion pé det som beskrivs
som foleranspedagogik."

Termen normkritik kan lata som att problemet ligger i normernas
existens och att alla normer ska granskas kritiskt. Sa ar det inte,

17 Bjérkmans pedagogiska



Tolerans =

Att tala, utharda.

Transperson =

En person vars kén som givits vid
fédseln inte stammer &verens med

den egna upplevelsen. Begreppet
anvands oftast som ett paraplybegrepp
fér personer vars kénsidentitet

eller kdnsuttryck skiljer sig fran den
traditionella synen pa kén och kropp.
Ordet trans betyder att "ga over”,
"overskrida”.
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dérfor har vi forsokt skilja pa normerna genom att benimna dem
som inkluderande normer och uteslutande normer. Det finns éven
etiska normer och i den normativa etiken ar det normerna som kan
beritta for oss/vagleda oss till vad som ar rétt/gott och vad som ar
fel/ont. Exempelvis dr det rétt att vara respektfull och att vinta pa

sin tur medan det ar fel att fuska i prov och att anvénda sig av vald.
Medan normer i etiken dr nagot som ska framjas och arbetas for,

ses normer i den normkritiska pedagogiken som nagot begransande
och uteslutande. Pa detta sitt kan termen normkritisk pedagogik ge
utrymme for tolkningen att kritiskt granska alla normer, vilket det
inte finns orsak att gora ifall malet ar jamlikhet och réttvisa. Darfor
ar det viktigt att komma ihag vad den normkritiska pedagogiken har
som mal och att det inte handlar om att ifrdgasétta alla normer, utan
specifikt de begrinsande och uteslutande normerna. Denna kritik
ska bidra till att gora undervisningen inkluderande. Eftersom termen
normkritisk pedagogik kan uppfattas som missvisande gar det bra att tala
om pedagogik som motsitter sig diskriminering, normundersokande
pedagogik, jamlikhetspedagogik, feministisk pedagogik eller
normutmanande pedagogik. Lat inte termen vara ett problem.

2.1 Toleranspedagogik

Tillvdgagangssittet i toleranspedagogik ér att pedagogen forsoker oka
kunskapen om en viss grupp av méanniskor, speciellt kunskap som
visar pa att dessa personer ar precis som “alla andra”, och pé detta sitt
vicka empati f6r ”de avvikande”. For att exempelvis 6ka kunskapen
hos de studerande om HBTIQ+'®-fragor bjuder vi in en transperson till
skolan for att berdtta om hur det dr att leva som transperson i Finland.
Styrkan i detta dr att vi far en hel del kunskap om transpersoners
situation i vart land och lar oss om vilka forutsattningar att leva sitt

liv denna grupp av ménniskor har idag. Mélet 4r att d4 denna person
som “avviker” frin normer star framfor de studerande, ska de bli mer
toleranta och empatiska for transpersoner. De ska ocksa fa kunskap om
diskriminering och att samhallet dr orattvist d4 alla inte ges samma
rittigheter. Onskemalet 4r att de studerande genom 6kad kunskap sedan
i sin tur kan arbeta mer medvetet for att motverka diskriminering,
kréankande handlingar och fortryck.

18 HBTIQ+ star for homosexuell, bisexuell, trans, interkdnade och queer. Plustecknet kan s&ttas
till for att visa att forkortningen ocksa kan innefatta andra laggningar och identiteter.
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Aven om dessa mél i sig dr bra och nagot som girna far frverkligas,
finns det dock utmaningar/problem med toleranspedagogiken.

Det ar en fraga om makt

Tolerans betyder att tala. Det ar knappast nagon som vill bli tald. Vi
skulle aldrig séga till vara ndrmaste vanner att vi tolererar dem fér den

de ar. Detta eftersom ordet tolerans innehaller en maktobalans, dar den
person som har mer makt, det vill séga ingar i normen, &r den som tillats
tolerera den andra. Det kan s&gas att denna person har toleransmakt. Den
som bryter mot normen ges dverhuvudtaget inte nagon makt alls. Med
andra ord kan det alltfor att bli s& som i exemplet ovan, att gruppen som
transpersonen beséker ges makten att tolerera gésten, medan gésten i
sig inte ges ndgon makt alls. Den som tolereras hamnar pa detta satti ett
toleransrum vars granser ar bestamda av den som har toleransmakten.”

Vilken kunskapsbrist poédngteras?

Empati som sddan varken stoppar eller motverkar diskriminering,
krankande handlingar och fértryck. Om studerande lar sig att det racker
med att tolerera och ha empati fér att andra har det svart men inte sjélva
ser hur de sjélva &r en del i problemet att personer diskrimineras, kan
metoden ha helt motsatt effekt. Normpersoner passiviseras och kan

|att skylla ifran sig: “men jag har inte ropat transofobiska skéllsord”, “jag
tycker att alla far vara som de ar" och samtidigt tycka att det ar lite jobbigt
att anvdnda termen "hen” eller att en transpersons kladder ar lite val
extrema.

Granskning av problemet saknas

Det ovan namnda exemplet leder i sin tur till att det finns en stor risk

att det som anses vara normalt eller onormalt férstarks genom att “den
avvikande” bjuds in, medan normen aldrig problematiseras i férhallande
till "den avvikande”. Det betyder att personerna som tillhér normen

inte behdver férklara sig, synas eller granskas, trots att det &r normerna
och normpersonerna som &r problemet till att vissa méanniskor krénks,
diskrimineras och utsatts for vald.

Risk f6r "vi-och-dem”

| toleranspedagogik synliggérs och ifrdgasatts det inte varfér ménniskor
diskrimineras, istallet bildas det ett “vi” och ett “"dem” som leder till att
normen aldrig ifrdgasétts, utan istallet uppratthalls den. Det blir ett

"vi" som star foér det "normala” och “de” som blir avvikare. Vilka "vi" &r
véaxlar beroende pa vilken grupp som utgér majoriteten i situationen.

| klassrummet ar det |att s& att de talas om "vi” vasterlandska, kristna,
heterosexuella och "de andra” som nagot som inte finns i klassrummet
utan endast utanfor klassrummet/skolan och déarfér maste bjudas in. Med
andra ord ar tolerans inte inkluderande.

19 Salmson och Ivarsson

Toleransmakt =

Da makt och tolerans géar hand i hand.

Toleransrum =

De granser inom vilka den som tolereras
"far vara” istéllet for attinkluderas i
normen.

Jag har nog nagon gang diskuterat
fragan “ska homosexuella fa gifta sig”
eller “ska homosexuella fi adoptera”
med studerande, nagot jag aldrig skulle
gora idag. Att ha diskussioner eller
vdrderingsovningar om vilka rdttigheter
minoriteter bor eller inte bor ha blir

ju bara fel och skapar ju otrygghet,
speciellt for studerande som hor till
minoritetsgruppen. Samtidigt befister
det bara maktordningen. Att den som
inte tillhor minoritetsgruppen ska ha
rdtt att ifrdgasdtta andras virde.

LARARE, GYMNASIET



Skapa plats Normutmanande pedagogik 47




48 Skapa plats Normutmanande pedagogik

I vart férandringsarbete dr det normen som maste forandras, exempelvis
normen om den férvéintade heterosexualiteten. Inom normkritisk
pedagogik ligger inte fokus pa kunskap om HBTIQ+ eller om att
HBTIQ+-unga kdnner sig utanfér och mobbade i skolan, utan pa de
strukturer som mojliggor detta ojamlika bemotande och bidrar till
diskriminering. For att komma at roten till sjalva problemet och for

att skapa férandring maste privilegierna problematiseras. Detta kan
kénnas obekvimt och storande till en bérjan och den normkritiska
utgangspunkten kan kdnnas som en extra belastning, men det giller att
se detta som en mojlighet att utvecklas.

Det dr inte alltid sa bekvdmt att erkdnna att normen ar fortryckande
eftersom det finns en risk att du sjalv 4r en del av fértrycket. Du kanske
ocksé maste ge ifran dig olika privilegier, vilket kan kdnnas jobbigt och
framkalla kriser. Detta avkall pa privilegier och makt ar ocksé orsaken
till att den normkritiska pedagogiken ofta kan vicka motstind. Men
dessa kriser behovs for att kunna skapa en fordndring bade i tankar och
handlingar.?® Fordndring ska kinnas, annars dndras ingenting pa
djupet! Att fa studerande att kinna empati och forstaelse dr en central
del i arbetet f6r jamstélldhet och jamlikhet, men det dr viktigt att
metoderna faktiskt stodjer de som ar utsatta for diskriminering.

Tva tillvigagangssatt for att 6ka representation samtidigt
som vi problematiserar fortryckande normer:

1 Detnormbrytande inkluderas pé ett sjalvklart och naturligt
satt och fokus pa diskussionen laggs pa annat an det
normbrytande.

2 Attsynliggéra och problematisera normerna
tillsammans med studerande.

20 Kumasbhiro, K.

Normkritisk pedagogik =

fokuserar pa normen,
normfdljaren
har som mal att bredda och

utmana normer

férsoker skapa forstaelse for
diskriminerande strukturer, hur
vi ar en del avdem och att vi kan
skapa féréandring.

Toleranspedagogik =

fokuserar pa normbrytaren, pa
det avvikande

har som mal att skapa tolerans for
normbrytaren

forsoker motverka hat och
fientlighet.

Ovningen "Jag tolererar dig” ar

Tips!  eott bra satt att inleda diskussion

om tolerans och dess betydelse.
Ovningen hittar du pa nasta

uppslag.
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Det gor ingenting
fast du har
pa dig den dar
kjolen idag
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Ovning: Jag tolererar dig!

Ré&tt ofta talar pedagoger om att barn och
ungdomar ska lara sig att tolerera manniskor som
arannorlunda. Det ar andé ratt séllan som "att bli
tolererad” later som nagot positivt. Hur kommer
detsig? Vem &r det egentligen som bestammer
vad eller vem som &r annorlunda?

Denna 6vning ska synliggéra problematiken
med begreppet "tolerans” och den gar att géra
pa olika satt och i olika etapper. Lads igenom
ovningen och fundera pa hur det passar bast for
er att utféra den.

SYFTE: Tydliggéra skillnaden mellan att sjalv
tolerera och att sjélv bli tolererad samt pa vilket
satt skillnaden hédnger ihop med makt och
normer.

TID: 45 minuter.

DET BEHOVS:
whiteboard/anteckningsmaterial
whiteboardpenna/penna.

ATT TANKA PA INNAN: denna dvning kan vicka
starka reaktioner hos deltagarna. Det betyder
att det darfor ar viktigt att genomféra évningen
fullt ut samt att reda ut eventuella konflikter och
kénslor som évningen ger upphov till. Ifall du
vet om konflikter mellan deltagarna, sa géren
parindelning innan du inleder évningen.

Normutmanande pedagogik

ETAPP 1: JAG TOLERERAR DET DU VALT ATT
BARA

GOR SA HAR:
1. Dela in deltagarnai par. (Ifall paren inte gar
jdmnt ut, gar det bra om nagra ér tre).

2. Paren sétter sig ner. Be nu A kommentera
sadant som ar synligt hos B utan att vérdera.
A ska inte kommentera att B har snygga
glaségon, fint diadem eller vacker klénning,
utan A ska bara koncentrera sig pa de yttre
detaljerna. Exempelvis: "Du har glaségon/
diadem/klénning”. A ska dven forsékra B med
en mening om att hen tolererar/accepterar
detta. Till exempel: "Jag tolererar att du har
glaségon”, "Jag tycker det &r helt okej att du
har ett brunt diadem”, "Jag accepterar att du
har pa dig den dér klanningen”. Be A séga
atminstone fem exempel . B ska inte sdga
nagonting alls, bara lyssna.

3. Be sedan deltagarna byta roller. Nu ar det B
som ska tolerera och A ska bli tolererad.

4. Efter att paren bytt roller ska A nu vélja nagot
av de pastaenden som hen sagt at B och
utveckla detta. Hen ska nu understryka att
B &r bra "trots detta” och att "det inte gér
nagonting”. A ska vara sa vanlig som méjligt.
Till exempel: "Det gér ingenting fast du har pa
dig den dér klanningen idag” eller "Jag tycker
du &r trevlig trots att du har glaségon”. B ska
alltid svara med ett "tack”.

. Be deltagarna byta rollerna igen.

i

6. Bryt parévningen da deltagarna fatt testa
bada rollerna. Ifall inte etapp 2 utférs, avsluta
dvningen med diskussionsfragorna nedan, i
annat fall kan ni fortsétta med etapp 2.



ETAPP 2: JAG TOLERERAR DINA VAL

GOR SA HAR:

1.

Delain deltagarna i nya par.
(Ifall ni inte gjort etapp 1, sa bérja med att dela
in deltagarnai par.)

. Be deltagarna beré&tta ndgot om sig sjalv for

varandra, som exempelvis vad de ater till
frukost, brukar géra pa rasterna eller om deras
favorit larodmne i skolan.

. Be sedan A kommentera att denne tolererar/

accepterar sddant hos B som har med hens
livsval eller situation att gora. Till exempel:
"Jag tycker det ar helt okej fast du ater kokta
4gg till frukost.”, "Jag accepterar att du brukar
spela kort pa rasterna.”, "Jag har inga problem
med att ditt favorit larodmne &r religion.” och
sa vidare.

. Be deltagarna byta roller.

. Avsluta évningen och ga over till

diskussionsfragorna.
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DISKUSSIONSFRAGOR:

Oavsett om deltagarna gjort bada évningarna
eller bara en del avdem, avsluta med att
diskutera:

1. Hur kéndes évningen? Lat alla séga hur det
kdndes att vara den som tolererar och den som
blir tolererad.

2. Vad &r bra med att anvénda begreppet
tolerans och vad ar problematiskt? Skriv upp
det som ségs pa whiteboarden i tva spalter,
"bra” och "problematiskt”, eller be deltagarna
sjalva skriva ner deras funderingar i de tva
spalterna. Kolla sedan vilken spalt som fick
flest kommentarer. Haller alla med om det som
skrivits upp eller &r ndgon av annan asikt?

3. Fraga deltagarna om vilka grupper av
ménniskor som vanligen ar de som tolererar
och vilka som blir tolererade. Skriv pa
whiteboarden nagra av dessa grupper.

4. Be dem fundera kring vilka grupper som
det oftast pratas om nar det handlar om
att tolerera. Ringa in dessa. Vilka grupper
tas séllan eller aldrig upp da det talas om
att tolerera? Vad finns det for likheter och
skillnader mellan de inringade grupperna
och de andra? Hur &r detta kopplat till
samhéllsnormer? Ni kan &ven gérna fundera
pa grupper som tolererat och blivit tolererade
historiskt. Vad har férandrats?

5. Be sedan deltagarna fundera for sig sjélva
och skriva ner vilka situationer som de sjélva
kénner sig hénvisade till normens gillande
eller ogillande i verkliga livet. Hur &r det att bli
tolererad? Né&r &r man sjélv en del av normen
och kan vélja att tolerera eller inte tolerera,
acceptera, forkasta? Den som frivilligt vill, kan
beratta for gruppen vad hen tankt pa.

6. Lista minst tre saker pa vad deltagarna kunde
gdra annorlunda eller tanka pa i fortsattningen
for att inte aterskapa problematiska normer.

Ovningen &r frdn RFSL:s material Ndgonstans gér grénsen
(2004), har delvis omformad av Ekvalita.

ONINAO



52 Skapa plats Normutmanande pedagogik

2.2 Du gor skillnad

Du kan péverka situationen i din skola genom att sjilv vara mer
medveten, kritisk, utmanande och kreativ. Om du tridnar dig i att

sjilv se och reflektera 6ver hur normer skapas samt hur normer
péaverkar vixelverkan och kontakten med studerande, har du som
pedagog en storre mojlighet att uppmérksamma dina egna och andras
kommunikationsmoénster. Att inte ldgga fokus pa avvikare fran normen
(toleranspedagogik) utan istéllet lyfta fram normer som annars tas for
givet, kritisera dem samt undersoka hur de kan breddas eller ersittas, ar
ett sitt att jobba normkritiskt. I praktiken handlar det om att medvetet
bidra till férandring.

En bra borjan ér att gora mikrohandlingar, som att medvetet
fundera kring spréket (exempelvis vilka ord du anvinder), val av
undervisningsmaterial (som exempelvis att ha bilder pd4 manniskor
med funktionsvariationer i en presentation), dina reaktioner eller att

.. Tips!
anvinda ordet hen. P

Om undervisningen och skolans 6vriga verksamhet inte d4r normkritisk
och normutmanande &r risken stor for att stereotypa forestallningar
om exempelvis kon, etnicitet, sexualitet och funktion blir vigledande

i sjdlva undervisningsprocessen. Som att alla forebilder inom olika
lirodmnen alltid ar vita, att alla namn i larobockerna ar finsk- eller
svenskklingande, att det aldrig finns bilder pa personer med en
funktionsvariation eller pa transpersoner om det inte uttryckligen
handlar om personer med funktionsvariation eller HBTIQ+-personer.

Att aldrig uppleva sig representerad, alltid bli omndmnd pa stereotypa
sitt eller exotifieras, paverkar studerande i deras resa att bygga sin
identitet. Det paverkar dven studerande 6verlag och deras syn pé virlden
och vem som far och har ritt till en plats i den. En undervisning som
varken dr normmedveten, normkritisk eller normkreativ?' kan riskera

att begrdnsa och dven hindra studerandes utveckling, vilket ar raka
motsatsen till liroplanens mal f6r den grundldggande utbildningen och
gymnasiet. Bdde grundskolan och gymnasiet i Finland ska fungera som
en trygg miljo for de studerande och da ar det av stor vikt att fundera pa
vad som kan bidra till denna trygghetskénsla.

Att trada 6ver normens granser kraver mod, bade av barn, unga och
vuxna. Det gor att det ar av stor vikt att inte enbart diskutera normer

21 Se bild pasid 57.

Om du &r oséker pa vilket
pronomen en person
féredrar, sa fraga! Da

du tréffar en ny grupp
studerande, séd kan du i
samband med presentation
aven be studerande sdga
vilket pronomen hen
anvander om sig sjalv.
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Be mamma
och pappa

Jag traffar
skriva under ingte min
pappret! mamma
—
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Min

pappa har
dott

Jag bor inte
med mina
foraldrar

‘@ @
)
Ok ~ ) Jag har
~ ingen
| mamma

<
Jag bor
med min
— moster
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Jgg tréffar Ok Ok Jag bar
inte min tva
pappa mammor
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och hur de paverkar var skolvardag, utan éven att visa pa strukturerna

och tillsammans utveckla nya sitt att vara, bryta och férandra dessa

normer till att bli inkluderande och stottande istallet. Det ar en av

flera orsaker till att pedagoger bor fora en diskussion om normer da

undervisningen planeras och dé det funderas 6ver skolans 6vriga

verksamhet och virdegrund. Ju mer de begransande och uteslutande

normerna och dess betydelse diskuteras och lyfts fram, desto mer

avdramatiseras normovertradelser.

-

Jag vet att du som last sa har langt
kommer att vara en férandringsaktér
som gor skillnad i din skola.

9l
J

== Utan dig och de andra som vill skapa
en mer inkluderande skola, spelar ett
material ingen roll!
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2.3 Anviand din makt till att agera
vid krankningar

I skolvardagen dr det ratt vanligt att det 4r en hel del som maste
goras. Det kan vara fraga om att vara rastvakt, delta i moten, kopiera
eller diskutera med studerande. Ibland kan det vara sa att du hor
négot problematiskt da du rusar forbi i korridoren, eller att det dr
nagon som siger nagot nedsattande under lektionen, men eftersom
du just d& ar upptagen med annat blir det inte av att reagera. Aven
om detta dr vardagen for de flesta i skolvirlden dr det otroligt viktigt
att skolpersonalen alltid reagerar, direkt eller efterat, da det sker en
krankning. Ibland kan det dven vara sa att du forst efteréat forstod vad
som egentligen hidnde eller sades, men vikten av att ta upp det halls
anda kvar. Da du konfronterar krankningar ar det viktigt att du inte
endast fokuserar pa vad den som kréinker sédger och gor. Lyft istillet upp
yttrandet till en samhallsniva och ta upp diskriminering och normer.

Om du exempelvis reagerar da ndgon sager ”javla homo/bog” s undvik
att fraga vad den personen har emot homosexuella. Genom att lata bli
att stédlla den fragan ger du samtidigt inte heller utrymme for ytterligare
krankningar. Du undviker dessutom att gora det till en asiktsfraga. Lat
aven bli att sdga att det dr inte okej att anvdnda sddana ord, eftersom
homo/bdg inte i sig dr ett problematiskt ord utan problematiken ligger

i hur orden anvinds??. Du kan istillet, exempelvis i detta fall, ta upp att
det finns en utbredd homofobi i samhillet som bland annat leder till att
ménniskor diskrimineras och utsitts fér hatbrott. Det dr tyvarr vanligt
att de studerande papekar att ordet inte syftar pa homosexuella, att ordet
ar ett skamt eller bara nagot som sdgs, utan att en menar nagot speciellt
med det. I sddana situationer ér det viktigt att lyfta fram att sa linge ett
ord beskriver eller ar kopplad till en viss grupp av médnniskor, kommer
det ordet alltid att betyda négot, speciellt for dessa ménniskor. Enskilda
individer har inte tolkningsforetrade, det vill siga har inte ratt att
bestimma att ett ord, som ofta inte ber6r dem sjdlva, saknar betydelse.
Vissa skillsord eller handlingar visar snarare pa hur krankningar och
diskriminering normaliserats. Bara for att ett ord eller en handling
blivit allmént férekommande, exempelvis bland studerande, betyder
det inte automatiskt att det dr ok eller att ordet/handlingen tappat sin
ursprungliga betydelse.

22 L&s mer om anvandningen av ord och dess betydelse i Folkh&lsans material Karlek bérjar
inte med brak.
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2.4 Var forberedd pa motstand

Alla typer av fordndringsarbete stoter pa motstand. Det finns dock
en skillnad da vi jobbar med jamstélldhet och likabehandlingsfragor
eftersom motstandet kan rikta sig mot en redan utsatt grupp.

Eftersom det kan vara svart att veta hur du ska gora eller siga nar

det uppstér en situationen dar krinkningar féorekommer (bade av
studerande och kollegor) ar det bra att tillsammans med kollegor
analysera och diskutera, bade i férebyggande syfte men 4ven efterat,

dé négot redan hént. Det finns ingen metod som skulle fungera pa alla
krankningar, men genom att diskutera med kollegor kan ni komma
fram till satt och argument som fungerar i er skola. Det som 4r det
viktiga dr att alltid reagera. Den kan ricka med att siga SLUTA/STOPP!
Om du inte kinner dig bekvam eller kinner att du r ute pa hal is, s&
kan du foresla att tillsammans med personen ta reda pé eller fraga ndgon
som dr mer insatt i amnet. Det du alltid kan gora 4r att fraga varfor
personen siger som den gor? Varifran kommer fragan/pastdendet?
Forsok hitta killan till pastaendet/fragan.

Dé du har insikt i hur privilegier och makt hdnger ihop, sésom att status
i skolan ger makt bade vad giller ord och handlingar, ser du ocksa att
krankningar och diskriminerande handlingar blir ett satt att sdkerstélla
vissa privilegier. Genom att exempelvis se ner pé vissa grupper av
studerande s& hojer en studerande sin egen status. Att tillhora normen
kan ocksa betyda att en varken har insikt i sin egen normposition eller
forstar varfor ett normutmanande arbete méaste goras. Denna okunskap
kan utvecklas till nyfikenhet eller till motstand, exempelvis i form av
ifragasdttande av de teman du forsoker lyfta.



Vilka normer finns i skolan?

Att forsta vilka normer som finns i skolan,
hur och varfor de skapas, aterskapas,
samverkar med andra normer, férandras
over tid och varfor.

Vem har makt/privilegier?
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Hur bygga nytt och
inkluderande?

Att ifrdgasatta normerna utgaende fran Att skapa férandring genom att bredda,

deras konsekvenser samt granska sin bryta och utmana normeri enlighet

egen position. med skolans vérdegrund och andra
styrdokument.

2.5 Att jobba med att forandra normer i skolan

Arbetet med normer fastnar ofta pd samma stille. Det 4r relativt latt
att bli normmedveten och dven att vara kritisk, men att komma vidare
dérifrén kan ofta vara en utmaning. For att fa hjalp pa vagen och for att
granska var i det egna arbetet du befinner dig, kan du bekanta dig med
tre faser i arbetet med normer.?

Den forsta fasen i arbetet handlar om att bli medveten om vad normer
ar och hur de fungerar i en skolmilj6. Den andra fasen fokuserar

pé att kritiskt granska dessa normer, speciellt synliggéra normers
konsekvenser i skolan - framst f6r barn och unga, men ocksa for de som
arbetar och verkar i skolmiljon. Den sista fasen handlar om att lyfta de
inkluderande och stottande normerna och att tinka nytt och kreativt
om hur de kunde omsittas i praktiken. Dessa tre faser av att arbeta

med normer kan anvindas som en mall for att analysera var du ar i ditt
arbete, dels generellt, men ocksa vilka olika normer du lyckas synliggora
och jobba med. Denna mall kan ocksa hjdlpa dig att se om det 4r ndgon
av dessa faser som du fokuserar fér mycket eller for lite pa, samt varfor
och vilka konsekvenser det har i ditt fordndringsarbete.

Fundera pa...

Hur bekant 3r du med de tre delarna normmedvetenhet,
normkritiskt forhallningssatt och normkreativitet?

Om du ténker pa ditt eget arbete som pedagog, far du med dessa
tre delar i ditt arbete? Om inte, vilken del kdnns svar?

23 Ekvalita har tillsammans med Equalate (https://www.equalate.se/) satt ihop en modell f6r hur
du kan granska var du &r i ditt arbete med normer och hur du kan komma vidare.


https://www.equalate.se/
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Normmedvetenhet

Den forsta delen, normmedvetenhet, handlar om att 6ka kunskapen

om sjdlva normen, exempelvis vithetsnormen. Varfor finns det en
vithetsnorm, vad ér dess historia, hur fungerar den och hur ar vi
pedagoger med och terskapar den i skolmiljon dr fragor du kan

stdlla. Har dr det bra att vara konkret och plocka fram tydliga exempel
fran den egna undervisningen och skolvardagen. Mélet ar att se
strukturen, systemet och hur en sjilv ar en del av det. Da det kommer
till vithet handlar det om att se hur vithet genom kolonialismen delat

in och tillskrivit manniskor olika vdrde beroende pa etnicitet. Med
globala exempel pa strukturer (slavhandeln, oetisk klddproduktion i
Asien) kopplat till nationella (tvangsférfinskningen av samerna eller
omhindertagande av romska barn) och lokala (exempel pa rasism
ilokalsamhillet eller rasifiering skolan) kan det visas hur vithet

har skapats genom historien samt hur denna historia fortsatter 4n

idag. Tillsammans med eleverna kan vi undersoka vad som ingér i
vithetsnormen i just den klassen, skolan eller lokalsamhéllet vi befinner
oss i. En del av att bli normmedveten 4r ocksa att fa insikt om att den
som tillhér normen kan uppleva att det 4r en svar uppgift. Det kan
ddrmed bekrifta att vithet ar ett privilegium, eftersom en inte berors
eller kidnner av den normen forrdn den hamnar i fokus. Ett kinnetecken
ar att en vit person inte ens behover tinka sig som bérare av en etnicitet,
pé samma sitt som man inte i samma utstrackning ses som ett kollektiv
eller att heterosexulla inte maste "komma ut” med sin sexuella preferens.

Normbkritik

Den andra delen i arbetet med normer, i detta exempel vithetsnormen,
handlar delvis om att kritiskt granska sin egen position till den norm
som behandlas. Det handlar om att stélla sig fragor som “tillhor jag
denna norm och den privilegierade gruppen eller inte” och “vilka
konsekvenser har det for mig och i mitt arbete”. Det handlar om att
kritiskt granska vilka konsekvenser vithetsnormen har f6r oss som inte
inkluderas i den och hur vi som inkluderas forhaller oss till det. I denna
del av processen ligger fokus pa att granska de privilegier och den makt
som normpersonerna far av att tillhra normen, sisom att kinna sig
inkluderad, riitt, trygg och sjilvklar i en skolmiljé. Denna fas i arbetet
ar darfor ett sjalvgranskande steg, dar du som pedagog eller studerande
uppmanas att kritiskt granska dig sjalv bade pa struktur-, grupp- och
individniva.

Bekanta dig med 6vningarna
Tips! Ldromedel pa sidan 83, Flugan

pa sidan 111 och Granska

utrymmen pa sidan 112.

Rasism =

En ideologi som grundar sig pa tanken
om att:

manniskor kan grupperas i ett antal
tydliga raser utifran fenotypiska utse-
endedrag. Dessa grupper tillskrivs es-
sentialistiska egenskaper som baserar
sig pa kroppsliga skillnader

det finns ett samband mellan dessa
fenotypiska skillnader och nedérvd
mental och intellektuell karaktar

dessa nedérvda drag ar gemensamt
for alla medlemmar av samma ras

det gar att hierarkisera raserna
beroende pa kvaliteten av de
nedéarvda dragen

den hierarkiska klassifikationen
berattigar medlemmar som tillhér
den 6verldgsna rasen att dominera,
utnyttja och utplana medlemmar av
de underlagsna raserna. /NE

Rasism &r ndgot som gérs medvetet
eller omedvetet.

Fenotyp =

fysisk egenskap skapad av gener,
miljéfaktorer och slumpvariabler.

Rasifiering =

En process som kategoriserar
méanniskor baserat pa den falska idén
om ménskliga raser. Genom rasifiering
marginaliseras kroppar till fenotypiska
drag, bakgrund, religion eller kultur.
/Teater Struktur



Bekanta dig med 6vningen
Teflontestet pa sidan 69.

Bekanta dig med 6vningen
Bemé&tande pa sidan 72.

Tips!

Tips!
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Ur en studerandes position kan det pa strukturniva vara att granska
sin position i skolmiljon dér en forvintas stiga upp pd morgnarna,
kunna ldra sig i en viss takt, ha modersmaél svenska, kunna registreras
som flicka eller pojke och vara kristen (julfestfirandet). Pa gruppniva
férvintas det att studerande ska vara motiverade och stressfria, ha rad
att aka pa skolresa och ha skridskor till skrinningen, vara utvilad efter
helgen, ha foréldrar eller andra nara som kan stédja en i laxldsande. Pa
individniva handlar det om att kinna sig trygg i skolan och ha vanner.

De studerande och pedagogerna behover fa insikt i nir de faktiskt
tillhor normen, eftersom de da har en mdjlighet att inkludera och
stodja de som kanske inte far plats, eller kdnner sig trygg pga. de
normer som finns i skolan. Det finns olika 6vningar som hjalper en

att fa syn pé sin position, men ocksa hur vi dr med och producerar,
aterskapar och uppritthaller normer som utesluter och begréinsar andra
personer.

Normbkreativitet

Den tredje och sista fasen i arbetet med normer handlar om att skapa
nya sitt, rutiner, strukturer och handlingar som bidrar till 6kad
inkludering. Detta kraver stod och handlingar som bidrar till att det
skapas situationer och plats for att vara kreativ och att resultatet ocksa
blir sa verksamhetsndra och konkret som mojligt. Har har du som
pedagog en viktig roll att bidra till och skapa dessa platser.

Barnkonventionen, jamstélldhets- och diskrimineringslagen,
laroplanen och skolans virdegrund ska ligga till grund for arbetet.

Det normkreativa arbetet handlar om att sitta dem i praktiken genom
kreativa idéer, normbrytande handlingar och nya vanor och rutiner,
dar fokus dr att normen ska fordndras. Det kan handla om att under en
normkritisk vandring i skolan reflektera 6ver vad som konkret kunde
forandras i skolmiljon for att gora den mer tillginglig och tryggare,
reflektera 6ver hur dansevenemang (exempelvis polonésen pa julfesten)
skulle kunna géras mindre heteronormativa, hur brister i liromedlens
inkludering kunde kompenseras av pedagoger och studerande eller
konkretisera hur ett inkluderande bemétande skulle se ut i korridoren
eller pé lektionerna. Det normkreativa tillvigagangssattet tar mdnga
olika identiteter samtidigt i beaktande, snarare dn fokuserar pa
diskriminering pa flera grunder. Det betyder att du reflekterar 6ver hur
hindren skapas genom normen, snarare 4n vilka som bli utanfér.
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2.6 Sa har kommer du igang!
Fyra steg till férandring

For att du sjilv ska komma iging med arbetet och for
att fa med de tre olika ovanndmnda faserna, kan du
anvanda dig av Ekvalitas forandringsprocess "Fyra
steg till fordndring; se, forstd, vilja och gora.”
Dessa fyra steg ér till for att stodja dig i ditt arbete for
férandring. Stegen ska ge dig sjilv och de studerande
en bild av var du eller de befinner sig i den egna
férandringsprocessen samt fungera som inspiration
pé vad ditt eller deras nista steg kunde vara. Faserna
normmedvetenhet, normkritik och normkreativitet
ska du forsoka fa med i undervisningen, medan

de fyra stegen dr stod for att lyckas med sjdlva
férandringsprocessen.

SE

FORSTA

VILJA

GORA

Alla dessa steg ska pa négot sitt, mer eller mindre, finnas med for
att kunna stddja bade ditt eget och de studerandes olika processer i
forandringsarbetet. De tva forsta stegen dr de steg som dr lattare att

fa med i undervisningen, medan de tva senare stegen kan kréva mer

eftertanke.

De fyra stegen har hjdilpt mig med
undervisningen. Tidigare har jag alltid
arbetat med de tva forsta stegen, men
inser ju nu att de tvd senare stegen
behovs ifall jag faktiskt vill fa de
studerande, och mig sjdlv, att aktiveras
och reagera. Samtidigt tycker jag att
de tvd sista stegen dr svdra och fir

nog kdmpa med att fa dem med.

LARARE, AK 7-9

SE

Jag ser att det finns en viss norm i
skolan som begransar och utesluter
mig eller andra, till exempel
vithetsnormen.

FORSTA

Jag forstar varfor just dessa normer
finns i var skola, hur de aterskapas och
vilka konsekvenser de har for enskilda
studerande.

Att se och forsta ligger ofta mycket
nara och kan 6verlappa varandra vilket
innebar att ordningsfoljden kan variera.

VILJA

Jag vill vara med och féréndra vardagen
fér mina studerande, dven om det kraver
att jag pa nytt maste granska mig sjalv/
mina undervisningsmetoder och mitt
material. Jag kénner att det &r viktigt att
vara en aktor som skapar férandring.
Jag ar motiverad att vara en del av
férandringen dven om jag vet att jag
kommer att mota pa motstand av de
som kommer att férsvara normen eller
handlingar som upprétthéller normen.

»

GORA

Jag vet varfér och vad jag ska gora for
att bidra till féréndring av normerna.
Jag som larare gor det som en del av
mitt pedagogiska uppdrag.



Exempel pa normmedvetenhet,
normkritik och normkreativitet i
praktiken: | skolan finns det endast
toaletter uppdelade enligt kon.

Neutralt
forhallningssatt,
alla inkluderas.
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SE

Att endast ha flick- och pojktoaletter
utgar ifran tanken att det endast finns

tva kon och att det ar latt for alla att vélja
toalett. Kéns- och cisnormen har varit
utgangspunkten har. (Normmedvetenhet)

FORSTA

Det flesta cispersoner ser inget
problem med att vélja toalett. Det ar
nagot cispersoner dverhuvudtaget
séllan behover reflektera 6ver. De
arien priviligerad position. Men
det finns fler an endast tva kon. Alla
kan eller vill inte valja ett av tva kon,
vilket kan leda till att de anklagas for
att de "valt fel” toalett. (Normkritik)

VILJA

Skolan har som mal att vara en trygg och
inkluderande plats for alla studerande.
Vad kan och vill skolan nu gora for att
alla ska kénna sig trygga? Hur skapar

vi motivation bland pedagoger, 6vrig
personal och studerande?

4
GORA

Gor nagra, om inte alla, toaletter
kénsneutrala. Markera dem med en
konsneutral symbol eller endast med
ordet WC. (Normkreativitet)

Aktivt inkluderande,

WC konsneutralt och
visar att vi vet, vi kan,

vi valkomnar.
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Jamlikhet dr en grundrdttighet

Christina Landen,
klassléarare, har varit med och utvecklat dvningar till materialet.

Jag kallas Tina och dr intresserad av jamlikhetsfragor och
genusvetenskap. For att lira mig mera studerade jag genusvetenskap ar
2018. D4 fick jag upp 6gonen for en hel del som ingdr i &mnet. Samtidigt
kom jag i kontakt med Ekvalita som verkade som en intressant
organisation. Jag kdnde att det var ndgonting spdnnande och nytt som

var pa gang i Svenskfinland. D ville jag vara med.

Jag tycker det dr spannande dd gamla normer blir ifrdgasatta, att borja
tdnka i nya banor. Det dr bra for oss ménniskor, eller &tminstone f6r
mig. Jag dr speciellt intresserad av amnet och hur detta syns eller

kan utvecklas da det giller barn i daghemsalder och i grundskolan.
Manga ungdomar i hogstadiet och gymnasieéldern ar redan valdigt
uppdaterade och vet vad allt detta innebdr. Medan barn i daghem och
lagstadium péverkas langt av de vuxna som agerar dr.

Léter vi gamla monster leva kvar? Behandlar vi flickor och pojkar olika?
Jamlikhet dr en grundrattighet, men ar det faktiskt s att personer
oberoende av bakgrund/sexuell liggning/funktionshinder med mera
blir lika behandlade? Mycket hander, framsteg sker och mycket finns
annu att gora. I det arbetet behévs vi alla.







Du och normer
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3. Du och normer

Oj, det
blev visst
tokigt nu...

£

Hej flickor och pojkar!
Trevligt att se er alla
igen. Berétta, vad fér
roligt har det hant
pa jullovet?




Jag kidnner mig ofta osiker och radd for
att jag ska uttrycka mig fel, klumpigt.
Men jag tinker att om jag inte forsoket,
sd dr det virre. Jag diskuterar girna
mina misstag med studerande och
uppmanar dem att papeka at mig dd jag
uttrycker mig fordomsfullt, bekrdftar
begrdansande normer osv. Om jag sdger
ndgot som jag sjdlv senare reagerar pd,
men ingen av de studerande reagerat pd,
sd brukar jag sjdlv ta upp det till tals.
"Mdrkte ni vad jag sa?”, "Nu uttryckte
jag mig visst fordomsfullt” osv.

LARARE, GYMNASIET

Fundera pa...

Vilka normer &r du bérare av/ér det du
ser? Vad har du till exempel. fér kon,
vilken &ar din sexuella laggning, har du

nagon funktionsvariation, vilken hudférg

har du?

Vilka normer ar det som format och
formar dig?

Vad innebar normerna for ditt liv, nar ar

du mer privilegierad och nér &r du mindre

privilegierad?

| vilka situationer befinner du dig inom

normen och nér befinner du dig utanfér?

Hur paverkar dina erfarenheter och din
bakgrund det du gor i klassrummet?
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For att som pedagog kunna ta itu med de begransande och uteslutande
normerna, for att kunna skapa fordndring och for att gora det som sigs
ivardegrunden och lagen? levande i skolans vardag, méste du borja

med att ta en titt i spegeln. Det kan latt bli s& att du tanker att du ska lara
studerande att bli normkritiska, samtidigt som du sjilv star fri fran detta
dé du aldrig kritiskt granskat dig sjalv.

For att granska och dndra pa det egna beteendet, sprakanvindningen
och inldrda monster krdvs aktiva handlingar. Det kdnns inte alltid

sa trevligt, men dr nédvéndigt for att du ska marka vilka normer du
férmedlar vidare till dina studerande. Granskningen leder till att du
kan ge studerande en kvalitativt battre undervisning med bredare
mojligheter. Att granska dig sjdlv och fa en forstaelse for normer kan
aven leda till att du far en forstaelse for dig sjdlv och de sammanhang
du befinner dig i, fran ett perspektiv du inte tidigare tdnkt pa. Lat inte
osiakerheten eller radslan for att saga fel bli ett hinder for dig. Om du
later osdkerheten bli din utgdngspunkt kan det latt leda till att din
undervisningen endast ror sig pa ett begransat omrade, dar risken att
saga fel minimeras, det vill sdga ddr du egentligen kidnner dig bekvam
och trygg. Eller s& undviker du vissa @mnen f6r att du inte vet hur du
ska tala om dem. Det att du inte forsoker, kommer da att begransa
undervisningen och kan da dven forstarka normerna. Var inte allt for
strang mot dig sjélv, utan se det istdllet som en styrka: du har inte alla
svar fardiga och du dr inte alltid 100% séker, men du ér villig att lara och
utmana dig sjélv.

For att hjalpa dig att komma igang med sjélvgranskningen och dina
egna blinda flackar finns det tva uppgifter pa nésta sida du kan borja
med. Bada uppgifterna hjilper dig att reflektera 6ver dig sjdlv, vilka
normer du bar pa och hur det paverkar dig som larare.

24 Lagen om elev- och studerandevérden, Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt
Diskrimineringslagen.
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Ovning: Normer och jag

Ovningen kan du géra ensam eller tillsammans
med till exempel en kollega/kollegor. Checklistan
hjélper dig att kolla var du befinner dig i férhallan-
de till normerna.

SYFTE: att synliggéra och reflektera dver det egna
férhallandet till normer och vilka normer som
formar dig i skolmiljén.

TID: minst 20 minuter.

DET BEHOVS:
© tabellen att fylla i (finns som bilaga 5.)

GOR SA HAR:

1. S&tt ett kryss pa linjen dar du sjalv anser att
du befinner dig pa skalan da du ténker pa ditt
arbete i skolan. Fyll gérna pa egna kategorier.

2. Reflektera foér dig sjalv: ser du ndgot monster i
hur du kryssat i? Ar alla dina kryss p& ungefar
samma stélle eller blandat? Varfér tanker du att
det &r sa? Vilka konsekvenser har det fér dig i
ditt jobb?

3. Om du skulle gjort samma 6vning da du sjalv
gick i skolan i den klass/ndgon av de klasser du
nu undervisar i, vilka kryss skulle varit pd samma
plats och vilka skulle varit pa annan plats? Vad
vet du idag som du inte visste da? Var det nagot
som begrénsade dig eller gjorde dig mer fri?
Kan det ha varit kopplat till normer som fanns
under din skoltid? Pa vilket satt kan du stédja
dina studerande att kdnna sig mer fria?

4. Dela dina tankar med andra. Ifall du gjort 6v-
ningen tillsammans med nadgon annan och ifall
det kdnns bekvamt, s& kan ni reflektera 6ver era
resultat och de nya kategorierna ni lagt till.

Fundera pa...

Né&r tankte du senast pa vilket kon du &r?

Na&r tankte du senast pa hur bra du &r pa att ga/se/héra/prata?

5. Utgaende fran er diskussion, lista hur du/ni i
nuldget arbetar for att ifrdgasatta och bryta
begransande normer.

Du kan lika bra géra 6vningen med dina
studerande. Eftersom dvningen kréaver
sjalvreflektion, sa lampar den sig bast med
studerande i arskurserna 7-9 och gymnasiet.
Tank pa att det kan kdnnas obekvamt att visa sin
tabell fér ndgon annan, sa da kan steg 4 léamnas
bort.

I speciallirarens prov hade ldraren

en svdrare skala for flickorna dn for
pojkarna. I klassen uppstod det en
allmdn forvirring och mdnga av pojkarna
tyckte saken var vildigt rolig. Liraren
pastod att det paverkar vildigt mycket
vilket kon man har ndr det kommer

till hur man presterar i proven.

ELEV, AK 7-9

Jag tinker att pedagoger alltid dr
normbdrare. Vi kan inte tinka oss
som neutrala. Det dr dven vi som
har makt och majlighet att skapa en
inkluderande och trygg skolmiljo.

LARARE, AK 7-9

Tips!

For att fa hjélp pa vagen kan du
lagga till fragor om ditt/skolans
bemdtande av studerande da

Nér tankte du senast pa din hudférg, sexualitet eller religion? négot ska utvérderas, som till

Nér ténkte du senast pa ojamstalldhet?

exempel efter lektion, kurs eller en
temadag.



Ovning: Teflontest

Namnet “teflontest” kommer fran tanken om

att det finns situationer dér en normféljare bara
glider fram, att det kan liknas med tefloneti en
stekpanna dér det som steks inte fastnar utan
glider bra. Den som déremot bryter mot normen
stoter |attare pa friktion. Det finns inget lager av
teflon da.

SYFTE: att synliggdra din egen position i
férhallande till olika normer samt att 6ka
forstaelsen for i vilka sammanhang du ar
privilegierad och diskriminerad och i vilka
sammanhang du aktivt borde sta tillbaka till
férman f6r mindre privilegierade personer.

TID: minst 20 min.

DET BEHOVS:
o teflon-formuléret (finns som bilaga 6).

Jag maste alltid sitta bredvid den
jobbigaste pojken i klassen och hélla
reda pd honom och hjilpa honom
med hans uppgifter eftersom jag
var en “sndll och duktig flicka”.

ELEV, AK 7-9

Lararen tyckte flickorna skulle
spela ringette medan pojkarna

fick spela ishockey.

STUDERANDE, GYMNASIUM
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GOR SA HAR:

1. Fundera 6ver och fyll i om du ofta, ibland,
séllan eller aldrig har utsatts for ovdlkommet
stirrande, pahopp, hot eller fatt fragor som
inte kdnts bra utifran exempelvis kon, etnicitet
eller sexuell laggning.

1. Reflektera for dig sjalv: ser du ndgot ménster
i hur du satt kryss? Ar alla kryss pa ungefar
samma stélle?

3. | vilka kategorier féljer du normen (séllan
friktion) respektive inte féljer normen (ofta
friktion)? Varfor tror du att det &r viktigt
att veta nar du féljer respektive inte foljer
normen?

4. Hur kénns det att félja normen? Och hur kénns
det att bryta mot normen?

5. Vilka typiska situationer har du varit med om
inom de olika kategorierna dar du ofta stott
pa friktion?

6. Hur kan du anvénda dessa insikter om normer
och privilegier konstruktivt?

7. Vad kan du géra i skolan for att skapa mindre
friktion for de som inte féljer normen?

8. Tank pa ett arrangemang eller en grupp du
lett. Vad skulle du kunna gjort annorlunda
for att underlatta och minska friktionen for
normbrytarna inom samma kategorier?

Teflontestet gar bra att géra dven med

(&ldre) studerande. Da du gér 6évningen med
studerande &r det bra attinnan évningen
forklara for deltagarna att évningen inte
handlar om att anklaga eller lyfta fram olika
grupperingar, utan om att synliggéra och att
reflektera. Om vi féljer eller bryter normerna
sdger inget om oss som méanniskor, men séger
en hel del om hur omvérlden beméter oss.
(Denna 6vning forutsatter att alla deltagare

ar med pa att det finns maktstrukturer och
begrédnsande normer i samhéllet och att de vill
forandra detta.)
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DU KAN GORA OVNINGEN MED STUDERANDE
EXEMPELVIS SA HAR:

-

. Beratta for gruppen att det finns situationer dar

en normféljare bara glider fram. Det kan liknas
med teflonet i en stekpanna déar det som steks
inte fastnar utan glider bra. Den som déremot

bryter mot normen stéter pa mer friktion. Det

finns inget lager av teflon da.

. Dela ut ett teflontest at alla deltagare.

Foérklara for dem att de kategorier som finns
med i testet, finns med da det finns tydlig
begransande normer kring dessa kategorier.
Poédngtera dven att ingen behdver visa sitt test
fér ndgon annan.

. Be deltagarna att fylla i testet individuellt,

genom att satta ett kryss i passande ruta.

. Ge deltagarna nagra fragor att fundera pa

enskilt efter att alla fyllti testet:

® Hur kadndes det att reflektera kring dig sjalv
och kryssa i de olika kategorierna?

© Kom det fram nagot nytt som du inte tankt
pa tidigare?

© |vilka kategorier foljer du normen (séllan
friktion) respektive inte féljer normen (ofta
friktion)? Varfor tror du att det ar viktigt
att veta nar du féljer respektive inte foljer
normen?

® Hur kdnns det att f6lja normen? Och hur
kénns det att bryta mot normen?

® Vad kan du gora for att skapa mindre friktion
fér de som inte foljer normen?

© Vilka typiska situationer har du varit med om

inom de olika kategorierna dar du ofta stéter
pa friktion?

. Ifall ndgon fran gruppen vill beratta 6ppet fér

de andra hur det kdndes att géra évningen,

far den géra det. Om ingen vill det sa ga bara
vidare.

6. Berétta for gruppen att normer ar olika i olika
grupper och féréndras dver tid.

7. Be deltagarna nu besvara féljande fragor
(exempelvis pa baksidan av teflontestet):

® |vilka av de kategorier dar jag kryssade
i “séllan” behover jag fa mer kunskap om
normbrytarnas villkor och upplevelser?

® Vilken/vilka saker ska du géra annorlunda
framover for att minska normbrytarens
friktion.

8. Avsluta med att podngtera att det &r extra
viktigt att jobba aktivt med de kategorier
som de sjélva kryssat i att de séllan stoter pa
friktion. Om exempelvis en person sitter i
rullstol sa stéter den personen antagligen pa
friktion pa grund av funktionalitet. Om denna
person ar exempelvis arrang6r fér nagon
verksamhet kommer personen troligen att se
till att verksamheten é&r tillganglig genom att
se till att det finns en ramp, medan en person
som séllan stéter pa friktion pé grund av
funktionalitet med stérre sannolikhet glomt att
platsen maste vara tillganglig for alla.

Ovningen ar tagen ur Normkritisk pedagogik Makt, larande
och strategier for férandring.
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3.1. Hur bemoter du andra?
Pad hogstadiet bad lirarna alltid “stora

starka pojkar” komma och hjilpa till dé Forskning visar att studerande beméts olika beroende pé kon i

néagot skulle biras - oavsett om det var undervisningen.?® Pedagoger kan uppratthalla en ”dold” konsordning,
tungt eller inte. Detta blev alltid konstigt dér de inte sdrskiljer kon da de pratar om studerande pé generell niv4,
— i klassen fanns det flickor som trinade medan studerande diaremot bedéms olika d& konkreta sirdrag lyfts
flera ganger i veckan och pojkar som helst fram, exempelvis da prestationer eller uppforande diskuteras. For

inte ville utfora nagot fysiskt arbete. pedagoger giller det att bli medvetna om hur de beméter studerande
Varfor inte fraga efter frivilliga istillet? och kolleger, och fundera p4 ifall de beméter alla pd samma sitt. Om

pedagoger inte granskar det egna bemotandet och dndrar sin egen
instéllning, d4 hjalps det inte hur mycket skolan 4n arbetar med
studerande eftersom pedagogerna dndd kommer att beméta dem pé

STUDERANDE, GYMNASIUM

olika sdtt. Det kan i sin tur paverka de studerandes sjalvbild.

Fundera pa...

Vad innebar begreppen respekt och jamlikt bemétande fér dig?

Hurdant beteende uppmanar du till? Lénar det sig exempelvis
for studerande att vénta pa sin tur eller &r det mer [6nsamt att
avbryta?

Vilken typ av uppmarksamhet ger du vanligtvis de studerande?
Skiljer det sig at for flickor och pojkar? Pa vilket s&tt?

Fortsitt reflektera 6ver dig sjalv och normer genom att granska hur du
beméter dina studerande. Nedan finns 6vningar och fragor som kan
vara till hjalp.

25 Jaaskelainen, L. et al.
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Ovning: Bemétande

Ett enkelt stt att undersdka det egna beteende
ar att be en kollega f6lja med din undervisning
under en eller fler lektioner. Din kollega kan folja
med hur du exempelvis ger studerande positiv
eller negativ uppmaérksamhet, hur du férdelar
taltid och sé vidare Du kan dven be studerande
gora detta. Det ar bra att komma ihag att endast
en lektion inte ger en helhetsbild, men det kan
vara riktgivande. Gor dérfor fler observationer for
att fa ett tydligare ménster. Den som observerar
ska endast beskriva vad som sker, inte vardera
vad som var bra eller daligt.

Forslag pa en observationsmall?: Dra streck fér
antalet ganger.

Med modellen kan du sedan fundera vad de

personer som fatt flest kryss har gemensamt. Har
exempelvis kén en avgdrande betydelse?

Namn pa studerande:

Tips!

Tips!

Vad s&ger du i stunden? Det kan vara
svart att komma pa nagot att séga

just da det sker, men sdg ALLTID ifran.
Exempelvis genom att anvanda ordet
SLUTA eller STOPP. Sedan kan du ta det
vidare genom att fundera pa hur ett
sadant beteende kunde férebyggas.
Den som sagt/gjort ndagot maste aven
ta ansvar for sitt beteende. Be till
exempel studerande skriva en ursakt.
Det &r ratt 13tt att bara séga forlat, men
att skriva ett urséktsbrev kraver mer
eftertanke.

Da ni gor enkater dar kategorierna
"pojke” och “flicka” finns med, lagg
dven till som kategori “vet inte/vill inte
definiera” och ett 6ppet alternativ dar
en sjalv far fyllai det som passar. P&
detta satt exkluderas inte nagon.

Antal fragor fran
pedagogen

Antal tillsdgelser fran
pedagogen

Antal berém fran
pedagogen

Tar ordet sjélv

Avbryter den som
talar

Far hora sitt namn

26 Modellen &r fran www.jamstalldskola.se
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Under min studietid foljde min
handledare med min undervisning

och noterade, genom att dra streck pd
ett papper, att jag gav pojkarna mer
talutrymme dn flickorna. Det har gjort
att jag aktivt, dnda sedan dess, har
funderat pa vem som fir svara under
lektionen och efter mdnga drs medveten
strategi ser jag det som om talutrymmet
dr mer jamnt fordelat nu dn da jag
blev upplyst om mitt agerande.

LARARE, AK 1-6
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3.2 Talutrymme i undervisningen

Vem som ges talutrymme i klassrummet ar inte alltid ldtt for en pedagog
att halla koll pa. De flesta utgar sakert ifran att de fordelar talutrymmet
ratt sa jaimnt i klassrummet. Det ar kanske forst da ndgon utomstéende
foljer med en lektion och aktivt iakttar fordelningen av talutrymme som
en larare inser vem som sist och slutligen dr den som ges mest utrymme
i klassen. Nina Eliasson har i sin doktorsavhandling? undersokt vem
som ges talutrymmet i klassrummet i de naturvetenskapliga &mnena.
Eliasson skriver: "Av det som &terstér av talutrymmet nir lararen har
sagt sitt gar tva tredjedelar till pojkarna vilket innebér att flickorna har
tillgdng till endast en niondel av det totala utrymmet.” Hon hdnvisar
aven till annan forskning som visar att ”det oftast ar pojkar som
initierar kontakt med ldraren, att pojkar oftare vill svara pa fragor

och att de oftare ropar ut sitt svar utan att ha blivit tilldelade ordet.”
Vidare visar resultaten i studien att bide manliga och kvinnliga larare

i storre utstrackning kommunicerar med pojkar, bade nér det géller
naturvetenskapliga samtal och annat. Aven om studien handlar om
kommunikation i naturvetenskapliga &mnen, kan resultaten ses som
négot slags generellt monster for all klassrumsverksamhet. For att

du sjélv ska fa en uppfattning om vem som ges utrymme i din egen
undervisning, kan du géra 6vningen nedan: ”Vem talar i klassrummet”.

27 Eliasson, N.



74 | Skapa plats ¢ Duoch normer

Ovning: Vem talar i
klassrummet?

Undersdk under nagra lektioner vem som tilldelas
och vem som tar talutrymme i klassen. Ovningen
gor du tillsammans med studerande.

SYFTE: att kartldgga hur talturer férdelas i
klassrummet.

TID: en eller fler lektioner.

ATT TANKA PA INNAN: fundera ifall du vill géra
kartlaggningen under en eller flera lektioner.
De studerande kan utféra kartlaggningen
sjalvstandigt eller som en grupp.

GOR SA HAR:

1. Gor en lista 6ver studerande.

2. Kom tillsammans med studerande 6verens
om var fokus fér observationen ligger. Det
gar att observera lararens eller studerandes
beteende, men det gar ocksa att observera
bada.

3. Arbeta fram en observationslista tillsammans
med studerande. Vad ska ni fasta
uppmaéarksamheten pa? Det I&nar sig att valja fa
observationsfragor for att tydligare kunna félja
med. Exempelvis férdelningen mellan direkta
fragor, foljdfragor, berdm, tillsdgelser och sa
vidare. Om studerandes beteende granskas
kan ni fundera kring vem som talar utan att ha
bett om ordet, vem som svarar pé frdgorna
utan att ha markerat och sa vidare. For tips pa
hur observationsmodellen kan se ut, se mallenii
dvningen ovanfor.

4. Kopiera upp klasslistan och
observationsfragorna.

5. Upprepa observationen flera ganger under
samma larares lektioner. Det gar dven att gora
observationen under flera larares lektioner for
att kunna se ifall det finns ett monster.

6. Skriv direkt ner alla tankar som uppstar vid
observationen.

7. Diskutera tillsammans med studerande vad
som upptéckts. Oberoende av vad resultatet
visar kan det handa att bade du och de
studerande mérker nédgot nytt, far en aha-
upplevelse. Da situationen synliggors sa kan
&ven férandring vara méjlig. Diskutera dven
vad ni kan géra med det ni nu mérkt.

Ldraren hdnvisar bara till
kvinnor, mammor da hen talar
om vardagliga sysslor som t.ex.
laga mat, stida. Liraren hdnvisar
till mdn, pappor ndr dmnet
handlar om pengar och chefsjobb.

ELEV, AK 7-9

Ldraren sdger ofta “ni flickor”
och “ni pojkar”. Jag onskar att
lararen istillet sade “ni elever”.

ELEV, AK 1-6

Jag forsoker alltid tinka

att den jag talar om finns i
rummet. Det hjdlper mig att
prata mer inkluderande.

LARARE, GYMNASIET

Pa drskurs 4 placerade liraren
oss flicka-pojke i matkon

for att hen tyckte vi var for
pratsamma av oss. Det hjdlpte
nog ndstan inget. Sd hdr efterdt
undrar jag varfor hen inte bara
placerade en mindre pratsam
bredvid en mer pratsam.

ELEV, AK 7-9



For att bli mer medveten om vad
de studerande méter i skolan, Tips!
lagg till fragor om normer och be-
gransningar i utvecklingssamtalen

du har med de studerande.

Utga ifran att atminstone en
person i klassen inte identifierar ~ TiPs!
sig som heterosexuell, att alla

inte lever i en klassisk karnfamilj,
attnagon inte kanner sig be-

kvam med sitt biologiska kon, att
personer kan ha bade synliga och
osynliga funktionsvariationer och

sa vidare. Det har hjélper dig att

tilltala alla i klassen.

Las om lararstuderandes uppfatt-

. . Tips!
ningar om jamstalldhet, genus
och hbtq i lararutbildningen:

http://bit.ly/lararutbildningen.
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Da du granskar det egna bemd&tandet av studerande och ditt eget
beteende kan du dven fundera éver féljande fragor som tankestéllare, eller
varfor inte diskutera dem tillsammans med en kollega/kollegor?

Hélsar du pa alla studeranden som du tréffar i skolan? Om inte, vem ar det
du hélsar pa? Och med vilken ton/pa vilket sétt hélsar du? Finns det en
skillnad pa hur du hélsar pa flickor och pojkar? Vad beror det i sa fall pa?

Anvénder du dig av namn da du tilltalar ndagon? Tilltalar du alla med
namn? Finns det sddana du inte alls tilltalar? Vilka &r det?

Hur reagerar du ifall du blir avbruten? Reagerar du pa samma séatt
oberoende avvem det &r som avbryter?

Utgar du alltid fran tvakénsnormen?

Pa vilket satt garanterar du att du bemoter studerande lika oberoende av
kon?

Hur arbetar du fér att minska pa de olika makthierarkierna i klassrummet?

Vad bekraftar du tydligt och vad bekréftar du outsagt genom till exempel
ditt bemétande?

Hur tdnker du da du gér en sittplacering i klassrummet?

Hur tdnker du da du delar in studerande i grupper? Spelar exempelvis
kénet nagon roll? Om ja, varfér?

Né&r tror du att de studerande framst ser och upplever din syn pa
likabehandling och jéamstalldhet? P4 vilket syns syns det?


http://bit.ly/lararutbildningen
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Jag haren
funktions- Diversitet i gruppen.
variation Inget enhetligt "vi".

Min familj

ar fattig

Mitt syskon
har détt

Jagar
° adopterad

Jag tillhor
autisms-
spektret




Konskodning =

Innebar "att nagot eller ndgon kénas”.
Att det ar ndgot/nagon utifran som
tillskriver en person, en handling, en
egenskap, ettintresse eller en sak vissa
kénade egenskaper.

Att sdga att de naturvetenskapliga
dmnena ar maskulint kénskodade
innebar att det ofta i vart samhélle
finns en forestélining om att mén i
hégre grad intresserar eller [ampar sig
for att studera dessa dmnen. Att séga
att nagot ar kénskodat sédger inget

om sjélva &mnet i sig, utan att dmnet
har praglats av var historia. Dessa
kénskodningar varierar fran sociala och
kulturella platser. Exempelvis i lander
som Irak eller Indien sammankopplas
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3.3 Begransande normer i ditt undervisningsamne

De dmnen du undervisar i ingdr i en normberittelse om varlden. Det

ar inte bara du sjalv som bér pa normer, utan all undervisning, oavsett
amne, innehaller normer. Exempelvis kan det i den evangelisk-lutherska
religionsundervisningen latt bildas ett "vi” (kristna) och "dem” (nagon
annan religion som behandlas), ddr utgdngslédget 4r att kristendomen

(i flesta fall den evangelisk-lutherska formen av kristendom) star

f6r normen, det rétta, som andra religioner ska jimforas med.
Undervisningen i halsokunskap kan ofta utga ifran heterosexuella
relationer, dar endast sex och samlag mellan heterosexuella par lyfts
fram eller dar kdrnfamiljen alltid anses vara utgéngsldget. I amnet
historia &r det oftast den vita mannens historia som lyfts fram och

i naturvetenskapliga dmnen som matematik, fysik och kemi kan
pedagoger anse att normer 6verhuvudtaget inte férekommer, att det inte
finns nagra normaspekter att studera pa den molekyldra nivén eller da
det handlar om kvantfysik.?¢ Da tar pedagogerna inte i beaktande den
historiska maktobalansen som innebér en maskulin kénskodning.

naturvetenskapliga @mnen och speciellt
examinan inom dem, med personer som

har héga betyg, snarare an kon.

Vad har jag
for tankar Har i
ar jag tankar
om sexuell h .
.. s om hur olika
Figemig: kén "skall
vara/ar"?

Foérjag vidare
begrédnsande
normer med mitt
satt att vara eller
satt att prata?

Utgar jag alltid
fran tvakons-
normen?

Finns det
maktforhallan-
den som jag ser
som "normala”
och darfér
accepterar?

Hur beter jag mig
mot personer som
inte uppfyller mina
férvantningar om
hur jag téanker
mig att de “borde
vara”?

28 Lundberg, A. & Werner, A.
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Det kan éven i flera &mnen finnas ett ”dolt budskap” om att amnena
kréver en speciell begavning eftersom de dr extra svara. Denna
exkludering drabbar framfor allt flickor. Pedagoger kan, antingen
medvetet eller omedvetet, bara pa sédana férestillningar och
virderingar eftersom grunden lagts redan under ens egen studietid i
dmnet. Dessa forestdllningar kommer att paverka undervisningen?,
till exempel genom att en férvanas 6ver hur sa manga flickor ar duktiga
pa matematik/laser lang matematik, fysik och kemi. Eller genom att
konstatera att “flickor ar lika bra som pojkar p&4 matematik” Detta
konstaterande visar att flickor kan na samma niva som pojkarna, men
att pojkar anses indirekt vara battre.3° Dessa 4r bara nagra exempel pa
varfor det dr viktigt att dven granska det egna undervisningsimnet.

Det kan kdnnas konsigjort, kanske t.o.m. forvringt, att pastd

att normer har betydelse for matematiken. Matematiken dr ju
meningen att ha en existens som kan overforas fran mdnniska till
mdnniska utan att dberopa kulturtillhérighet eller dsikt. Detta
skulle speciellt vara fallet ifall en “perfekt” matematiker kunde
konstrueras. En varelse som kunde dra logiska slutsatser utan att
vara beroende av kultur och dsikt. Tillsvidare dr detta inte mojligt®’
och det dr detta faktum som gor att normer ocksd finns inom
matematiken. Den praktiseras ju av mdnniskor som dr bade kultur-
och dsiktsberoende. Dessa normer paverkar inte de matematiska
resultat som redan bevisats, men de paverkar i hogsta grad vilken
typ av problem det viljs att forskas inom, vem som anses vara en god
matematiker och vem som viljer att intressera sig for matematik.
Fragor som en god ldrare inom matematik bor ha ett intresse av.

Miklos Langvik,
doktor i teoretisk fysik samt larare inom matematik och fysik for
arskurserna 7-9

29 Lundberg, A. & Werner, A.
30 Chestnut, E.K. & Markman, E.M.

31 Man kunde tanka sig att datorn skulle vara en sadan. Detta &r nog lite férhastat eftersom
datorn &r en Turing maskin som bygger pa algoritmer och det har kunnat matematiskt bevi-
sas att algoritmen inte klarar av att faststalla matematiska sanningar som ex. Gédels teorem.
Datorn fastnar helt enkelt i en oéndlig slinga i det fallet och darfér behdvs det tills vidare en
manniska for att bevisa denna typs matematiska teorem. ( R. Penrose, “The emperors new
mind: Concerning Computers, Minds and The Laws of Physics”, Oxford university press,
1989.)

Liraren anvinder alltid han
och hon dd hen talar om
speciella yrken - t.ex. dr en
politiker alltid han i exemplen
och en sjukskoterska hon. Jag
skulle vilja att man anvinder
hen, eller atminstone byter
mellan pronomen sd att man
anvinder exempel som ocksd
bryter mot konsnormerna.
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Fundera pa...

Vilka normer finns det i det amne du
undervisar?

Vad kan du géra fér att bli mer medveten
om dessa normer?

Vems historia ska lyftas fram och vems
beréttelse dr det som berattas?



Ovning: Granska ditt
undervisningsimne

Da du granskar ditt undervisningsdmne kan

du gora det ensam eller tillsammans med en
amneskollega, kollegor eller arbetslag. Alla
behdver inte ha samma &mne fér att kunna delta i
diskussionen. Nedan finns nadgra fragor ni kan ha
som diskussionsgrund.

SYFTE: att granska normer som finns i &mnet som
undervisas och pa detta satt forséka synliggora
de normer som ar kopplade till &mnet.

TID: minst 20 minuter.

ATT TANKA PA INNAN: nedan finns méanga frégor
att fundera pa och du behdver inte gé igenom
dem alla pa en gang. Vélj istéllet ut nagon/nagra
fragor du gar pa djupet med och aterkom till
dvningen senare och reflektera da éver nagon
annan fraga.

GOR SA HAR: besvara fréagorna antingen for dig
sjalv eller tillsammans med en kollega. Om du gér
uppgiften tillsammans med nagon sa &r det bra
om ni motiverar era svar/tankar fér varandra.

Jag mdrker ofta att jag siger’vi krisina
hdr i Finland”, utan att tinka pa att
alla i klassen inte behover vara kristna
och att det definitivt inte giller alla
kristna i Finland. Formulerar alltid
om meningen och siger “en del kristna
i Finland”. Vet inte egentligen om Fundera pé...
det dr bittre att sdga sd eller hur jag
borde siga, men det forsta alternativet
dr ju bara daligt. Aldrig har ndgon
studerande papekat det for mig, men
det betyder ju inte att de inte reagerat.
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FRAGOR:

® Ar alla undervisningsamnen i skolan likvérdiga?
Hurdan status har ditt &mne gentemot andra
amnen i skolan? Anses till exempel konstdmnen
vara lika viktiga som naturvetenskapliga amnen?
Om inte, vad kan det bero pa? Hur kunde detta
diskuteras i klassen med studerande?

® Vilka personer lyfts fram i dmnet och &r dessa
personer homogena da det galler exempelvis
etnicitet, hudfarg, sexualitet, mental hélsa och
funktionsférmaga? Hur kan du agera mer inklu-
derande och lyfta fram andra personer an just
dessa? Och hur framstélls dessa personer? Som
férebilder/hot/avvikande/positivt/negativt och
sa vidare?

© Vilka normer finns i ditt &mne? Representeras till
exempel. endast vita manniskor? Ar exemplen
alltid heteronormativa? Tas personer med funk-
tionsvariationer upp?

© Upprétthaller du sjélv normerna i ditt &mne?
For att kunna svara pa fragan behéver du veta
vilka normer som finns i ditt &mne. Ar det till
exempel sa att det i &mnet alltid utgas ifran
tvakdnsnormen? Gor du da detta dven sjaly, eller
brukar du bryta mot detta pa nagot satt?

© Uppmanar du studerande att kritiskt granska det
som tas fér giveti @mnet? Om ja, pa vilket satt?
Om nej, sé pa vilket sétt kunde du géra det?

© Hur ser/skulle ett normkritiskt och inkluderande
sprak kunna se ut i ditt amne?

© Finns det en tydlig kdnsuppdelning i &mnet?
Det vill sdga ar det sa att det till exempel &r fler
pojkar som laser amnet an flickor?

© Vad har du redan gjort och vad kan du
ytterligare géra i din egen undervisning for att
lyfta fram normer och f& studerande att bli mer
medvetna om dem?

Vilka levnadsséatt och identiteter talar du om som sjalvklarheter och
vilka ndmner du endast som en parentes?

Vem pratar du ofta om (och sékert utan att desto mer reflektera éver
det) och vem pratar du om bara i enstaka fall?

Vad eller vem later du studerande diskutera/debattera om och vad
eller vem skulle aldrig tas upp for diskussion/debatt?

LARARE, GYMNASIET
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3.4. Vilka normer finns i laromedlen?
Funktionshinder =

Ett annat sétt att fundera kring det egna undervisningsamnet dr

att granska liromedlet som anvinds, som till exempel kursbocker De problefn'som “pPlf?mmer i motet

och presentationer du anvénder i undervisningen. Forskaren Pia mellan individ och milj6. Kan vara

. . N o fraga om trappor eller svartillgénglig
Mikander har undersokt finlindska (finska och svenska) lirobocker

information. Funktionshinder &r nagot
i historia, samhéllsldra och geografi (arskurs 5-9) och upptackt att som finns i omgivningen och ligger
det vasterldndska samhaillets dominerande véirderingar avspeglas i alltsd inte hos personen.

laromedlen. Mikander konstaterar bland annat att det vésterlandska

valdet ar dolt eller rattfardigat savial i historiska som nutida konflikter

och att véstvirlden framstélls som Gverlagsen andra.s2 Pa detta sétt dker

de visterldndska virderingarna snalskjuts in i larob6ckerna tillsammans

med det vetenskapliga innehallet.

Anna Tausta har i sin pro gradu-avhandling®® (Jyviskylidn yliopisto)
granskat hur funktionsvariationer lyfts fram i finsksprakiga
larobocker.** Granskningen visar att funktionsvariationer oftast
presenteras som ett problem eller som nagot som kraver etisk reflektion
genom att lyfta fram fragor som ”ér allt liv lika vardefullt?” eller “ska

en graviditet avbrytas ifall fosterscreeningen visar nagot avvikande?” I
bockerna finns det dven fa bilder pa personer med funktionsvariationer
och oftast dr det personer med Downs syndrom som avbildas. Och

i alla dessa fall 4r det bilder pa barn, inga vuxna personer med
funktionsvariationer eller Downs syndrom avbildas. Med granskningen
drog Tausta slutsatsen att det skrivs véldigt lite om funktionsvariationer
ilarobocker och att det allt som oftast formedlas en traditionell syn: de
behandlas stereotypiskt och ensidigt. Samtidigt som Tausta konstaterar
att det tydligt syns att lirobockerna ar riktade till personer utan
funktionshinder, s& papekar hon vikten av att lyfta fram variation i
bockerna for att skapa en bredare bild av omvirlden och sé att personer
med funktionsvariationer ska kdnna sig representerade.

Leena-Maija Ruokolainen har i sin tur granskat hur finsksprakiga
historiebocker (frén 1980-talet framat) tar upp kvinnor. I Ruokolainens
pro gradu-avhandling (Tampereen Yliopisto)3® konstateras att 4ven om
kvinnan pa 2000-talet lyfts fram mer i historiebockerna, sa 4r antalet
sidor som handlar om kvinnor blygsam jamfort med bockernas totala

32 Mikander, P.
33 Tausta, A.

34 |larodmnena biologi, historia, evangelisk-luthersk religion, samhéllsléra, livsaskadning och
hélsokunskap (arskurserna 7-9 samt gymnasiet).

35 Ruokalainen, L-M.
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KONSDEFINIERADE TOTALT MANS- TOTALT

BILDER | Man Pojkar PERSONER Kvinnor Flickor KVINNO- NEUTRALT
LAROBOCKERNA PERSONER

Nuvarande Sanoma

Pro 33 (41%) 0 (0%) 33 (41%) 22 (28%) 3(3%) 25 (31%) 22 (28%)
Tidigare Sanoma

Pro 39 (42%) 1(1%) 40 (43%) 13 (14%) 3(3%) 16 (17%) 38 (40%)
Tabletkoulu 31(54%) 2 (4%) 33 (58%) 10 (18%) 0 (0%) 10 (18%) 14 (24%)

(Ekvalitas 6versattning)

antal sidor. Som exempel ger Ruokolainen att det i en bokserie i historia
for drskurs 7 endast dr 13% av hela bokens sidantal som behandlar
kvinnor. Med att granska hur jamlikhet framkommer i liroboken f6r
den forsta kursen i fysik pa gymnasiet (finska), har Jakke Niskanen i
sin pro gradu (Oulun Yliopisto)* granskat bland annat férekomsten av
kvinnor och mén i bockernas bilder. Tabellen visar antalet mén, pojkar,
kvinnor, flickor och neutrala figurers férekomst i larobockerna. (Med
neutrala figurer menar Niskanen bilder dar det inte tydligt framgar
vilket kon personen har, exempelvis pga. en hjalm pa huvudet, eller ifall
det bara dr en bild pa en kroppsdel.)

Mikanders, Taustas, Ruokolainens och Niskanens resultat visar hur
larobockerna férmedlar varderingar och varfor det dr viktigt att syna
materialet. Genom att lyfta fram olika personer och olika livssituationer
blir laromedlen inkluderande vilket skapar utrymme for fler studerande
att kdnna sig representerade. Att studerande kdnner igen sig i bland
annat lairomedel och pa detta sitt blir speglade i undervisningen
innebdr att studerande blir bekraftade i sin identitet. Kdnslan av att fa
finnas till och synas kan dven 6ka motivationen att lara sig. Det okar
aven kunskapen och forstéelsen for alla studerande. Att lairomedlen ar
inkluderande skapar &ven 6ppenhet i gruppen. Det kan annars ltt vara
sa att det som inte syns, det finns inte och det som inte finns far en som
studerande vara mer misstdnksam mot. D4 blir det dven latt sa att en
skamtar om det och till och med trycker ner det. Men da nagot syns och
lyfts fram, kan de nedsittande kommentarerna och skimten minska.
Det ér inte lika roligt att skamta eller trycka ner nagot som ofta finns
med i vardagen eller i diskussioner p4 ett naturligt sitt. Det 4r dock
viktigt att komma ihag att 6kad representation inte automatiskt leder
till en mer inkluderande skolmiljo. Det handlar s& mycket om vad som
gors med materialet och hur det diskuteras. Om du anvinder dig av ett

36 Niskanen, J.
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mer inkluderande laromaterial samtidigt som du pekar ut det som ar
normbrytande, riskerar du att f4 en motsatt effekt an den 6nskade.

Som pedagog kan du fraga dig vad du kan gora for att fa studerande
att kdnna sig stirkta och speglade i undervisningen. Det finns rétt
mycket du kan gora sjélv, som att fundera kring vilka val du gér och
vilka konsekvenser det kan fa. Tillsammans med studerande finns det
ocksa mycket att gora och att kritiskt granska material som anvands i
undervisningen dr en bra borjan

Fundera pa...

Vad prioriterar du vid val av laromedel? (Ifall det finns fler serier att
vélja mellan.)

Har du tidigare granskat laromedlet normkritiskt?
Vad markte du da?

Det gar alltid sd litt att skylla
pa lidrobickerna. Men jag tinker
att om ldrobockerna visar en
ensidig och normativ bild, sd

dr det min uppgift som ldarare
att komplettera med ett mer
normbrytande ldromaterial.

LARARE, AK 1-6



Ovning: Liromedel

Ovningen kan du géra ensam eller tillsammans
med studerande eller kollegor. Genom att
granska material lér sig de studerande kallkritik
och tillsammans kan ni upptécka mer &n vad ni
annars skulle géra. Allt material behéver inte
granskas pa en gang, utan du kan bérja med att
vélja ut ett antal sidor i exempelvis en ldrobok.
Du kan vélja att lagga fokus pa bilder och bildtext
eller exempel som tas upp. Da du granskat

ditt material har du aven lattare att synliggoéra
normerna. Ovningen nedan ger dig exempel pa
fragor du kan utga ifran.

SYFTE: att granska ldromedel som anvands

i undervisningen och som de studerande

sjélva skapar, for att synliggora problematiska
férestéllningar och representationer i laromedel.

TID: minst 30 minuter.

DET BEHOVS:
© material som ska granskas, till exempel en
larobok.
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GOR SA HAR:

1. Valj ett avsnitt fran laroboken, exempelvis 20
sidor.

2. Kolla igenom materialet for att fa en éverblick.

3. Valj vilken kategori du ska granska (etnicitet,
kon, familj, sexualitet, religion eller
funktionalitet)

4. Fundera/diskutera sedan kring fragorna
nedan.

FRAGOR ATT UTGA IFRAN:

KON:

© Hur ménga ganger férekommer flickor/
kvinnor/honor samt pojkar/man/hanar i texten?
Ovningsuppgifter? Bilder (smé eller stora
bilder)?

® Hur manga ganger fdrekommer bilder pa
personer vars konsidentitet du inte kan
identifiera?

© Vilka yrken/sysselsattningar férekommer i
text och bild? Vilka yrken/syssels&ttningar har
flickor/kvinnor och vilka har pojkar/mén?

© Hur framstalls personerna? Framstalls till
exempel en kvinna genom sin relation till
nagon annan, som exempelvis "nagons fru”?

SEXUALITET & FAMILJ:

® Hur artexten och bilderna, vad berattar de
om kvinnor, man och transpersoner? Finns alla
representerade i materialet?

© Forstérker eller utmanar texten och bilderna
de traditionella normerna for det sociala konet
(genus) och sexualitet?

® Vllka olika par- och familjebildningar
forekommer i text och bild?

FUNKTIONALITET:

© Hur ofta férekommer det i text och bild
personer med normbrytande funktionalitet?
(Ténk pa bade fysisk och psykisk funktionalitet.)

© Nér och hur presenteras dessa personer?

© Vilken sysselsattning har dessa personer?
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ETNICITET/HUDFARG:

© Hur ofta férekommer personer med annan
hudférg an vit?

® Hur ofta férekommer personer med varierande
etnicitet?

® Nar och hur presenteras dessa personer?

© Vilken sysselsattning har dessa personer?

RELIGION:

® Hur manga ganger forekommer personer
som uppfattas som religiosa respektive icke-
religiésa?

® Nar och hur presenteras dessa personer?

© Ar det ndgon religion som tydligt far mest
utrymme?

© Vilken sysselsattning har dessa personer?

® Hur framstélls religidsa mén i jamforelse med
religiésa kvinnor?

FUNDERA/DISKUTERA AVEN GARNA:

© Vilken bild av vérlden ger materialet? Vem och
vad ar viktigt?

© Hur och vad representeras?

© Vad tycker du var bra med materialet? Vad
tycker du saknas?

© Vilka representationer var problematiska? Hur
kan du/ni ga vidare med det ni observerat?

© Forekommer det férdomar? Om ja, hurdana da?
® Hur kunde materialet géras mer inkluderande?

Sammanstall resultatet och fundera pa vad

det betyder fér vad de studerande lar sig om
kon, sexualitet, funktionalitet, etnicitet och
religion. Sannolikheten &r ratt stor att de andra
|aromaterialet i skolan ser ut pa samma satt.

Férutom att granska larobdcker, sa kan du dven
granska det material som du sjélv planerat

och anvénder dig av i undervisningen. Du kan
granska ditt material med hjélp avsamma fragor
som ovan. Att dven granska materialet som de
studerande presterar kan vara intressant och da
ar det viktigt att fora diskussionen tillsammans
med dem.

Ldraren delade ut papper med en bild
pd en mdnniskokropp pa. Alla pojkar
fick papper med en bild pa en mdnniska
med kort hdr och alla flickor fick papper
med en bild pd en mdnniska med ldngt
har. Varfor kunde vi inte alla fa en bild
med samma mdnniskokropp eller sjilva
fd valja bild? Eller varfor fick vi inte ett
papper pd en ménniskokropp utan hdr?
Da kunde vi ju sjdlva ha fatt bestimma
om vi vill rita hdr pd mdnniskan

och vilken lingd hdret skulle ha.

ELEV, AK 1-6



#EttFunktionsrattFinland var en
kampanj infér riksdagsvalet 2019.
Med det avses ett Finland som gér
rétt nar det beaktar personer med
olika funktionsvariationer. Begreppet
funktionsratt bygger pa de ménskliga
réttigheterna att varje ménniska

har ratt till sjdlvbestdémmande och
full delaktighet i samhallslivets alla
delar. Det handlar om att flytta fokus
fran hinder till principen om allas
manskliga réattigheter.
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3.5 Sprak ar makt

I undervisningen ar det viktigt att fundera pa spraket du anvinder. Ord
och begrepp har makt och ér aldrig bara neutrala ord, utan har ofta en
historia och 4r ett stillningstagande.

Ord och begrepp é&r ofta laddade, antingen positivt eller negativt.
Ditt val av ord och begrepp bidrar till att du inkluderar eller exkluderar.
Genom spraket kan du visa att du tar stéllning. Att anvdnda ord som

partner istallet for flick-/pojkvan, eller vardnadshavare istéllet for mamma
och pappa, visar att du aktivt vill inkludera alla.

Genom att fundera pa anvandningen av ord som “normal”, "annorlunda”,

" on

"naturlig”, "vanlig”, kan du undvika att ge utrymme for att begransande
och uteslutande normer ska fa grogrund.

Att anvanda dig av ett inkluderande sprak handlar mycket om
anvandningen av bendmningar. Ta som exempel ord som anvands fér
personer med funktionsvariationer. Fran att ha kallat personer for darar,
invalider, idioter, imbeciller eller handikappade till att det idag talas om
funktionsnedséattning eller funktionsvariation.

Vikan se en utveckling i samhéllet dér vi gatt frdn att anvinda ord
som signalerar att problemen ligger hos personen sjily, till att anvinda
ord som visar att det 4r samhillet som skapar utmaningar och

ddrmed hinder f6r vissa ménniskor i hogre grad dn f6r andra. Ordet
funktionsvariation anvdnds utan att vdrdera variationen i sig och séger
pé detta sitt att det inte finns ett sitt som ménniskan ska fungera pa.
Ordet handikapp anvinds exempelvis inom sport for att kompensera
mindre framgangsrika idrottare, och signalerar att personen ar

samre dn andra.” Eller ordet indian. Ska det dnnu idag anvindas

ett ord som tidigare anvints i nedsdttande sammanhang, som de
ménniskor som kallats indianer inte valt sjalv? Kunde ordet bytas ut till
ursprungsamerikaner, eller ifall det talas om en specifik grupp anvinda
namnet pa gruppen, som exempelvis siouxer och apacher?®

37 Med val av ord kvarstér tolkningsféretrade, det vill séga personer som kdmpat/kdmpar fér
sina rattigheter har ratt att bestdmma vad de vill anvénda for ord for att tala om sig sjélva.

38 Institutet fér sprak och folkminnen
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De sprakliga bendmningarna dr en del av fordndringarna i
sambhdllet. Vi kan sjdlvklart inte hdvda att vi "har ritt” att
anvinda ett ord som var gangbart for ett antal dr sedan oberoende

av om vi héivdar att vi gér det neutralt. Om ett ord har firgats Kdnsidentitet som inte féljer
tvakénsnormen. En person som
definiera sig bortom eller mellan
kvinna-man uppdelningen av kén.

pd grund av att det anvints enbart i negativa sammanhang
under en ldng tid och ddrmed gatt frin att ha varit neutralt till
laddat maste vi inse att vi inte kan hdnvisa till dldre sprakbruk.
Viktigaste av allt dr att vi inser att bara for att vi byter ut ett

ord mot ett annat forindras inte attityderna och synen pd Reagerar alltid da studerande
den grupp vi betecknar. Spriket har stor makt men det krdivs eller kolleger talar om t.ex.
sjdlvklart mer dn ord for att fordndra synen pd virlden. “hudfirgs-penna”,” hudfirgade

strumpbyxor” eller "hudfirgat

Anna-Maria Gustafsson
(ledande sprakvardare, Institutet for de inhemska spraken)®

plaster”. Jag fragar dem
alltid vilken hudfirg de da
menar. Det brukar vara en

Ett annat sétt att ndrma sig text 4r att undersoka om du eller

laroboken som anvinds anvinder ett neutralt forhallningssitt eller Ricbeuincilieslasn g

aktivt tar stidllning. Ta som exempel toalettskyltarna pa sidan 61. Att G G A 05

anvinda en toalettskylt ddr det star WC ar ett icke-diskriminerande ARG AT o
satt och ett neutralt sitt att ndrma sig fragan om tillganglighet vad LARARE, AK 1°6
giller kon. Det betyder att personer med icke-bindr konsidentitet
kédnner sig inkluderade och det samma géller personer som upplever
sig som kvinnor och mén. Samtidigt betyder det ocksé att ingen aktiv
handling sker for att uppmérksamma att det finns en mangfald av
kon, ingen kunskapsférmedling eller férandring av var syn pa kon
behover ske. For att skapa forandring behovs aktiva handlanden. Ett
sdtt att aktivt visa att en organisation har fort vissa diskussioner, att
det finns nagon kunskap och forstéelse for att det finns en méngfald
av sitt att uppfatta och uppleva kon, kan vara att anvinda den andra
toalettskylten. Den kan hér representera att skolan medvetet vill
inkludera och skapa en kénsla av tillhorighet. Med spréket har du
makt att vara den som skapar inkludering och férandring av normer

i din undervisning genom mikrohandlingar. De kan ha en stor
betydelse for nagon, vad giller kdnslan av att vara representerad, och

Undvik ordet "man”, forsok istallet
Tips!  exemplifiera med personer eller

mer specifika saker. "Det &r vanligt
visar du respekt, undviker stereotypier samt dr inkluderande. att man tinker s3”, skriv hellre
Dessutom visar du att du bir pa kunskap. "Det &r vanligt att studerande
tanker sa”. Ordet "man” kan dven

ar samtidigt kunskapssokande for studerande som kanske inte berors
av dessa fragor i sin vardag. Genom att anvéinda korrekta begrepp

spegla normer och utgar ifran att
det ar mannen som &r normen. Var
darfér mer exakt i ditt ordval. Det
ar dessa mikrohandlingar, de sma
andringarna, som stéder dig att

39 Arena, Medlemsbladet fér svenska modersmaélslararféreningen i Finland rf. borja tdnka mer normkreativt.



Hur skall jag veta
vilket ord jag skall
anvanda?

N
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Det handlar om
sjalvidentifikation.
Personen bestammer sjalv
vad det kallas — bra
eller hur?

..
Jag hatar
ordet
utvecklings-
stord
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Att helt enkelt ldra sig att olika
mdnniskor intresserar sig for olika saker
och att det finns en stor rikedom i att vara
olika som det inte lonar sig att forlora

Miklos Langvik,
doktor i teoretisk fysik samt |arare inom matematik och fysik for arskurs 7-9,
har varit med och utvecklat évningar till materialet.

Skolan ar en liten del av samhillet och det ar i férsta (och kanske enda)
hand samhillet som star bakom konstruktionen av de normer som

vi stoter pa i skolan. Fran denna synvinkel kan skolan endast arbeta
konstruktivt f6r en heterogenisering av olika normer till en liten grad.
Trots detta, anser jag att skolan borde inneha en speciell roll inom detta
arbete. Eftersom Finland har laroplikt och de absolut flesta darfor gar i
skola, kdnns skolan som en bra plats att lira manniskor att ifrégasitta de
normer som samhillet konstruerat och speciellt normerna som kommer
hemifran. Det dr inte s& mycket en fraga om att direkt dndra pé hur barn
beter sig i skolan, som att fa dem att fundera 6ver fragor kring hur andra
minniskor vill vara och vill leva sitt liv och att de inte nédvindigtvis
sdtter ssamma vikt pa delar av livet som kdnns viktiga for just dig. Att helt
enkelt lara sig att olika ménniskor intresserar sig for olika saker och att
det finns en stor rikedom i att vara olika som det inte lonar sig att férlora.




Jag forhaller mig positivt till vad vi kan gora i skolan, men erkdnner
direkt att man endast kan gora sa bra ifrdn sig som det exempel

man sétter. M.a.o. dr det véldigt mycket att kriva av skolan att den
borde sitta ett gott exempel for hur man accepterar olikhet, eftersom

sambhéllet pa andra fronter inte alls funderar kring dessa fragor sa

mycket som man borde. Man maste se upp med att hamna i rollen av
den "r6kande foraldern” som vill att deras barn skall lara sig att det ar
ohilsosamt att roka. Men genom att tillsammans med eleverna fundera
6ver vad normer i samhallet kan innebéra, tror jag att ldrare kan ndrma
sig fragestillningen pa ett konstruktivt sitt. Det ar verkligen bést att pa
ett valdigt reellt plan ldra sig tillsammans.







Att tillsammans
arbeta for en
inkluderande skola
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4. Att tillsammans arbeta for en

inkluderande skola

Att fundera 6ver dig sjdlv, det egna forhallningsséttet, lirodmnen och
-medel 4r en vésentlig del av det normkritiska arbetet. For att fa en
storre effekt i skolan ar det dock viktigt att hela kollegiet dr involverat.
Samarbetet mellan larare skapar trygghet, vilket beh6vs d4 nagot nytt
testas. Det har dven en stor betydelse att ha kollegor som du kan bolla
idéer eller ga igenom 6vningar med.

Eftersom normerna i en skola ofta dr inrotade monster som gor att de ar
svéra att se och att det litt skapas motstdnd da négot ska dndras, ar det
av stor vikt att ni i kollegiet har varandras stod. Ibland &r det lattare att
se det som andra sdger och gor, 4n vad en sjdlv gor och sdger. Om det
kénns bekvdmt kan ni i kollegiet komma 6verens om att “halla koll pa
varandra” och forsiktigt papeka eller ge ett férslag pa vad som kunde
sdgas/goras istdllet. Detta kan ni géra med att friga "hur tinkte du nu?”
eller "mérkte du vad du sade?”. Om det kidnns tungt att hela tiden vara
tvungen att fundera pa vad en kan séga och pa vilket sétt en kan sdga
det, sa tank pa ert viktiga uppdrag ddr ditt fordndrade forhéllningssatt
kan bidra till en skolan dir alla studerande och all personal upplever
sig inkluderade, speglade, kdnner sig trygga och har samma resurser,
makt och méjligheter till sitt forfogande. Du gor det for att det 4r ett
viktigt arbete och en del av laroplanen samt i riktlinje med de lagar som
reglerar skolan.

Du fér siga “fel” och det 4r nddvindigt. For genom att reflektera

6ver vad du sagt och gjort och genom att lidra dig av dina misstag,
kommer du att kunna utveckla ett mer inkluderande bemétande. Efter
en tid kommer du troligen sjdlv att borja mérka dina egna “misstag”
eller fordomar. S& smaningom ténker du inte efter lika mycket

lingre, eftersom det inkluderande spraket kommer automatiskt (se
kunskapstrappan nedan). Men for att detta ska fungera och inte skapa
konflikter i kollegiet dr det viktigt att ni som kollegium &r 6verens om
hur ni ska jobba. (Bekanta dig exempelvis med 6vningen Grodan pa
sidan 106.)

Fundera kring ditt eget agerande
i arbetsmiljén. Hurdan &r du

som kollega? Stéttar du alla

dina kollegor? Ger du positiva
kommentarer och ger du dem at
alla eller endast at nagra utvalda?
Agerar du alltid inkluderande?
Om ja, ge exempel. Om nej, vad
ténker du gora for att férbattra
situationen?

Tips!

Jag har ldrt mig att sdga
riksdagsledamot istillet for
riksdagsman, efter att andra
papekat det for mig. Jag kdampar
dock dnnu med brandman, hur
ska jag fa det konsneutralt?

LARARE, GYMNASIET

Vi vetinte, att vi inte vet. Har borjar
viallai manga fragor som berdr
likabehandling. Det betyder att det vi
inte vet, det fragar vi inte heller efter.

Exempel: Jag talar om min kollega som
han. Har aldrig tdnkt ndgot annat. Det
har alltid varit han.
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Kunskapstrappan _

Kunskapstrappan®® visar sjilva processen for larande kopplat Det som vi tidigare var helt omedvetna
till kunskap i ett visst iamne. Trappan gar att anvinda pa vilken om har blivit en sjalvklarhet, bade hur
kunskap som helst. vi jobbar och hur vi pratar kring fragor

som berdr likabehandling. Vi behover
inte anstrénga oss langre, eftersom
det "sitter i ryggmargen”. Vi lar oss
nog nytt hela tiden och vi har 4nnu

kunskapsluckor som behover fyllas och
_ da ser vi till att vi gér det.

Da jag talar om min kollega anvénder jag
' > ordet hen automatiskt. Jag behéver inte
likabehandling handlar mycket om ett langre fundera p& det och ingen behéver

Sppet forhallningssétt, dar vi inte ska ta langre séga till om det till mig.
saker for givna. Vi forstér att stereotypa

uppfattningar 8r nagot vi alla bar pa, och
att det handlar om att bli medvetna om
dem och inte agera enligt dem.

Vi har lart oss att arbete med

Jag féreslar att vi i kollegiet samt i vara
egna klasser f6r diskussioner om vilka
pronomen som kan anvdndas och om

vilka pronomen som kédnns bést fér
var och en av oss. Det kommer fram . . B N
att min kollega som jag alltid bendmnt Jag siger ritt ofta “per man

Vi har blivit medvetna om att det ar som han, vill bli bendmnd som hen. Jag istallet for att saga “per person’,
mycket vi inte kanner till som &r kopplat koncentrerar mig hart for att séga hen da vilket jag skulle vilja siga. Jag
till likabehandlingsfragor. Detta &r jag talar om min kollega. Ibland kan jag har en kollega som snillt brukar

ett trappsteg som inte alltid kdnns s& dock saga han, av gammal vana. papeka det for mig genom att

bekvamt att std pa. Det kan snarare sdga “per person” efter att jag sagt
kénnas frustrerande, da intresse for “min miss”. Detta har lett till att

attlara sig mer borjar vakna och det a0 blivit d dai
gar upp for oss att det ar sa mycket vi jag blivit mer medveten da jag

inte vet. Vi kan kénna oss stressad och sdger “fel”, men har nog dnnu
tror att nu maste vi lira oss allt om alla ibland svart att fa det “ritt”.
diskrimineringsgrunder och forsta vilka
alla typer av manniskor det kan finnas.

LARARE, GYMNASIET

Jag inser att jag kanske har nagon Fundera pa...
kollega eller studerande som inte
definierar sig som man eller kvinna. Jag
vet inte vad jag borde géra och om jag
borde géra nagot. Jag ténker att det
kanske &r bast att inte sdga nagonting
om nagonting, sa kanske jag inte gér fel.

Hur gér ni for att skapa ett fértroendefullt klimat i kollegiet sa att
det kdnns tryggt och bekvamt att diskutera normer som paverkar
arbetet pa skolan, men som kanske inte éverensstémmer med
skolans véardegrund?

Hur behandlar ni de spanningar som kan uppsta i kollegiet i
samband med arbetet med normer?

40 Nilsson, T.
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4.1 Arbeta forebyggande

Det ér bra att i kollegiet skapa en 6ppenhet for att kunna siga ifran, lyfta
fram misstag och se dem som en méjlighet for reflektion tillsammans.
Aven i kollegier forekommer olika maktstrukturer som motsvarar

dem vi kan hitta i samhéllet. Det kan hidnda att det finns normer som
begransar ert sdtt att vara med varandra, vad ni berédttar om er sjilva
eller hur ni talar med varandra om de studerande. Dérfor ar det viktigt
att gemensamt bestimma hur ni vill att ni tilltalar varandra och pa
vilket sdtt ni lyfter fram misstag som gors (se dvningen Grodan pé sidan
106). Ett sdtt dr att anvdnda trestegs-metoden. Den kan med fordel ocksa
anvindas i arbetet med studerande, men ocksé som en metod for dem
att sjdlva anvinda med varandra eller med skolans personal.

Trestegs-metoden

Trestegs-metoden &r ett pedagogiskt exempel
pé hur vi kan skapa bittre forutsattningar
for att lyfta det som skaver, det vi upplever

.

som problematiskt eller att ge feedback pa ett
konstruktivt sitt. Metoden gar att anvinda

bade i textform och muntligt och kan anvandas [ 28 0TS
pa ett bestdmt, skaimtsamt, fragande eller

informerande sitt. Det viktiga dr att hitta
en “ton” som passar en sjilv/kollegiet och

'....

Féresla I6sning
situationen. Trestegs-modellen bestar av tre

steg: 1. "Namnge”, 2. "Kritisera handlingen”, 3.
“Foresld en losning”. Dessa tre steg behover inte
goras just i denna ordning, utan podngen ar att
stegen ska anpassas till det som kdnns naturligt
i situationen.

Jag tycker det inte ar respektfullt
att sdga ‘de dar invandrarna’.
Kunde vi kanske skapa en ordlista
sa att vi alla k&nner oss mer trygga
i vilka ord som det &r korrekt att
anvénda? Jag har sjélv inte riktigt
koll pa alla begrepp.

Ett exempel pa hur det
gar att anvanda sig

av trestegs-modellen
men ienannan
ordning kunde vara:

Namnge
Namnge innebér att du satter ord pa det
som du vill kritisera genom att namnge
det. Det kan vara fragan om att din
kollega sagt nagot, gjort nagot eller latit
bli att géra nagot. Exempelvis: Istallet
for att séga “sluta skamta sa dar” kan
du sdga "du skdmtar om homosexuella”
eller “"nu skdmtar du om personer med
mental ohalsa.”.

Kristisera handling
Kritisera handlingen innebar att kritiken
riktar sig mot handlingen (eller icke-
handlingen), inte mot sjélva personen.
Istallet for att sdga “Du &r en homofob”
kan du sdga “Jag tycker inte det ar okej
att det skdmtas om homosexuella héri
skolan”, "Jag tycker inte det &r passande
att skdmta om personer med mental
ohélsa 6verhuvudtaget”.

Foresla 16sning
Foresla en 16sning handlar om att
konstruktivt kunna dela en I&sning pa
situationen, eller fraga om hjalp att hitta
en. Det kan vara en 6nskan du har direkt
till personen eller sa kan du lyfta det till
en mer allman niva. Det viktiga ar att du
kénner att det finns en trygg "vag ut” ur
situationen. Exempelvis: "Efter att jag
st boken for en mer inkluderande skola,
sa tycker jag att vi alla kan hjélpas at att
synliggéra situationer dér skdmt om olika
maénniskogrupper kommer upp, eftersom
vi alla sitter kvar i “gamla ménster” och
behéver hjélp for att skapa en féréndring”,
eller "Jag vet ocksa att jag troligen sdger
saker som inte &r i enlighet med skolans
vérdegrund, och jag tycker det &r viktigt
att vi vagar tala om det”.
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a) Personal ’

® Pedagoger

® Arbetsgrupper (jamstalldhets-
och jamlikhetsgrupp,
studerandevarden)

Verksamhet

® Antagning

® Beddmningsutvardering
® Undervisning

® Undervisningsmaterial

® Undervisningsutrymme
©® Mobbningsférebyggande arbete

b) Studerande ° Milj5 e
© Elevkarsstyrelsen

® Vénelever/tutorer
® Arbetsgrupper (mediagrupp,
evenemangsgrupp)

Bemodtande °

® Vardegrunden
® Undervisningssituationen
® Studerande-studerande
® Pedagog-studerande

® Kolleger sinsemellan

® Ledningsgruppen
® Ovrig personal

® Tillganglighet
® "Kodade" platser

Representation Budskap

Jamlikhet i verksamheten

For att skapa en 6versikt av fordndringsarbetet kan ni anvdnda er av
bilden ovan som beskriver de olika delarna i en skola. Det ar viktigt

att inte starta upp arbetet i for manga delar, utan hellre fokusera

och skapa djup i det ni viljer att starta med. Bilden visar att arbetet
delvis dr kvantitativt och handlar om vem som finns representerad i
skolans milj6. Har kan ni anvinda statistik for att mata situationen

och stdlla upp mal for vart ni vill komma vad géller mangfald, sasom
vitsordsfoérdelning per kon eller olika minoriteters representation, bade i
bild och text, i liromaterial. Den andra delen av arbetet 4r det kvalitativa
arbetet som handlar om vilket budskap och vilket klimat ni vill skapa
for studerande, pedagoger och for skolan som helhet. P4 vilket sitt
pratar vi med och om varandra, hur ser vart dagliga bemétande ut eller
hur trygg kdnns skolmiljén vad giller klotter, vald eller skillsord? Har
ar vardegrund, diskussioner och utbildningar viktiga metoder i strdvan
mot malet om en mer inkluderande skola.



96 | Skapa plats ¢ Atttillsammans arbeta fér en inkluderande skola

4.2 Fran ord till handling

For att den normutmanande pedagogiken och normkreativiteten ska bli
levande i skolans vardag 4r det bra att borja med att titta pa den lagenliga
jamstéilldhetsplan som varje skola ska ha. Jamstélldhetsplanen ska inne-
hélla de malséttningar och konkreta handlingar skolan ska jobba med.

Om ni behéver tips och stod med att sitta ihop eller uppdatera en jam-
stalldhetsplan, kan ni fa hjalp av Utbildningsstyrelsens handbok Jim-
stalldhetsarbetet i praktiken — Erfarenheter fran andra stadiets utbildning
pa svenska (2012) som finns att ladda ner fran Utbildningsstyrelsens
hemsida.*’ Dokumentera konkreta malsattningar, processer och handling-
ar i jamstilldhetsplanen. Dokumentationen ér ett stod i uppfoljningen av
arbetet och ger en uppfattning om var ni befinner er i processen.

“Utbildningsanordnaren ansvarar for att det i samarbete med
personalen och eleverna eller de studerande drligen utarbetas en
jamstilldhetsplan for laroanstalten i fraga. Planen kan inforlivas
ildroplanen eller i ndgon annan plan vid ldroanstalten.”

Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén, 5§ (30.12.2014/1329) Jamstélldhet vid
utbildning och undervisning

"Myndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslutningar
som tillhandahdller utbildning eller undervisning samt
arbetsgivare ska pd ett malinriktat och planmdssigt sdtt forebygga
diskriminering pa grund av konsidentitet eller kon.”

Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén, 6 c§ (30.12.2014/1329) Férebyggande av
diskriminering p& grund av kénsidentitet eller kdnsuttryck

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska anses foreligga,
om en ldroanstalt eller en annan sammanslutning som
tillhandahaller utbildning och undervisning vid antagningen

av studerande, ordnandet av undervisningen, bedomningen av
studieprestationer eller i ldroanstaltens eller sammanslutningens
ovriga ordinarie verksamhet forsdtter en person i en mindre
fordelaktig stillning dn andra pd grund av kon eller annars
bemdoter honom eller henne pd det sitt som avses iz §.”

Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och méan, 8 b § (11.11.2016/915)
Diskriminering vid laroanstalter

41 Gustavsson, M.

Utse en ansvarsgrupp for arbetet.

Gor en kartlaggning om
situationen i skolan.

S&tt upp konkreta mal och
metoder for hur ni kan férankra
dem i skolans vardag.

Go6r en kontinuerlig
uppféljning av malen.
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Utse en ansvarsgrupp

For att det normkritiska och normkreativa arbetet ska ha en mojlighet
att lyckas, behover det vara forankrat i skolans konkreta vardag. Aven
om arbetet ska férankras i hela personalen och bland de studerande, dr
det lattare for en koordinerad grupp att skapa struktur och legitimitet
i arbetet. Utse darfor i borjan vem fran personalen som ansvarar for
processen och hur samarbetet mellan studerande och personalen ska
organiseras.

Inskaffa exempelvis en
regnbagsflagga ni kan
flagga med da olika dagar

ENGAGERA STUDERANDE
Forandringen bérjar med persona-
len, men for att arbetet ska lyckas

uppméarksammas. Flaggan
kan symbolisera mangfald behovs de studerande och deras

och kan anvindas da ni engagemang. Engagera studerande
tycker det passar. genom att beritta att deras hjilp
behovs for att lyckas gora skolan till
den bista mojliga for alla. Tillsam-
mans kan ni sedan synliggora jamlikhetsfragor i skolan. Ni kan 6ka
synligheten genom att till exempel gora 6vningar pé klassférestandar-/
grupphanledningstréffarna, halla morgon-/veckosamlingar, skapa en
anslagstavla dir ni hanger upp bilder, artiklar och sé vidare, sitta upp
affischer i skolan och genom att uppmérksamma olika internationella
dagar (se bilaga 7).

Hur ser det ut i var skola?

For att veta fran vilken utgangspunkt arbetet tar vid eller f6r att kunna
utvérdera ifall det normkritiska arbetet haft nagon effekt, behover ni
veta hurdant ldget i skolan &r. Genom att anvdnda samma kartldggning
varje ar far ni en uppfattning om hurdana férdndringar som skett. Kart-
laggningens syfte dr inte att hitta fel eller bedoma personalen, den gors
och behovs for att synliggora monster som tillsammans kan férdndras.
En kartlaggning kan géras pa olika sdtt. Ni kan anvinda er av diskus-
sioner, intervjuer, observationer, granskning av till exempel material
(se 6vning Léiromedel pa sidan 83) och situationer, drama och/eller
fotografering. Ni kan dven kartlagga hur skolans utrymmen upplevs (se
6vningen Granska utrymmen pa sidan 112). Anvand er girna av flera
olika kartldggningsmetoder.
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Ett sitt att bekanta sig med sina studerande ér att titta pa resultaten
fran enkiten “Halsa i skolan”.#? I enkiten rapporteras erfarenheter av
mobbning, skoltrétthet, trygghet och utsatthet f6r vald och sexuellt vald
enligt kon. I dessa specialrapporter fran Institutet f6r hilsa och vélfard
finns information om studeranden som beaktar méngfalden av kon och
sexualitet, harkomst, funktionsférmaga och placering utanfér hemmet.

En form av kartldggning som lampar sig bra att utfora speciellt

med dldre studerande 4r enkiter. Med hjilp av en enkit kan ni fa

en riktgivande analys av nuldget i skolan. Med i enkéten kan ni ha
fragor om bland annat stimningen i skolan, utrymmen, temadagar,
undervisningen, kdnsmonster, funktionalitet, sexualitet, bemétande,
bedomning och undervisningsmaterial. Ni kan dven stélla fragor om
diskriminering och trakasserier och efterfriga tips pa utvecklingsidéer

i 6ppna fragor. Genomfor dven en enkit bland personalen. Involvera
girna dven vardnadshavarna med en egen enkit. Enkdtsvaren kan sedan
anvindas som utgangspunkt eller bas f6r skolans jamstélldhetsplan (se
bilaga 8 for Ekvalitas forslag pa jamstélldhet- och likabehandlingsplan).
I Utbildningsstyrelsens handbok Jamstdilldhetsarbete dr en kunskapsfriga
(2015)%, hittas bade forslag pa enkit och tips for det konkreta arbetet
med jamstélldhet. For att dven fa med likabehandlingsperspektivet
anvind inrikesministeriets handbok Kunskap for alla! Handbok i
likabehandlinsplaneringen for ldroanstalter (2014).4*

Vad kan vi gora?

D4 ni analyserat resultatet av kartlaggningen géller det att fundera pa
vilka mal ni vill stilla upp. Vad visar kartlaggning, vad vill ni fortsitta
med, vad behover forandras och varfor? Dd ni har malen pa det klara
giller det att fundera pa vilka atgarder ni ska ta: hur ska ni fa mélen
férankrade i skolans vardag och inom vilken tidsram ska arbetet ske?
Det kan hdnda att ni maste prova er fram och kanske hitta nya rutiner,
men lit inte detta vara ett hinder.

Formulera mélen s& konkret som mojligt, da ar det dven lattare att
genomfora dem och mita dem. Ett exempel pa ett oklart mal ar "vi vill
att alla i skolan ska bemotas lika oberoende av kon”. Malet blir oklart da
det dr svart att midta och inte dr tidsbundet. Dela upp malet i delmal som
42 Institutet for hélsa och vélfard

43 Jaaskeldinen. L. etal.

44 Kunskap fér alla. Handbok i likabehandlingsplanering fér ldroanstalter

Tips!

| enkéter ska ni undvika att stalla
generella fragor som "Har du ként
dig krénkt?”. Anvand istallet sa
konkreta fragor som majligt, som
"Har du upplevt nagot av féljande:

a) blivit kallad for nedsattande
ord/uttryck?

b) undvikit platser i skolan? Vilka?

c) sett rasistiskt/homofobiskt
klotter pa skolan?

d) hért att nagon annan blivit
krankt? och sa vidare. Denna typ
av fragor ger en tydligare bild av
situationen i skolan. Ha gérna dven
med fragan om hur ofta detta
férekommit.

Jamstélldhets- och
likabehandlingsarbetet &r inte ett
projekt som gar att I6sa under en
viss given tid. Det &r ett pagaende
arbete i skolan (och samhallet)
eftersom brist pa jamstélldhet
och likabehandling &r en standigt
pagaende upplevelse i de
studerandes och personalens liv.
Det finns heller inte ett ratt satt att
jobba med dessa fragor i skolan.
Varje skola (eller kommun), maste
hitta det arbetssatt som passar
den egna skolan bast.



Skapa nya normer i skolan!
Hurdan skola vill ni ha?
(Exempevis nolltolerans for fysiskt
och verbalt vald.) Gor detta klart
gven fér vardnadshavare. Om
studerande bryter mot detta, sa
kontakta genast vardnadshavarna.
Meddela att deras barn till
exempel kallar andra f6r hora eller
gér omkring och hotar och slar.
Tolerera inte heller "skojbrak”. Det
ar latt att det bortférklaras med
det, fast det handlar om verbalt
och fysiskt vald.

Tips!
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gar att mata och som gar att f6lja upp. For att gora malet (exemplet ovan)
mitbart kan malet vara att "innan lasarets slut vill vi att de studerande
a) kanner att de blir sedda som individ och inte som kon b) kdanner att
de blir rattvist behandlade c) kdnner att lirare behandlar dem pa samma
satt som andra, oberoende av kon och sa vidare. Da blir det fler smé del-
mél som lattare gar att f6lja upp i slutet pa lasaret med en kortare enkit.

Mitbarheten ar relevant for att ni ska kunna folja med att arbetet
faktiskt fungerar. Darfor 4r det viktigt dven med en giltighetstid; nar
ska ndsta kartlaggning goras, tills ndr ska méalen vara uppnadda? Skriv
ner dessa mal i skolans jamstalldhetsplan. Det som ar bra att ha med ar
vad som ska goras, hur det ska det goras, ndr ska det goras, hur arbetet
f6ljs upp och vern som ska gora det. (Se bilaga 8, Ekvalitas mall Plan for
fordandring.)

Da ni stéller upp malen &r det viktigt att reflektera 6ver skillnaderna
mellan vision och mal. Visionen beskriver ett ”drémtillstind” och
behdover inte vara métbart eller realistiskt, till exempel i var skola ska
alla respektera varandra”. Visionen visar mer vad som efterstrévas i
arbetet.

Mal ér i sin tur en konkretisering av visionen och ska vara konkreta,
métbara och realistiska. Ni kan stélla upp ett eller flera mal. Det kan
l6na sig att stélla upp négra fa mal, istdllet for att forsoka losa alla
problem pé en gang. Om malen ér stora och omfattande, dela upp
dem i delmadl och sprid arbetet Gver tid. For ambitiosa mal kan leda till
besvikelse nér de inte uppnatts. Att dela upp malet i delmal synliggor
dessutom det arbete som behéver goras.

Kom ihag att folja upp!

Med konkreta och realistiska mal blir uppfoljningen ett roligt arbete.
Genom uppfoljningen ser ni resultaten av sjilva arbetet och hur malen
natts, darfor ar uppfoljningen en viktig del av arbetet. Glom alltsé inte
bort det!

Uppfoljningen &r en granskning av arbetet dér ni kollar var ni befinner
er just nu i arbetet och vad som dnnu maste goras for att férsoka na
mélen inom den tid ni planerat. Det 4r nu dokumentationen av det som
gjorts, d4ven de sma insatserna, dr guld vérd.
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Malet med uppf6ljningen ar alltsa att se ifall det ni planerat och de
insatser ni gjort fungerat som ni 6nskade. I annat fall blir det aktuellt
att utveckla andra metoder. Ni kan jimféra nulaget med utgangslaget
genom att skicka ut samma enkét och jamfora resultaten. Da kan ni
tydligare se eventuella skillnader och framsteg fran foregaende ar.
Dokumentera vad ni har lyckats med och analysera vilket arbete som
har lett till att ni har lyckats. Vad maste ni &nnu arbeta med? Vilken
férandring vill ni se? Utgaende fran denna analys kan planen sedan
revideras.

For att uppféljningen ska ge resultat giller det att den gors kontinuerligt.
Det lonar sig att gora en storre uppf6ljning en gang om aret, da de
ansvariga diskuterar igenom det arbete som hittills gjorts. I detta

skede dr det dven viktigt att uppdatera personalen och studerande om
hur situationen ser ut. Risken med att inte folja upp det planerade och
utférda arbetet dr att malen gloms bort och da inte heller blir en del av
vardagen.

Fundera pa...

Hur arbetar ni som kollegium Hur vet skolans personal om skolan ar
med jamstalldhets- och exempelvis jamstalld? Hur ska det se
likabehandlingsplanen? Pa vilket ut och kénnas da?

satt framjar ni forebyggandet

av trakasserier och krankande
behandling eller allas lika ratt och
mojligheter?

Vilka kartlaggningar har det gjorts
som grund for skolans férebyggande
arbete?

Hur kan arbetet utvecklas och vad
kan ni géra sa att alla pa skolan
(studerande och all personal) &r

Vad vet personalen om studerandes
upplevelse av utsatthet i skolan?

4.3 Se upp for ofta forekommande fallgropar

Da néagot nytt paborjas och speciellt da det handlar om utvecklings-

och forandringsfragor, sker arbetet sillan utan négra konflikter. Det &r
troligtvis 4&nnu mer forekommande da det 4r fraga om jamstélldhets-
och likabehandlingsarbete, eftersom det handlar om att ifragasatta
sddant som ménniskor anser vara “normalt”. For att undvika att falla ner
i detta har vi listat de vanligaste fallgroparna som du kan ha i minnet
under arbetet.

engagerade i arbetet? Vad kan ni
gdra sa att dven vardnadshavare
forstar vikten av arbetet?

Hur kan ni som kollegium, men
aven som individer, arbeta med
enkétresultaten och med det
férebyggande arbetet sa att det
inte stannar vid en enskild lektion
eller temadag?
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° “Skolan &r redan jamstalld!”

Jamstélldhet anses idag vara ett positivt begrepp som skolan ska jobba for.
Det finns knappast nagon som vill se pa sig sjélv som en ojamstalld eller
diskriminerande pedagog. Att uttala sig om att skolan redan &r jamstalld
kan sékert delvis stdmma, men kan ocksa handla om okunskap om hur
ojamstalldhet och diskriminering utformar sig i den egna verksamheten.
Att en inte ser hur det faktiskt ligger till. Tank exempelvis pa Pisa-
undersékningen som visar att skillnaderna mellan flickor och pojkar &r
storst just nu i Finland.* Eller enkaten "Halsa i skolan"* som visar att det
finns stora skillnader exempelvis i skoltrivsel, upplevd hélsa, utsatthet

fér mobbning och sexuellt vald nar en ser till kén, studerande som &r
placerade utanfér hemmet eller funktionsférmaga. Tanken att skolan redan
ar jamstalld brukar dndras da en far upp 6gonen for hur situationen ser uti
den egna vardagen, med hjélp av konkreta exempel.

e “Jag har ratt till min egen asikt!”

Da normer och likabehandling diskuteras, &r det 14tt sa att en gar till sin
privata situation. Att fundera pa dessa fragor utgdende fran det privata kan
vara en bra start da arbetet satts igang. Det ar anda viktigt att komma ihag
att jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet inte direkt ar en &siktsfraga
utan en kunskapsfraga. D& galler det att halla det privata och professionella
separat. Som pedagog maste du fdlja vardegrunden, oberoende av dina
egna tankar och asikter.

e "Annu mera jobb?”

Det finns en risk for att arbetet kring normer, jamstélldhet och
likabehandling kan uppfattas som en belastning. Men det handlar inte om
att gora extra arbete eller ndgot utdver det "vanliga” arbetet, utan &ar en del
av pedagogernas arbete. Att arbeta med jamstélldhet och likabehandling &r
nagot vi forutsatts jobba med i skolan, det framgar i de styrdokument som
l&gger grunden och satter ramarna fér pedagogernas arbete. Att ta upp
jamlikhet och likabehandling i méten med studerande under exempelvis
lektioner eller utvecklingssamtal innebéar inte extra arbete, utan blir en

del av det arbete du redan gor. Skolan i Finland ska fostra studerande till
demokratiska medborgare och normkritik &r en del av den demokratiska
processen.

a "Vad ska vi riktigt géra?”

Det &r okej att inte veta hur en ska géra. Da vi héller pa med
féréndringsarbete behdvs kunskap. Det behdvs personer som kan vagleda
genom féréndringsarbetet och att dessa personer har kompetens att

gora det. Ifall detinte finns nagon i kollegiet som kanner att den har
kompetens, sa be om hjalp utifran. Be en kollega fran en annan skola

45 Sandstrém, E.

46 Institutet for hélsa och vélfard
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berétta hur de gjort eller bjud in experter inom omradet. Att bygga upp
en likabehandlingsplan med realistiskt innehall gér dven arbetet lattare.
Ni kan dven ordna lasecirklar om bocker som berér normer och makt eller
diskutera filmer tillsammans och pa detta satt fa idéer av varandra. (For att
fa hjalp med hur ni ska komma igéng, 13s hela kapitel 4, Att tillsammans
arbeta for en inkluderande skola.)

e “Men det finns ju biologiska skillnader!”

Da normer diskuteras (speciellti samband med kénsnormer) brukar
biologin ofta anvdnds som ett motargument for att jobba for jamstalldhet,
likabehandling och normkritik. Vi hamnar latt i fallan om vi (bort)férklarar
allt med hjalp av biologin.# Normutmanande arbete innebér inte att férneka
biologiska skillnader mellan olika kén. Det normutmanade arbetet handlar
om att férandra de sociala och kulturella uppfattningar om kén och kroppar
som vi vet att det finns. Ett sddant arbete har varit framgangsrikt for att
flickor ska fa ga i skola, lyckas i skolan och kunna utéva olika yrken som férut
var forbjudna fér flickor med hanvisning till just biologi.

Biologiska skillnader finns &ven i ett normkritiskt perspektiv. Da ser vi

att det finns lika stora skillnader mellan individer som skillnader mellan
representanter av olika kon. Den normkritiska pedagogiken handlar om
att bortse fran tvakdnsnormen och se individen dar bakom. De biologiska
skillnaderna &r inte orsaken till och legitimerar inte de skillnader som gors
mellan manniskor.

e Inget talamod

Normkritisk pedagogik och jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet tar
tid. Och det méste det ocksa fa géra. Det handlar om att granska sig sjély,
skolamnen, utrymmen och skolans hela verksamhet och sedan komma

till insikt och genomféra féréandringen. Arbetet ar inte fardigt efter att
kollegiet gjort nagon av de tidigare néamnda dvningarna eller efter att

en gastforelasare varit pa besok. Det handlar om en process som aldrig

ar klar, utan fortsatter leva eftersom normerna lever. Darfor ar det ockséa
viktigt att det finns en grupp som leder arbetet och ser till att det hela tiden
finns med i skolans verksamhet. Jamfér med tanken om demokrati. Ingen
séger att "nu &r Finland tillrackligt demokratiskt” eller “nu &r vi fardiga

med demokratiarbetet, nu kan vi ga vidare”. Demokrati dr nagot Finland
jobbar for hela tiden och det kommer nya tankar om hur Finland kan bli mer
demokratiskt.

47 Som Nina Akestam skriver i boken Feministfallan (2018) s& &r det méanniskan som i olika tider
bestamt vad som &r biologiskt forutbestamt eller naturligt for att slippa forklara oss och att
naturligt inte &r samma sak som Gnskvart. Som exempel ger Akestam att det &r naturligt att
ménniskor med cancer avlider, men det betyder d4ndé inte att vi bara rycker p& axlarna och
later manniskor lida och dé. Utan istéllet gor vi allt for att rada bot pa det naturliga tillstandet
och géra livet battre for dem. P4 samma sétt, konstaterar Akestam, finns det mycket relaterat
till kdn som ma vara naturligt, men som samhallet kan vilja férandra for att géra livet battre
for oss alla.



Fundera pa...

Vilka styrkor och svagheter finns
detier skola nér det géller att
driva ett forbattringsarbete?

Gor en lista och granska de
aktiviteter som gors for att oka
fértroendet mellan studerande
och skolans personal. Pa vilka
grunder drar ni era slutsatser?

Gor en lista och granska de
aktiviteter som gors for att oka
fértroendet mellan skolans
personal och studerandes
vardnadshavare. Pa vilka
grunder drar ni era slutsatser?

Vad behoéver férandras? Vad
behdver behallas? Vilka nya
aktiviteter behover inforas?
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a Ingen dokumentation

Om inget dokumenteras ar det svart att halla koll pa vad som ska goras

och vem som ansvarar fér det. Det &r dven svart att veta vad som tidigare
gjorts da personalen byts. Da arbetet nedtecknas kan alla folja med
processen och dra nytta av kunskapen som finns i kollegiet. Ny personal har
ocksa lattare att hdnga med, och det dokumenterade kan bli nagot andra
skolor kan inspireras av. Kom dven ihag att samla in all kunskap som redan
finns, som pedagoger utvecklat/utvecklar. Att dokumentera &r ocksa att
tydliggdra och lyfta fram allt det arbete som goérs.

° Ansvaret férdelas inte

Det &r vanligt att det finns pedagoger som ar mer intresserade och drivande
i olika typer av utvecklingsarbeten. Dessa pedagoger drar igang arbetet
med stor iver och tar ofta ocksa garna pa sig ansvaret. De kan fungera som
inspiration till utvecklingsarbetet, men det kan dven vara sa att de bar ett
ratt stort ansvar, som egentligen borde delas av fler personer. Om de tar

pa sig allt fér stort ansvar, kan det handa att farre personer engagerar sig.
Overbelasta inte dessa ivriga pedagoger, utan se till att utvecklingsarbetet
&r ettansvar for allal

e Skolledningen é&r ointresserad

Da ett forandringsarbete ska utféras ar det viktigt att ledningen visar

sitt aktiva stod. Det récker inte med att vara positiv och ge nédvandiga
férutsattningar, utan skolledningen maste dven vara insatt i arbetet och
fraga efter resultat. Ledningen har det 6vergripande ansvaret for att bedriva
ett bra férebyggande arbete. Da ledningen inte gér det, visar de att arbetet
inte ar viktigt vilket resten av kollegiet snabbt marker och detta paverkar

i sin tur hela arbetet. Pedagoger (och vardnadshavare) kan vénda sig till
utbildningsansvariga eller politiker i kommunen fér att sétta press, fraga
efter resurser och sa vidare.

@ "Men det finns inte likadana problem idag som férr!”

Jamfért med hur det var i skolan fér exempelvis 20 ar sedan, sa har det gatt
mycket framat i férandringsarbetet. Tanken att dagens ungdomar inte har
samma férdomar som den aldre generationen (till exempel ldrarna) kan till
en del stdmma bra, men samtidigt uppstar nya normer hela tiden. Att arbeta
med normer &r ett arbete som aldrig tar slut. Aven om de begrénsande

och uteslutande normerna kanske inte &r de samma i dagens ldge som da
en sjalv gick i skolan, sa finns normerna kvar. Och det ar precis lika viktigt
att synliggora och diskutera dessa. Det &r dven viktigt att komma ihag att
féréndring inte kommer av sig sjélv. Att situationen &r som den &r idag ar ett
resultat av att minoritetsgrupper (och personer som anvant sina privilegier
till att hjélpa dem) arbetat otroligt mycket fér att paverka bade de nya
generationerna och skolan. Det ska inte héra till minoritetsgruppernas
uppgifter att driva jamlikhets- och likabehandlingsfragor. Det &r de
begrénsande normerna och institutionerna som maste géra arbetet. Och
det finns dven inskrivet i ldroplanen for grundskolan och gymnasiet.
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Tips dt ledningen for att lyckas i arbetet

For att undvika fallgroparna ar det bra att lagga fokus pa faktorer som
hjalper till i arbetet f6r jamstélldhet och likabehandling samt mot
diskriminering. Aven om likabehandlings- och jimstélldhetsarbetet

ar pa allas ansvar, ar det ledningen, i férsta hand rektorn, som skapar
forutsattningarna for att arbetet ska kunna ske och som dven har det
slutliga ansvaret. Nar det giller att leda ett férandringsarbete och ligga
fokus pa likabehandling och jamstalldhet, kan rektorns egen Gvertygelse
om betydelsen av dessa fragor vara avgorande.

a En drivande ledning

For att arbetet ska lyckas behodvs ledningens stéd dar personal och
studerande kan ldgga tid och resurser pa likabehandlingsfragor. Ledningen
och skolans personal behdver kunskap om likabehandlingsfragor i det
konkreta skolarbetet. Fragor om likabehandling ska synas pa lararméten

och i utvecklingssamtalen med personalen.

eAIIa ska vara delaktiga

Det ar viktigt att likabehandlingsarbetet férankras i all verksamhet. Ansvaret
ligger hos varje person i skolans personal och dven hos de studerande. Som
rektor har en person stor méjlighet att fungera som férebild genom att visa
att hen tar itu med saker, lyfter fram dessa fragor vid exempelvis julfesten, i
korridoren och i méte med vardnadshavare.

e Kunskap

Jamlikhetsarbetet kraver kunskap om bade teori och praktiska metoder.

Vi kanske alla férstar vad som &r mélet, men vagen dit och varje enskild
individs ansvar och mdjlighet att gora skillnad maste bli tydlig. Det finns
aven en stor risk for att pedagogerna fortsatter géra som de alltid gjort, ifall
de inte har tillrackligt med kunskap.

Tips!

Tips!

Tips!

Du som ledare kan se till att alltid
i borjan av lasaret lyfta fram
likabehandlingsfragorna for att
visa att dessa fragor ar av stor vikt
och ligger som grund for arbetet

i skolan.

Du som ledare kan se till att
personalen ska utarbeta en
individuell handlingsplan pa

hur de konkret tdnker utmana
normer i sitt arbete. Ga sedan
igenom handlingsplanen under
utvecklingssamtalen och diskutera
bade bra och daliga erfarenheter.

Ge tid for personalen att diskutera dessa
fragor samt tid for sjalva konkretiseringen av
jamlikhetsarbetet. Arrangera fortbildningar i
amnet genom att exempelvis be nadgon fran
personalen som har koll pa till exempel
HBTIQ+-fragor, antirasistiskt arbete eller
normer, att dela med sig av sin kunskap.

Eller bjud in experter i jamlikhetsfragor till
lararmoten eller fortbildningsdagar. Var sjéalv
pa plats da dessa fragor diskuteras. Kom ihag
att dven engagera féréldrar och vardnads-
havare i arbetet. Ni kan dven i kollegiet ga
igenom de olika diskrimineringsgrunderna.
Varje manad kunde en diskrimineringsgrund
vara i fokus och lyftas fram pa ett kollegie-
mote av en mindre grupp pedagoger som
funderat kring grunden och hur ndgon norm
i skolan strider mot denna grund eller hur det
férebyggande arbetet ser ut.



Sannolikheten att alla i
kollegiet skulle vara avsamma
asikt d& malen satts upp arinte
100%, sa ge tid fér denna typ
av diskussion och reflektion.
Detta gar bra att géraii
samband med uppdateringen
av jamstalldhetsplanen.

Inkludera de studerande i
planeringen och genomféran-
detav jamlikhetsarbetet bade
under lektionerna och i skolans
ovriga verksamhet.

Fundera pa...

Hur arbetar du som rektor/

skolférestdndare for att

Tips!

Tips!

integrera jamstalldhets- och

likabehandlingsplanen i
verksamheten?

Hur kan du som rektor/
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a Gemensamma mal

Satt upp gemensamma mal och atgérder i kollegiet. Malen och atgérderna
far gérna vara bade lang- och kortsiktiga. De far dven gérna vara pa
individniva, exempelvis att mitt mal som pedagog &r att vara mer
kénsneutral i mitt bemdétande. Min atgérd ar att tilltala varje studerande
med hens férnamn. P4 gemensam allman skolniva kan exempelvis malet
vara att for personal och studerande tydliggdra normer i den konkreta
skolmiljon. Atgarden &r att géra en normorientering® med studerande och
personal innan jullovet. Dessa mal och atgérder ska finnas i skolans plan fér
jamstélldhet och likabehandling och planen stéder er att skapa en struktur
sa att era mal och atgarder omsatts i praktiken.

e Studerandes delaktighet

For attinte halla jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet endast

pa en teoretisk niva kravs dven ett intresse och delaktighet fran de
studerande. Det kan latt bli s att skolans personal styr de studerande
till "b&ttre” varderingar, vilket kan leda till att vuxennormen tar éver och
ungdomsnormen blir undantaget.

For attinkludera alla deltagare pa till exempel personalméten kan
ni ha en "tycka-till-runda” dar alla i tur och ordning far séga vad de
tycker om saken som diskuteras. Den som inte vill séga sin asikt
kan sdga pass. Genom en "tycka-till-runda” &r det inte endast de
extroverta som hors, utan dven de som &r introverta av sig kdnner
sig inbjudna att delta i diskussionen.

Tips!

Lat dig inspireras av Blackebergs gymnasiums normkritiska
Tips!

skolférestandare se till att skolan
gor regelbundna uppféljningar
av likabehandlingsarbetet?

Stéder du som rektor/
skolférestandare det
jamstélldhets- och
likabehandlingsarbete som gors
i skolan? | s& fall pa vilket s&att?
Pa vilket satt kunde du tydligare
visa ditt st6d?

Hur férdelas pengarna i
skolan? Laggs det pengar
dven pa jamstélldhets- och
likabehandlingsarbetet?

satsning: http://bit.ly/normkritisksatsning.

48 Ovningen Normorientering hittar du pa sidan 114.


http://bit.ly/normkritisksatsning
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4.4 Ovningar i kollegiet Ovning: Grodan

SYFTE: att sjalv fundera ut nér du vill att ndgon
séger at dig da du "sagt en groda” och attfa en
uppfattning om vad de andra i kollegiet dnskar
sig i samma situation.

Har invid finns vningar som
hjalper er som kollegium att
komma igang. Alla 6vningarna

fungerar &ven bra att gora GOR SA HAR:
tillsammans med studerande.

TID: minst 20 minuter.

1. Ga igenom med deltagarna vad som menas
med att “séga en groda”, det vill sdga att en
person sdger nagot, utan att riktigt tdnka
efter vad som ségs. Exempelvis att sdga till de
studerande att "stdda upp efter er, er mamma
jobbar inte har.”

. Be deltagarna ténka sig in i en situation dar

de infér studerande eller personal “séger en

groda”. Nu ska de fundera pa nar de vill att en

kollega sager till om denna "groda”? Som hjalp

anvands 4 horn.

. Beratta for deltagarna vad varje horn star for.

"Da jag sadger en groda onskar jag att”:

® "nagon papekar vad jag sagt direkt pa
plats, dven om det finns studerande/andra
personer narvarande.”

® "nagon papekar det fér mig da jag ar ensam/
att personen tar mig at sidan for att sdga det
at mig. Med andra ord 6nskar jag att det inte
papekas at mig genast pa plats ifall det finns
andra personer nara.”

® “att rektorn tar upp det med mig. Ifall det
arnagon annan an rektorn som reagerat
pa min groda, dnskar jag att den personen
sager det till rektorn som sedan tar upp det
med mig.”

® eget alternativ. (De som stéller sig i detta
hérn, har ett eget alternativ utdver de tre
andra alternativen.)

. Be sedan de personer som valt samma hérn
att diskutera deras dnskan tillsammans. (Om
nagon star ensam i ett horn, gar du som leder
dvningen och diskuterar med den personen.)

. Be nu ett hérn i taget berétta fér resten av
deltagarna varfér de valt det horn de valt.
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Ovning: Vad ar en norm?

SYFTE: introducera och férklara normbegreppet,
att deltagarna ska férsta vad som menas med
en norm.

TID: minst 30 minuter.

GOR SA HAR:

1. Som en introduktion till dvningen berattar
du for deltagarna att det férutom lagar dven
behdvs regler och normer for att samhéllet ska
fungera smidigt. Som att till exempel vanta pa
sin tur eller hur vi hélsar pa varandra. Dessa
regler och normer ger oss trygghet och mgjlig-
het att delta pa samma villkor. Sedan finns det
dven normer som begrénsar och diskriminerar.
Dessa normer paverkar oss manniskor negativt
genom att paverka hur vi manniskor férvantas
vara och agera pa basis av hur vi ser ut, vart
kon, funktionalitet och sa vidare. De begréns-
ande normerna skapar inte en trygghetskansla
och gér att vi inte har méjlighet att delta pa lika
villkor. De ger dven andra ménniskor makt éver
vara rattigheter och majligheter.

2. Presentera diskrimineringsgrunderna, det vill
séga alder, ursprung, nationalitet, sprak, religi-
on, dvertygelse, kon, asikt, politisk verksamhet,
fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden,
halsotillstand, funktionsvariation, sexuell lagg-
ning eller ndgon annan orsak som galler en
personlig egenskap, och beréatta att diskrimi-
neringslagen skyddar ménniskors rattigheter
till att bli jamlikt behandlade.*

3. Be deltagarna ge exempel pad normer som
mojliggdr och normer som begrénsar. Detta
kan ni gora alla tillsammans eller i smagrupper
(exempelvis har da olika grupper olika diskrimi-
neringsgrunder). Ifall ni diskuterar i smagrup-
per, s avsluta 6vningen med att beréatta for
varandra vilka normer ni gett som exempel.

4. Nu da deltagarna forstar vad normer ar for
nagot kan ni fortsatta med féljande 6vning,
"Normer i var skola”.

49 Diskrimineringslagen 88§,
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Ovning: Normer i var skola

SYFTE: att lyfta fram uteslutande och
begransande normer som finns i skolan och
komma pa konkreta férslag pa hur kollegiet/de
studerande i vardagen kan motverka

dessa normer.

TID: minst 30 minuter.

DET BEHOVS:

® postit-lappar (eller andra sma lappar) som
anteckningsmaterial fér varje grupp (gérna tva
olika farger)

® A4-papper.

GOR SA HAR:
1. Dela in gruppen i mindre grupper, helst med
3-4 personer.

2. Be deltagarna i smagrupperna att fundera pa
vilka uteslutande och begrénsande normer
som finns i skolan.

Det kan exempelvis vara att skolans lokaler

ar otillgéngliga for vissa, rasism eller att bara
flickornas arbete uppmarksammas, att det inte
férvantas lika mycket av pojkar som av flickor
och sa vidare.

3. Skriv ner konkreta problemformuleringar pa
postit-lappar. Ga sedan igenom lapparna
och omformulera dem till normkritiska
problemformuleringar.

Exempelvis pa lappen dar det star "rasistiska
skallsord” - skriv om den till "vithetsnorm som
utdvas genom skéllsord”.

Lat varje gruppmedlem valja en (1) post it-lapp
de upplever att det skulle vara viktigt att
undersdka narmare och klistra den pa ett
A4-papper.

4. Be sedan grupperna brainstorma kring olika
ténkbara |&sningar pa de problem som de
listat. Anvand en penna med annan farg eller
annan férg pa post it-lapparna for att formulera
[&sningar pa problemen och klistra dem pa
samma A4-papper dar problemen sitter.
Lésningarna far vara hur mojliga eller omagjliga
som helst. Fundera och reflektera tillsammans
sa att |dsningen lagger normen i fokus och inte
den som avviker fran normen.

5. Byt sedan A4-papper med en annan
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grupp. Fundera nu tillsammans pa de nya
problemformuleringarna och méjliga [6sningar.
Om ni har tid, kan niigen byta lappar med en
tredje grupp och géra samma sak.

Ovning: Nuligesanalys

SYFTE: att hitta tillvdgagangssétt for att
utmana begrénsande normer i skolan och
undervisningen.

Denna 6vning ar
bra att géra innan

6. Fundera sedan vidare (med de I&sningar ni har jamstalldhetsplanen

~

framfér er) vad ni som kollegium och enskilda
pedagoger kan gora:
® Vad kan goras redan imorgon? Vad &r din
roll?

® Vad kan géras fran och med nésta vecka?
Vad ar din roll?

® Vad vill vi ha gjort innan l&saret &r slut?

Avsluta uppgiften med att presentera varan-
dras idéer. Nagon fungerar som sekreterare
och antecknar alla idéer i ett och samma
dokument. Anvénd gérna Ekvalitas mall f6r en
jamstélldhet- och likabehandlingsplan (finns
som bilaga 8). Vélj sedan ut vad ni kommer att
férséka gora och tills nar. Bestam adven vem
som ar ansvarig for att fylla i de tomma rutorna,
sa som malformulering, nuldget och uppfélj-
ning.

TID: minst 30 minuter.

DET BEHOVS:

® fragorna utprintade pa papper. Kopiera upp sa
manga exemplar att alla far ett eget. Fragorna
hittar du som bilaga 9.

GOR SA HAR:

1. Dela ut ett eget papper at alla deltagare.

2. Svara péa fragorna genom attringa in den siffra
som passar dig bast (1=aldrig, 10=hela tiden).
Var arlig. Alla fragor passar inte in pa alla
undervisningsdmnen.

3. Diskutera sedan tillsammans med nagon
annan:

® Vad krévs for att en ska kunna klattra ett steg
pa skalan?

® Vad behéver dndras pé i undervisningen/i
skolans verksamhet/férhallningsséatt mot
studerande? Vilken konkret dtgard kan
goras?

© Sammanfatta dessa atgardsférslag och satt
med dem i skolans jadmstalldhetsplan. Det
gar aven att skriva ner férslagen och sjélv
utmana normerna nasta gang du far tillfalle.

4. Ta upp fragorna igen efter ett par manader
for att kolla upp laget och hur du/ni lyckats
och ifall det ar mojligt att klattra ett till steg pa
stegen. Har du/ni fatt fler ideér pa vad som kan
goras?

Ovningen &r tagen fran www.lasupp.nu. Fragorna delvis omfor-

made av Ekvalita.

uppdateras.


http://www.lasupp.nu
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Ovning: Vad sa du egentligen?

Hur pedagoger beméter studerande i skolan och
vad som sags till dem, kan ha en stor inverkan.

P& ett eller annat s&tt, antingen medvetet eller
omedvetet, fors de egna uppfattningarna,
férestéllningarna och asikterna vidare till de
studerande. Dessa kan till viss del stdmma 6ver-
ens med skolans vardegrund och de ménskliga
rattigheterna, men ibland kan det hdnda att det
ar personliga asikter som ar problematiska att
férmedlairollen som pedagog. Denna 6vning
ger en mojlighet for kollegiet att tillsammans fun-
dera pa vad som ar okej att sdga som pedagog
och dven hur nii kollegiet kan stétta varandra.

SYFTE: att 6ka medvetenhet och diskutera vad
som kan vara problematiskt att uttala sig om som
pedagog samt att skapa fortroende for att kunna
uppmaéarksamma varandras sprakbruk.

TID: minst 30 minuter.

ATT TANKA PA INNAN: normer vicker kdnslor
och darfér &r det viktigt att samtalen &r respekt-
fulla. Meddela deltagarna att de inte behdver
utga ifran sin personliga uppfattning om vad
som ar okej eller korrekt, utan utga ifran vad som
kan vara problematiskt med tanke pa skolans
vardegrund. Ifall det under diskussionen blir
oklart om vad som raknas till direkt tjanstefel att
sdga som pedagog, sa kolla upp drendet med
rektorn. Forsok skapa ett 6ppet samtalsklimat
och betona att det handlar om att strava efter ett
kritiskt forhallningssatt, att hjélpa kollegor och
att se de "misstag” som gérs for att kunna lara sig
och utvecklas.

DETTA BEHOVS:
® meningarna som finns i bilaga 10 utprintade
o flera A4-papper.

GOR SA HAR:
1. Skriv ut meningarna och klipp ut dem.
2. Dela in deltagarna i grupper om 3-4 personer.

3. Varje grupp far tre stycken A4-papper. (Ater-
anvéand gdrna gamla papper som har ena sidan
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tom.) Be gruppen ldgga ut papprenienrad. P4
det férsta pappret skrivs “Problematiskt”, pa
det andra skrivs "Kan vara problematiskt” och
pa det tredje "Inte problematiskt”.

4. Dela upp de utklippta meningarna mellan
grupperna. Be grupperna férestélla sig att det
ar en pedagog som sdger meningarnai en
undervisningsmiljo. | gruppen ldser de sedan
upp en mening at gangen och diskuterar den:
i vilken grupp skulle de placera meningen?
Meningen séatts sedan pa den lapp de tycker
den passar bastin i, dvs "Problematiskt”, "Kan
vara problematiskt” och “Inte problematiskt”.
Meningarna kan diskuteras med hjélp av
féljande fragor:

® Vilka meningar kan vara problematiska att
uttrycka infér sina studerande? | sa fall pa
vilket satt?

® Vilka meningar stéder stereotypa bilder och
férestallningar?

® Vilka meningar bidrar till osynliggérande och
uteslutande?

® Vilka meningar kan utgdende fran skolans
vardegrund, laroplan och/eller de manskliga
rattigheterna vara problematiska?

5. Fortsatt garna att diskutera (alla tillsammans)
féljande fragor:

® Kan meningarna vara problematiska i vissa
sammanhang men inte i andra?

® Hur kan vi stédja varandra i att
uppmaérksamma och hantera problematiska
uttalanden?

® Finns det situationer da det &r extra viktigt
attvara uppmarksam pa vad vi férmedlar till
studerande?

© Hur kan vara varderingar paverka det vi
férmedlar at studerande?

® Hur pratar vi om vara studerande med
vara kollegor? Hander det att vi utgar ifran
stereotyper eller pa ett generaliserande
satt?

® vad kan vi gora for att vara personliga
varderingar och asikter inte ska leda till
exkludering eller osynliggérande?

Ovningen ar tagen ur www.lasupp.nu. Meningarna delvis
omformade av Ekvalita.



http://www.lasupp.nu
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Ovning: Privilegier

Att hora till normen och att uppfylla férvéntningar
ger privilegier som inte alla i samhéllet har. Da
det jobbas normkritiskt laggs oftast uppmark-
samheten pa dem som avviker fran normen. |
denna 6vning riktas uppmarksamheten istallet
mot dem som har privilegier.

SYFTE: att bli medveten om privilegier som vissa
grupper i samhéllet har.

TID: minst 45 minuter.

ATT TANKA PA INNAN: forklara for deltagarna att
varje horn i rummet motsvarar ett svarsalternativ.
Deltagarna ska ta stéllning till fragorna genom
att stélla sig i det hérn som béast motsvarar deras
asikt. Varje fradga har tre svarsalternativ och ett
Oppet alternativ. Det 6ppna alternativet innebar
att den som valjer det hornet sjélv kan ha ett
férslag till svar.

DETTA BEHOVS:
® fragorna som finns som bilaga 11.

GOR SA HAR:
1. Bdrja med att ldsa upp testfragorna for att kolla
att alla forstatt uppgiften.

2. Las sedan upp fragor, en i taget. Efter
att du last upp en fraga och beréattat
svarsalternativen, gar deltagarna till hornet
som motsvarar deras val av svar.

3. Da deltagarna valt ett horn, be dem motivera
fér de andra i samma hérn varfér de valt just
det hérnet. Ifall ndgon &r ensam i ett hérn ar
det viktigt att den som drar 6vningen staller sig
i det hérnet for att ta del av motiveringen.

4. Be sedan hdrnen turvis motivera for resten av
gruppen varfér de valt hornet.

Det kan handa att det i samtalen kommer att
handla om problem fér de som inte tillhér de
grupper som diskuteras, till exempel homo-
sexuella, kvinnor och déva. Férsok da att styra
samtalet till att handla om de fordelar som he-
terosexuella, man och hdérande hari samhallet.

Ovningen &r en omformad version fran RFSL Ungdoms
material Bryt! (2010)
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4.5 Skolans utrymmen
och temadagar

Det dr inte endast pedagoger, material och
dmnen som bér och forstirker normer.
Normerna finns &ven i skolans utrymmen

och i skolmiljén. Hur klassrum eller andra

av skolans utrymmen 4r dekorerade och hur
mobler dr placerade kan ségas avspegla skolans
varderingar och normer. Dérfor kan det vara
intressant och larorikt att granska skolmiljon
ur ett normkritiskt perspektiv.

Att reflektera kring vem skolan ar utformad
f6r handlar om att granska studerandenormen
i skolan. Malet 4r att skolan ér en plats

dir alla, bade studerande, personal och
vardnadshavare, ska kdnna sig vilkomna,
inkluderade och ha en kénsla av trygghet.
Skolans utrymmen ska passa alla, oberoende
av etnicitet, kon, familj, sexualitet, religion
eller funktionell formaga.

Att granska skolans utrymmen kan handla

om allt frén att fundera pé vilka normer som
finns representerade i ett visst rum, exempelvis
vilka bilder, verk och texter som pryder
viaggarna. Det kan handla om att granska ifall
laboratorierockarna och skyddsglaségonen i
kemisalen passar olika kroppar, kolla ifall det
finns saxar f6r bade hoger- och vinsterhdnta
och ifall studerande kan anvanda skolans
toaletter utan en kénsla av otrygghet.
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Ovning: Flugan

For att ta reda pa vilka former av krdnkningar
som kan fdrekomma i skolan, kan ni tanka er att
ni &r som en fluga i taket som ser allt som hander
i skolan. Vilka krankningar, allt fran ord till fysiskt
vald, utfrysning och elektroniska krankningar,
ténker ni er/vet ni att det fdrekommer i skolan?
Ovningen kan ni géra tillsammans i kollegiet och
med studerande samt kollegiet och studerande
tillsammans.

SYFTE: att diskutera vad som réknas som en
krénkning, vilka krankningar som tas upp av
personal eller studerande, vad som brukar
féljas upp och vad som anses oacceptabelt av
utrymmenas olika anvandare.

TID: minst 30 minuter.

DET BEHOVS:
® papper att skriva pa

® pennor.

GOR SA HAR:

1. Alla ska ténka pa en vanlig dag i skolan. Vilka
olika krankningar kan férekomma mellan
studerande respektive larare och studerande
i klassrummet? Inom skolans omrade? Utanfor
skolan?

Be deltagarna skriva ner det de kommer pa.
Detta kan goras i smagrupper eller alla skilt for

sig.

Om gruppen har svart att komma pa nagot,
sa ge exempel pa ord, utfrysningar, fysiska
krankningar, klotter och elektroniska
krankningar. Paminn om att dven detaljer som
kan kdnnas sma, som ord, blickar och suckar
raknas och ska komma med.

2. Be deltagarna redogéra fér vad de skrivit ner.
Sammanstall allting pé en lista. Om Svningen
gjorts skilt med studerande och kollegor sa
jamfoér gérna listorna med varandra.

3. Dela in anteckningarna pa listan i verbala,
psykiska, fysiska, elektroniska och visuella
krénkningar fér att fa en tydligare uppfattning
om de olika uttryck utsattheten kan ta.

4. Ifall ni har de studerande listan, sé kan nii
kollegiet diskutera om det finns skillnader i
vad studerande och personal uppfattar som
krankningar och om det férekommer sadant
som personalen inte vet om eller ser.

5. Koppla listorna till lagen,
diskrimineringsgrunderna och skolans
véardegrund. Utgaende fran listorna kan ni
sedan goéra en gemensam definition av vad
som uppfattas som krankningar och hur
studerande och personal ska agera om nagon
utsatts.

6. Spara listan och ta fram den nasta ar da
dvningen gors pa nytt.

FYSISKA KRANKNINGAR:

till exempel sparka, sl3, spotta,
trycka upp mot en vagg, tafsande,
stjala, forstéra, gémma saker,

dra av klader, klamma pa olika
kroppsdelar och sa vidare.

VERBALA KRANKNINGAR:

till exempel sprida rykten,
skitprat, retas, sdga elaka saker,
kommentera, nedsattande namn
och savidare.

PSYKISKA KRANKNINGAR:

till exempel. miner, blickar, suckar,
viskningar, osynliggérande och sa
vidare.

ELEKTRONISKA KRANKNINGAR:
till exempel meddelanden, chatt,
bilder, film och sa vidare.

VISUELLA KRANKNINGAR:

bilder, broschyrer, klotter pa
vaggarna (som ord eller symboler)
och sa vidare.
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Ovning: Granska utrymmen

For att fa en uppfattning om kréankningar i skolan
gar det att anvédnda den svenska Husmodellen®®.
Modellen &r ett fysiskt satt att ta reda pa vilka
platser i skolan som kan upplevas vara otrygga for
olika studerandegrupper och pa s& satt identifiera
problem och behov.

SYFTE: att lagga uppmarksamhet pa de normer
som férekommer i skolans utrymmen och
uppmarksamma sammanhang och stéllen i skolan
dér det finns risk fér 6kad utsatthet eller otrygghet.

TID: minst 60 minuter.

DET BEHOVS:

® en ritning 6ver skolbyggnaden och garden
(se till att fa med allt: klassrum, matsal, gym-
nastiksal, toaletter, aula, personalrum, kansli,
grupprum, garden och sa vidare). Alternativt kan
6vningen inledas med att personalen tillsam-
mans gor en rundvandring i skolan for att kolla
in alla utrymmen.

GOR SA HAR:
1. Dela in deltagarna i grupper om 3-4 personer.
Varje grupp far en egen ritning 6ver skolan.

2. Be grupperna diskutera och markera vilka plat-
ser de ténker sig vara trygga respektive otrygga
pa skolan for studerande och varfér.

3. Diskutera alla tillsammans vilka omraden som
markerades. Om de flesta markerat samma
plats/upplever samma problem, fundera pa vad
det kan bero pé och hur detta kunde férbattras.

4. Be grupperna fortsatta diskutera och markera
pa ritningen om det finns skillnader pa vilka
platser olika grupper (till exempel. utifran kon,
religion, etnicitet) gar till eller undviker. Finns
det platser dar en i hégre grad riskerar att blir
krénkt pa grund av t.ex kon?

5. Diskutera sedan alla tillsammans vilka stallen
som markerats pa ritningen. Fundera dven hur
det ser ut géllande dessa plaster; vilka platser
investerar skolan i och var finns rastvakterna?

50 Husmodellen utvecklades av JamO (Jamstalldhetsom-
budsmannen i Sverige) for att ge méjligheten att pa ett
strukturerat séatt se Gver verksamheten i bland annat skolan
for att identifiera behoven fér likabehandlingsarbetet.
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Vad beror detta pa? Gar det att géra nagot
annorlunda?

6. Till nast far smagrupperna diskutera fragorna
nedan. Istéllet for att alla funderar pa skolans
alla utrymmen pa en gang, kan ni dela in de oli-
ka omradena mellan grupperna sa att en grupp
granskar 1-3 utrymmen.

® Hur ser utrymmet ut? Vem finns representerad
och vem saknas pa bilder, texter som finns pa
viggarna/anslagstavlor? Ar rummet anpassat
till en viss typ av elever? | s3 fall till vem?

® Vilken kansla finns det i utrymmet? Hurdan
jargong férekommer det eventuellt i
utrymmet? Upplever ni utrymmet som tryggt/
otryggt? Varfor?

® Vem tar och far plats i detta utrymme? Vilka
studerande dominerar och vilka studerande
saknas eventuellt?

® Hur tillgéngliga ar skolans utrymmen och
verksamhet for personer med olika funktions-
variationer (besokare, foraldrar, studerande,
personal och sa vidare)? Tank pa olika typer
av funktionsvariationer, som horsel- och
synnedséttning, dyslexi, adhd, autism, nedsatt
rorelseférmaga, allergier och sa vidare.

® Hur benamns de olika utrymmena pa
skolan? Anvands ordet inva-toalett, handi-
kapp-toalett eller tillganglig toalett? Vad
skulle utrymmen heta for att beskriva dem?
Exempelvis: léxlasningsrummet > for- de-
studerande-som-satsar-pa-skolan-och-har-
vanner-att-gora-laxor-tillsammans-med eller
fér-dem-som-vill-lyssna-pa-musik-ifred-och-
ofta-ocksa-ar-ensamma.

7. Be sedan grupperna redovisa fér varandra vad
de kommit fram till. Ar de andra i personalen av
samma asikt?

8. Be grupperna foresla konkreta atgérder, tidsram
och hur arbetet ska utvarderas.

9. Fundera vidare pa ifall det finns platser i skolan
personalen inte har koll pa? | detta skede kan
det gbras en promenad for att kolla in skolans
utrymmen (ifall det inte gjordes i bérjan).
Kanske ni méarker ndgot sddant ni inte tankt pa
tidigare?

10.Se till att alla utrymmen blivit tackta/
diskuterade.
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Med studerande i de lagre
arskurserna kan du lata barnen
rita glada och sura munnar pa
de stéllen dér de brukar vara/
tycker om att vara och inte
brukar vara/var de ogillar att
vara.

Tips!

Du kan aven be studerande gora
ett kartldggningsarbete genom
att be dem fotografera (med
mobiltelefoner eller ifall skolan
har digital- eller engangskameror
attlana) de platser de upplever
vara trygga, mindre trygga och
otrygga. Det kan vara platser
dar de hor krankningar, dar det
ar brakigt eller dar det finns for
fa vuxna. Platserna behover inte

Tips!

vara sadana dar de studerande
personligen kdnner sig otrygga
eller utsatta. Bilderna lamnas
sedan till skolledningen/
elevvarden.

Da 6vningen gors tillsammans med studerande
kan det vara bra att tdnka pa att fér en del
studerande kan det vara kénsligt och svart att
peka ut platser som skapar otrygghet. For att
gdra situationen lattare kan en ritning ver
skolans utrymmen och skolgard séttas upp i
klassrummet och lata studerande ga in i rummet
en i taget for att markera pa ritningen vilka
platser som de upplever vara otrygga. Om ni

vill ta reda pa kénsménster sa kan flickor/pojkar/
annat markera med olika farger eller symboler.
Resultatet kan sedan delas med hela gruppen
och tillsammans diskutera om exempelvis nagon
plats fatt fler markeringar och vad det beror pa.
Det kan aven vara bra att lata klassen tillsammans
komma med konkreta férslag pa hur situationen
kunde forbattras och vad de studerande &nskar
att personalen gjorde. Det ar viktigt att diskutera
studerandes resultat och férslag pa forbattringar
med personalen, ta problemen pa allvar och
faktiskt skapa en férandring.

Genom att fora en diskussion med de
studerande (under till exempel lektioner eller
klassforestandar-/grupphandledartréffar) om
vilka férvantningar de upplever, vad de kanner
att de borde gora, tycka och ténka exempelvis pa
lektionerna eller rasterna, och hur de upplever
skolmiljon, kan det ge en méjlighet att skapa en
mer inkluderande skolmiljé.
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Ovning: Normorientering

Normorienteringen &r en évning som innebar
att en grupp manniskor gar igenom ett omrade,
i detta fall skolbyggnaden och garden, for

att tillsammans diskutera hur omradet kan

bli tryggare och mer trivsamt. | Ekvalitas

version ingar dven att granska utrymmena ur

ett normkritiskt perspektiv. Det betyder att
uppmaérksamheten dven fésts pa hur utrymmena
kan upplevas ur olika perspektiv, om de ar
inkluderande eller exkluderande fér ndagon grupp
av studerande, besdkare, personal med flera.

Normorienteringen gar att géra i olika
sammansattningar av studerande och personal.
Det &r viktigt att studerande ska fa géra
orienteringen for att de ska fa ge sin syn pa
trivseln och tryggheten i den egna skolan

men ocksa fa upp égonen for hur samma
utrymmen kan uppfattas av andra i skolan.
Eftersom 6vningen é&r ett bra satt fér personalen
att se utrymmena ur studerandes 6gon,
rekommenderar vi att alla pedagoger far géra en
normorientering.

Ovningen &r ett bra sitt att jobba med
jamstélldhets- och demokratifragor som exempel
vem som far och kan réra sig pa och anvanda
olika utrymmen.

SYFTE: att fa studerande och personal att se
skolan ur olika perspektiv. Att ge studerande och
personal en méjlighet att beratta hur de upplever
trivseln och tryggheten pa skolan.

TID: minst 60 min.

ATT TANKA PA INNAN:
® Paminn deltagarna om vikten av respektfullt
bemétande.

® Det arviktigt att alla i gruppen ska fa komma till
tals under normorienteringen.

® Varje grupp kommer fa en eller flera uppgifter.
Som bilaga 12 hittar du nagra uppgifter Ekvalita
utarbetat. Komplettera garna med egna
uppgifter. En grundregel &r att uppgifterna
ska técka tre omraden: skolbygganden,
skolgarden samt végen till och fran skolan och
omgivningen utanfér skolgarden.

® Utse nagra ansvarspersoner fran

personalen vars uppgift det &r att ta del av
atgérdsforslagen och att féra dem vidare for
atgarder.

GOR SA HAR:

1.

3.

Delain deltagarnai grupper. Om bade
studerande och pedagoger deltar samtidigt,
blanda géarna grupperna.

. Varje grupp far nu ett papper med uppgifter.

(Exempel pa uppgifter hittar du som bilaga 12)

Be nu grupperna géra normorienterigen
utgaende fran de uppgifter de fatt.

.Da normorienteringen &r gjord ska gruppen

tillsammans fundera pa vilka atgarder som
skulle behévas for att géra skolan mer
inkluderande, trivsam och trygg. Skriv upp
dessa férslag pa atgéarder.

. Ge nu dessa forslag till ansvarspersonerna.

Nasta steg ar att ansvarspersonerna tar itu
med atgérdsférslagen. Vad kan skolan atgarda
direkt, eller pa langre sikt? Finns det ndgot
skolan inte sjalv kan atgérda? Vem borde i

sa fall kontaktas? Hur kan studerande och
personal paverka aktorer utanfor skolan,
kommunen etc?

. Meddela studerande om vilka adtgérder som

gjorts och vilka atgérder som kommer att
goras, sa att de far se att deras deltagande haft
inflytande.
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I mitt gymnasium utgdr fler av
personalen ifran att alla vill
dansa gammeldans och att alla
vill dansa med en person av
motsatt kon. Under det forsta
dret pd gymnasiet meddelades
det glatt att antalet studerande
som pabérjat studierna det
lasdaret bestod rditt jamnt av
flickor och pojkar och att vi sku
vara glada for det da det nista
dar sku innebdra att det litt gar
att fixa gammeldanspar. SUCK!

STUDERANDE, GYMNASIUM

“Det dr ju planerat fotboll
och annan sport, men vi
behover ju ndgot for flickorna
ocksd”, sade en kollega da vi
i kollegiet diskuterade vir

kommande aktivitetsdag.

LARARE, AK 1-6

Skolans temadagar

Granska &ven tema- och aktivitetsdagar som
skolan ordnar. Passar dessa dagar alla, fér vem &r
de egentligen? Ni kan stélla er féljande fragor:

© Tar personalen hénsyn till fragor om normer
kring kénsuttryck och kénsidentitet vid
planering av festligheter och temadagar?
Oberoende av om svaret ér ja eller nej, ge
exempel.

® Tar personalen hénsyn till studerande med
olika tro och religiés bakgrund vid planering av
festligheter och temadagar?

® Anvander sig skolan av “flick- och pojkgrupper”
som metod vid planeringen av festligheter
och temadagar? Om ja: vilket syfte har dessa
grupper och vilka nackdelar har sddana
grupper fér studerande som inte vill definiera
sig utifran kon?

® Tar personalen hansyn till studerande med
funktionsvariationer vid planering av utflykter,
fester och temadagar? Oberoende av om
svaret ar ja eller nej, ge exempel.
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Men nir jag tinker ndrmare, sd kan
jag pa ett enkelt och naturligt sditt lyfta
fram olika likabehandlingsteman

Marcus Lang,
l&rare i religion och psykologi, har varit med och utvecklat évningar till materialet.

Kring jamlikhets- och jamstalldhetsfragor kinner jag mig ofta otillricklig
och tycker att tiden inte vill ricka till. Kurserna i gymnasiet ar sa

fullspickade redan nu, sa det kinns helt omajligt att f in “extra teman”.

Men nar jag tinker narmare, si kan jag pa ett enkelt och naturligt sétt
lyfta fram olika likabehandlingsteman. I just den hir perioden har jag
varit glad for att fa halla férsta kursen i psykologi, dar vi tar upp bland
annat de sociokulturella faktorernas betydelse. Manga teman som tas upp
under kursen aktualiserar jaimlikhetsperspektiv ur en bred synvinkel.
Konet som en social konstruktion, kén som kulturella dimensioner som
styr individens tolkning av tillvaron, de socioekonomiska faktorernas
betydelse vid till exempel val av partner och studieinriktning,
arbetarklassen och de hogre samhillsklassernas mojligheter och val i
livet. Med andra ord 4r fragor om jamlikhet och jamstédlldhet inget "extra
tema” som kréver extra arbete av mig som ldrare. Det 4r teman som létt

gdr att lyfta fram bara jag far upp 6gonen f6r dem.







Tips och 6vningar
for undervisningen
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5. Tips och 6vningar for
undervisningen

Som pedagog kan det vara litt att fastna i ett bekant ménster. Da du

en gang planerat en lektion eller en kurs som fungerat, sa fortsatter

du kanske girna med samma koncept. For det som fungerade med en
grupp, kommer ju troligen ocksa att fungera med nésta grupp. Det finns
vissa fordelar med detta: da du en gang planerat lektionen eller kursen,
s& har du grunden firdig. Du kinner dig dven bekvdm med det som

tas upp och det du sédger eftersom det 4r nagot du gjort tidigare. Det ar
ocksa lattare att exempelvis jamfora olika gruppers resultat och se en
skillnad 6ver tid, ifall samma uppgifter anvinds igen.

Att atervanda uppldgg och 6vningar kan forstas ocksa innebéra olika
nackdelar. En av dessa nackdelar ar att normer och tankesitt blir
svarare att marka. Du gér som du tidigare gjort och stannar inte upp
for att fundera pa vad som egentligen behandlas eller diskuteras och

da blir imnet dven svérare att problematisera. Det samma giller &ven
f6r normer. Vi fortsatter att gora eller siga det vi gjort och sagt hittills,
utan att desto mer fundera pé vad och varfor vi gor eller sdger nagot pa
ett visst sitt. Detta beror p4 att vi kanske sjdlva i de flesta fall hor till
normen, for att vi upplever att det vi gjort fungerat bra, studerande har
varit nojda eller for att vi tanker att vi “inte har tid” eller ens vet hur vi
borde gora annorlunda. Vi stannar inte upp for att fundera pd hur vi
presenterar ett tema, vilka exempel vi ger eller varfor vi férhéller oss pa
ett visst sitt till ett fenomen eller en hidndelse. Och just darfor skulle det
vara extra viktigt att med jaimna mellanrum kritiskt granska sig sjélv,
materialet som anvédnds i undervisningen, sjdlva undervisningsimnet
samt skolans verksamhet.*" Det hér dr nagot som gérna far goras
tillsammans med studerande.

51 Se kapitel 3, Du och normer, och kapitel 4, Att tillsammans arbeta fér en inkluderande skola.



Varje 6vning har:

® ett formulerat syfte

® en uppskattad tidsram

® uppgifter om vad som behdvs (till

exempel material sdsom saxar,
pennor, papper, datorer och
internet)

® rekommendationer om det ar
nagot som du borde fundera
pa innan du satter igang med
oévningen

® stegvisa instruktioner.

Malet med 6vningarna ar att
véacka intresse, nyfikenhet och
diskussion samt att fungera
égonéppnande och férdndra
hur vi ser pa vérlden, skapa

engagemang och ge férslag
pa hur férandring kan se ut.
Ovningarna i sig ar inte ett
mal, utan utgdr en grund fér
férandring och kreativitet.
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5.1 Utmana normer med hjélp av 6vningar

Ett sdtt att utmana normer med studerande ér att involvera dem i olika
typer av 6vningar. Det kan vara 6vningar som ska vicka nya tankar,
6vningar som fungerar som grund for sjalvreflektion och diskussion eller
ovningar dér de studerande far vara kreativa. I detta kapitel finns sam-
manstillt olika typer av 6vningar. Pedagoger som medverkat i material-
et%2 har bidragit med 6vningar och tips pa hur du kan uppmérksamma
normer och ifragasatta saker vi tar for givet i undervisningen. De flesta
6vningar dr testade med studerande. En del av 6vningarna ér lanade
fran andra killor (och d4 namns killan) och en del har pedagogerna
sjdlva utvecklat. Ovningarna kan vara allt fran kortare uppgifter till hela
lektionsplaneringar. Tipsen kommer fran verksamma pedagoger och ar
exempel pd mikrohandlingar som bidrar till f6randring, och som de nu
vill dela med sig av.

Ovningarna ir indelade enligt liroimne, men for att du ska f4 ut sa
mycket som mojligt av materialet rekommenderar vi att du forst tittar
igenom alla 6vningar, dven de som inte beror ditt lirodmne, eftersom
du kan fa egna ideér. Hall &ven dmnesintegrering i tanken da du tittar
igenom Ovningarna. Syftet med Gvningarna ér att ge dig inspiration att
sjalv kunna utveckla egna sétt att behandla normer som en del av den
ordinarie undervisningen.*

Flera av 6vningarna gar att géra med vilken drskurs som helst, men vissa
ovningar kréver att du som pedagog tar i beaktande de studerandes al-
der och att du anpassar évningarna vid behov. Aven om du kidnner dina
studerande och vet vilken typ av uppgifter som fungerar, si prova girna
négot nytt och ge dven de studerande en mojlighet att 6verraska dig.

Tiden som ges dr en uppskattning pa hur mycket tid som dtminstone
behovs. Hur lange 6vningarna tar beror pa gruppens storlek och hur
ivriga de studerande dr att diskutera. Eventuella bilagor till uppgifterna
finns i slutet av boken.

52 Sesid 10.

53 Att antalet 6vningar skiljer sig at mellan larodmnena beror pa att pedagogerna bidragit med
olika manga dvningar. | arbetet med materialet har vi inte velat stryka dvningar for att jamna
ut antalet. Om du har tips pa normutmanande vningar som du sjalv anvént dig av, far du
gérna bidra med dem till ndsta upplaga genom att skicka dem till Ekvalita.
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Din roll under 6vningarna dr inte att foreldsa, utan att facilitera. Det
betyder att uppmuntra till delaktighet, fordela taltur rattvist och fraimja
forandring. Forutom dessa 6vningar kan 6vningarna i kapitel 3, Du och
normer samt stycket 4.4, Ovningar i kollegiet, utféras tillsammans med
studerande. Flera av 6vningarna nedan kan du dven gora tillsammans i
kollegiet.

Innan du sétter igdng med nagon av 6vningarna, sa fundera kring
foljande punkter:

Vad ar ditt syfte?

Innan du testar nagon av 6vningarna sa bor du fundera pé vad du vill
uppné med att gora en 6vning med de studerande.

® Skriv ner ditt eget syfte med évningen. Aven om varje dvning har ett
formulerat syfte, ar det viktigt att det stammer dverens med vad du vill
uppna. Vilken dvergripande forandring siktar du pa? Hur stéder denna
dvning detta mal? Beréatta dven vad syftet ar for de studerande, antingen
innan eller efter dvningen.

® Fundera ut tre saker som du vill att de studerande ska fa ut av évningen.
(Exempelvis ny kunskap, ett verktyg i vardagen, en aha-upplevelse.)

e Ovningen i sig garanterar inte att ni nar till ett mal. Det viktiga &r darfor
att du vet vad som &r malet med évningen. Gor alltsa inte en dvning for
oévningens skull.

® Du behdver inte exakt folja instruktionerna stegvis. Det &r viktigare att
du far 6évningen att fungera i din grupp och i ditt amne. Var dock forsiktig
med vad du tar bort fran évningen, sa att du inte av misstag tar bort nagot
vasentligt.

® Att jobba med normer handlar om att ldagga normen och de som
uppratthaller normen i fokus, inte de som avviker fran normen. Kolla av en
extra gang att din évning faktiskt har det perspektivet som grund och att
syfte ar att fordndra en existerande begransande och uteslutande norm.

® D3 du jobbar med normer &r utgangslaget att férandring alltid &r mojlig.
Fundera darfér med studerande hur férédndringen ska goras, istéllet for
att fundera pa ifall féréandring &r mojlig.



Tips pa fragori

diskussionsévningarna:

® Kan du beratta mer?

® Kan du ge ett exem

® Hur tanker du?

® Kan du utveckla....?

® Tanker ndgon annan pa ett

annat satt?
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Ta stéllning

I problematiseringen av normerna ér det viktigt att komma ihag att
6vningarna inte far innehalla element dar diskriminerade exempel,
asikter eller pastdenden uttrycks. Det betyder att varken du eller de
studerande ska uttrycka asikter ifall asikterna ar diskriminerande.
Fundera fore 6vningarna hur du vill hantera olika situationer som kan
dyka upp, tink dig att du gor en “riskanalys”.

® Hur ska du reagera om nagon exempelvis sdger nagot rasistiskt eller
sexistiskt? Hur tar du itu med eventuella krdnkningar? Finns det risk att
det dyker upp asikter eller pastdenden som inte ar i enlighet med skolans
vérdegrund, laroplanen eller barnkonventionen? Med vilka argument ska
du tydligt bemé&ta osakligheter och krénkningar?

® Finns det en risk att ndgon minoritet kan kénna sig utsatt, ifragasatt eller
stereotypiserad? Var gar din egen grans for olika kommentarer och vad
baserar sig denna grans pa?

® Be de studerande att ténka efter. Stéll fragor i stil med "Hur ténker du
nu?”. Det &r inte meningen att studerande ska bérja ifragasatta eller
hacka ner pa dem som bryter mot normer. Pedagogens position som
facilitator &r att stotta studerande att problematisera de radande skadliga
normerna, att se sitt ansvar och att de har makt att forandra dessa
normer.

® Var beredd pa att satta grénser. Eftersom det finns en risk att det under
dvningarna och diskussionerna kommer upp asikter och kommentarer
som &r provocerande, ar det viktigt att komma ihag att det ar du, som
leder 6vningen, som drar gréansen for vad som far ségas. Det ar ocksa
viktigt att tydligt satta en grans och sédga att "Det dér &r inte okej att
sdga”. Om du inte drar en grans bidrar du till att en vuxen legitimerar
krankande uttalanden, istallet for att ge goda exempel pa hur vi kan

ifrdgasatta dem.

Tips pa regler att informera om i
6vningar och diskussioner:

® Det ar alltid fritt fram att byta asikt.
pel? ® |Ingen far uttala sig krénkande.
® Asikter som uttrycks ska fa respekt.

® Exempelvis skratt, fniss eller suckar
accepteras inte.

® Da nagon talar far den inte avbrytas.
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Tillganglighet

Tank pa att 6vningarna ska vara inkluderande for alla deltagare. For att
alla ska kunna kdnna sig inkluderade krévs att du tinker pa vad som
kan vara exkluderande for olika personer.

Da du planerat in en 6vning kan du lektionen innan
beritta att ni féljande ging kommer att géra en Tillgénglighet &r ndgot som
vi ofta glommer bort, men
genom att uppmarksamma
det visar du att du vill skapa

6vning. Beritta ocksa att ifall nagon har nagot de
vill att du tar i beaktande, s& kan de meddela dig
om det innan nésta lektion. Pa detta sétt visar du en inkluderande miljs, dar
att du vill att alla ska ha mojlighet att delta. Som alla kédnner att de kan vara
grundstdd kan du dven fundera pa féljande punkter el g e Ta .

innan du sitter igdng med 6vningen:

® Har alla mojlighet att ta till sig material i skriftlig form? Ar texten tydlig,
|attlast och ar budskapet latt att ta till sig (dven fér personer med dyslexi)?
Kunde du byta ut viss text mot bilder? Om du sjalv skriver texten sa tank
exempelvis pa att:

® skriva det viktigaste forst (hjélper Iasaren att forsta
vad en text handlar om)

® undvika langa meningar (det &r ldttare att tappa
bortsigilanga meningar)

® undvika ordet “man” (exemplifiera istallet med
personer eller saker, det gor texten tydligare)

® skriva ut forkortningar (lattare att lasa och fler férstar)
® gora punktlistor (ger en bra dversikt fér vad som &r viktigt)
® |at ndgon annan l&sa din text (en blir 1att blind fér den egna texten).

® Hur kan du dndra évningen ifall ndgon sitter i rullstol eller har en synned-
sattning? Ar utrymmet tillgangligt for alla, det vill sdga kan alla ta sig dit, kan
alla vistas i utrymmet och kan alla ta del av 6vningen pa samma villkor?

® Kan alla hora vad du sager?

Fundera &ven pa indelning i grupper. Att dela in grupper i exempelvis “flick-
och pojkgrupper” kan kdnnas mycket jobbigt fér personer som inte vill eller
kan definiera sig som antingen flicka eller pojke da de tvingas valja grupp.
En sadan uppdelning aterskapar ocksa tanken om enbart tva kon.

® Finns det begrepp eller ord som kan vara svara att férsta, med tanke
pa funktionsvariation, spraklig eller kulturell bakgrund? Eller kan ett
begrepp, en situation eller ett resonemang vara svara att forsta for att
den studerande tillhér normen, och begreppet ar kopplat till minoritets-
fragor? Det kan vara sa att den studerande aldrig ens forstatt att nagot
kan vara ett problem fér en annan studerande. Darfér kan vissa fenomen
kréva extra forklaringar fér att den studerande ska kunna se och férsta
vad det handlar om.

54 Tipsen &r exempel pa ett valskrivet sprak som Asa Gustafsson beskriver i boken “10 tips fér
tillgénglighet”.



Om det férekommer
homofobiska, sexistiska eller
andra krénkande uttalanden i
klassen, sa ar det viktigt att du
reagerar. Det kan du géra genom
att fraga vad hen menar med det
hen séger? Lat den studerande
sjélv se attargumenten ar utan
innehall och stall motfragor om
det behdvs. Gor det klart for den
studerande att det inte ar tillatet
med krénkningar i skolan, vare
sig under lektionstid eller under
raster.

Tips!
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Utvdrdering

Efter varje 6vning kan det vara bra att avsluta med att diskutera sjilva
6vningen. Be de studerande att antingen muntligt eller skriftligt besvara
exempelvis foljande fragor:

® Vilka tankar vackte 6vningen?
® Kandes nagot obekvamt eller svart? Om ja, sa vad?

® Var nagot nytt for fér dig? Om ja, sa vad? Vad larde du dig?

Ni kan aven tillsammans besvara fragorna:

® Vilka lardomar har vi fatt?
® Har vi hittat ndgot vi ar éverens om?
® Vilka fragor ar vi inte 6verens om?

® Vad tar vi med oss fran évningen?

Ovningen kan dven avslutas med en ”Det hir tar jag med mig”-runda
dér alla turvis far siga med ett ord eller flera meningar vad de tar med
sig fran 6vningen. Det kan exempelvis vara fraga om en kinsla, en
kommentar som fastnade eller nagot nytt de lart sig.

Pdminn dven de studerande om vem de kan vinda sig till ifall de kinner
att de behover tala med nagon, som till exempel skolpsykolog, kurator
eller hialsovardare. Det kan ocksa vara bra att nimna andra stéllen de
studerande kan vinda sig till ddr de kan vara anonyma, exempelvis
Luckans "Arligt talat”-chatt®® eller "Decibel fi”.5¢

5.2 Liroamnesovningar

Larodmnesévningarna dr 6vningar som passar att utféras i ssmband med
de lirodmnen som undervisas i skolan. Ovningarna ér indelade enligt
amne, for att visa hur normer, jamlikhet och jamstalldhet gar att behandlas
och synliggoras i vilket &mne som helst. Lat dig 4nd4 inte begrénsas av den
amnesvisa indelningen. L4s gidrna igenom alla 6vningar eftersom fler av
6vningarna kan anvindas i flera olika &mnen och du kan 4ven fa idéer till
att utveckla egna Gvningar.

55 “Arligt talat”-chatten ar Luckans chatt for personer mellan 13-29 ar dar en anonymt kan fraga
om allt som kanns viktigt for tillféllet, som exempelvis studier, sex eller psykisk halsa.

56 Decibel ar en tvasprakig portal for ungdomar i dldern 13-25. Malet &r att stédja ungdomar i
olika livssituationer och svara pa fragor om saddant som berér ungdomars liv. Decibel fi har en
radgivningstjanst som heter "Vaga fraga”, dar ungdomar kan stélla fragor anonymt om precis
vad som helst.
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BILDKONST

Undervisningen i bildkonst ska enligt laroplanen
utveckla férmégan att férsté konst, omgivning-
en och annan visuell kultur. | bildkonst ska de
studerande utforska estetiska, ekologiska och
etiska varden och varderingar bdde inom konsten
och inom andra visuella kulturuttryck. Undervis-
ningen ska dven ge de studerande férutsattning-
ar for att utveckla ett kritiskt tankande, for att
paverka livsmiljon och framja en héllbar livsstil.
Via bilder och konst kan studerande uttrycka sig
sjalv. Bilder &r nagot som anvénds i alla laroam-
nen och vikten av att granska bilder har redan
tidigare lyfts fram i materialet. Det &r inte endast
i skolvarlden de studerande kommer i kontakt
med bilder och konst, utan de tar dven del av det
genom exempelvis reklam, film, spel, tidningar,
sociala medier eller museum och konsthallar. Det
arvia alla dessa bilder som samhéllets maktrela-
tioner smyger in. Lyft fram olika perspektiv i din
undervisning. Vilka normer ar det som bilderna
férmedlar? Hur férmedlas dessa normer i bil-
derna? Varifran kommer dessa normer? Vad och
vem &r det som sallan lyfts fram och far utrymme?
Vilka konsekvenser kan normer som bilderna for-
medlar bidra till och fér vem? Vilken kunskap och
vilka verktyg behéver vi fér att kunna ifragaséatta
begransande och uteslutande bilder? Hur kan vi
skapa nya mer inkluderande bilder?

Inkluderingskampanj

SYFTE: att bekanta sig med diskrimineringslagen
samt lara sig begrepp som diskriminering,
krdnkande behandling samt trakasserier.

TID: 2 x 45 minuter.

DET BEHOVS:

® material som behdvs (exempelvis kartong,
pennor, lim, tidningar)

® eventuellt tavla + tusch

® |appar med diskrimineringsgrunderna
nedskrivna. (Du hittar dem som bilaga 13.)
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ATT TANKA PA INNAN: lektionen innan kan

du ge som hemléaxa att de ska ta reda pa vad
diskrimineringslagen ar fér nagot eller vilka

diskrimineringsgrunder det finns.

GOR SA HAR:

Ifall de studerande haft som laxa att bekanta
sig med diskrimineringslagen, sa be dem be-
ratta vad det ar fér nagot. Skriv garna upp vad
de sdger pa tavlan. Ifall de inte haft det som
laxa, sa inleder du med att berétta om lagen:
Varfér den finns till och vad den handlar om.
Ga igenom ord som trakasserier och krankan-
de behandling. Ge exempel. (Du kan anvanda
dig av http://bit.ly/trakasserier som stéd.)

Ga igenom de olika diskrimineringsgrunderna.
Dela nuin gruppen i smagrupper eller parvis.

Ta fram de ihopvikta lapparna med de
nedskrivna diskrimineringsgrunderna.

Lat varje grupp/par dra en lapp. Denna
diskrimineringsgrund ska de nu géra en
informationskampanj om genom att lagga
normen i fokus. P4 vilket sétt de gér det
far de valja sjélva, men slutprodukten

ska kunna héngas upp i skolan. (Ifall det
finns flera par/grupper &n vad det finns
diskrimineringsgrunder, kan flera géra om
samma.)

Be de studerande att visa sin slutprodukt da
de &rfardiga och be dem beratta fér varandra
om diskrimineringsgrunden och vad den
handlar om samt vilka tankar som vécktes hos
dem under processens gang. | samband med
presentationen far det gérna bli en diskussion
om diskriminering och ifall det férekommer

i exempelvis skolmiljon eller ifall de sjélva

kan ge exempel utanfér skolvarlden. Det

gaér aven bra att fundera pa hur en eventuell
diskriminering kunde se ut. Diskutera dven
vad som kan goras ifall det sker diskriminering
i exempelvis skolan, vad kan en studerande
gora da? Vilka tillvdgagangssétt finns det i
skolan?

Avsluta 6vningen med att be varje studerande
sdga en sak som de tar med sig fran denna
uppgift. Nagon “"aha”-tanke eller nagot de
sjalv tanker att de vill bli mer uppmérksamma
pa. Ga sedan tillsammans och hang upp
slutprodukterna pa ett synligt stélle i skolan,
sa att fler fa ta del av dem.


http://bit.ly/trakasserier
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Bilder och makt genom historien

SYFTE: att synliggora hur olika grupper
portratterats genom historien och hur makt
anvénds for att diskriminera.

TID: 2 x 75 minuter.

DET BEHOVS:
o tillgang till internet

® diskrimineringsgrunderna (finns som bilaga 13).

ATT TANKA PA INNAN: bekanta dig med
natsidorna innan lektionen.

GOR SA HAR:

1. Be de studerande bekanta sig med féljande
sidor: http://bit.ly/konsthistoria och http://bit.
ly/rasistiskastereotyper. Detta kan ni gora hela
gruppen tillsammans alternativt i smagrupper
eller parvis. De studerande ska bade lasa
texten och bekanta sig med bilderna.

2. Diskutera sidornas innehall med gruppen.
Vilka tankar vécktes av texten och bilderna?
Reagerar de studerande pa nagot specifikt?

3. Be nude studerande antingen att:

® gora en redogoérelse for hur makt anvénds
for att diskriminera olika ménniskogrupper

® skapa nya inkluderande bilder kopplat till
de olika diskrimineringsgrunderna.

Har kan du lata de studerande sjalva valja
vilkendera uppgift de gor eller sa delar
duin gruppen i tva delar. Uppgifterna kan
studerande gdra antingen individuellt eller
parvis.

4. Daalla ar fardiga med sina arbeten far de
studerande gérna presentera dem for resten
av gruppen. Diskutera med gruppen hur makt
anvandsidagens ldge for att diskriminera
olika grupper och hur vi sjalva kan handla fér
att skapa en inkludernade skola.

5. Placera resultaten pa ett synligt stélle i skolan,
sa att fler far ta del av dem.

Tips!

Med de yngre studerande kan du lata barnen
vélja en favorit (serie)figur och be dem skapa
en bild dar figuren goér nagot vi aldrig far se
dem gora. Pa detta satt far barnen sjélva skapa
mangfald och fler sétt att vara pa. Det kan
exempelvis vara batman som steker plattar,
snorkfroken som spelar tv-spel, Ronja Rovar-
dotter som spelarishockey eller spindelman-
nen som bygger lego med sina barn.

Anvénd er av Linnéa Johanssons farglagg-
ningsbilder "Supermjuka hjaltar” samt “Super
Strong Princess” som gar att ladda ner gratis
frén natet. Diskutera garna vad som hénder pa
bilderna.

Granska Aino-triptyken i Ateneums
konstmuseum, dar Vainamainen forsoker
fanga kvinnogestalten som flyr undan i vattnet.
Diskutera hur tolkningen av verket dndrat med
tiden (flirt, “/mannen tar for sig”, #metoo).

Ténk pa fragor som exempelvis "Vem syns

pa bilden?”, "Vilka syns inte pa bilden?”, "Vad
hander pa bilden?” "Vem &r det som gér vad?”,
dé& konst analyseras.

Be de studerande bekanta sig med lokala
gallerier/konsthallar och intervjua personalen
om hur de jobbar for att skapa tillgénglig konst.
Intervjufragorna kan formas utgdende fran
diskrimineringsgrunderna. Som hjalpmedel
kan anvandas boken “Skapa vidd” (http://vidd.
nu/).

Be studerande goéra en inkluderande
reklamkampanj for den egna staden eller
kommunen. Som stéd kan bildhandboken
som fokuserar pa kén anvandas: http:/bit.
ly/bilderhandbok samt Kommunférbundets
bilder: http://bit.ly/kommun.

Fundera kring skénhet genom att googla
“skénhet” eller "beauty”. Vilka ar dagens
skénhetsnormer? (Tank péa alder, hudfarg,
kroppsstorlek, funktionsvariationer. Kolla dven
garna vilket kon som dyker upp da det googlas
pa skénhet eller beauty.) Vilka skdnhetsnormer
upplever de studerande att det finns i skolan?

ONINAQ



http://bit.ly/konsthistoria
http://bit.ly/rasistiskastereotyper
http://bit.ly/rasistiskastereotyper
http://vidd.nu/
http://vidd.nu/
http://bit.ly/bilderhandbok
http://bit.ly/bilderhandbok
http://bit.ly/kommun1
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BIOLOGI

I enlighet med laroplanen ska
biologiundervisningen hjélpa de studerande

att forsta de mojligheter som biovetenskaperna
erbjuder for att forbattra saval manniskoslaktets
som &vriga organismers och hela ekosystemens
valmaende. | biologiundervisningen ligger fokus
ofta pa hur olika organismer &r uppbyggda

och hur de fungerar. Studerande far dven lara
sig hur naturen fungerar. | ménniskans biologi
klargérs skillnader mellan kénen via olikheter i
kroppsdelar, kroppens funktion och de hormoner
som styr kroppens funktion. Det viktiga fér
|araren ar att vara uppmarksam och inte gémma
sig bakom biologi som vetenskap som nagot
som definierar det som ar det normala eller
naturliga. Biologin ska inte anvédndas som en
ursakt for att endast en binar kénsindelning,
hormonsammansattning eller beteende &r
naturligt. Daremot ska biologin anvéndas for

att 6ppna dgonen och dka férstaelsen for
mangfalden som finns i naturen och ocksa

bland oss méanniskor. Naturligt &r inte nagot
allméngiltigt som kan tillampas pa samma séatt pa
allaindivider, utan istallet bor lararen lyfta fram
att det finns stor variation mellan individerna.
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Sanningen om vad som
ar naturligt

SYFTE: att synliggora problematiken kring det
“naturliga”, sanningen om vad som &r naturligt.
Att gréva djupare i vad som &r naturligt beteende
och hur arter beter sig nér det kommer till roller
férknippade med kon.

TID: 60 minuter

DETTA BEHOVS:
® teman att férdjupa sig i (exempel pa teman
som bilaga 14)

GOR SA HAR:
1. Delain studerande i par eller sma grupper.

2. Bevaroch en av grupperna vélja ett tema de
férdjupar sig i.

3. Sammanfatta tillsammans vad de olika
grupperna lart sig och notera tillsammans hur
stor den sexuella mangfalden ér.

4. Avsluta 6vningen med att be de studerande
beré&tta vad de tar med sig fran évningen
eller nagon "aha"-upplevelse de fatt under
oévningen.

Livscykeln

SYFTE: att uppmarksamma livets olika skeden
och granska ungdoms- och vuxenaldern som
norm.

TID: 30 minuter.

DET HAR BEHOVS:

® tillgang till internet
® whiteboard/tavla
® tusch.

GOR SA HAR:

1. Skissa upp en linje pa tavlan som star for hela
manniskans liv (fran befruktningen till déden).

2. Be de studerande namnge olika faser i
mé&nniskans liv. Exempelvis fosterutveckling,
barndom, ungdom, adlderdom.
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Dela in studerande i smagrupper eller parvis.

. Be studerande fundera pa vilka processer som
pagar i manniskan i de olika faserna av livet.
Fundera pa vilka processer som pagar hela
livet (t.ex. cellandning, mitos, proteinsyntes)
och vilka som aktiveras och avslutas i olika
delar av livet (hormoner, immunférsvar,
fortplantning).

Be grupperna/paren turvis komma till tavlan
och markera och skriva in pa linjen nar olika
processer startar och avslutas.

. Gatillsammans igenom vad som skrivits pa
tavlan och se vilka férandringar som sker i
manniskan och hur manga likheter det finns
mellan manniskor av olika aldrar.

Lyft fram likheterna som finns bland individer
oberoende av alder, diskutera kring
samhallets installning till och behandling av
olika dldersgrupper. Diskutera bland annat
ifall samhéllet satsar lika mycket pa aldringar
som unga. Pa vilket s&tt syns det? Finns

det skillnader mellan olika kulturer, hur tar

vi exempelvis hand om aldringar i Finland
jamfért med andra lander?

Ifall det kommer fram att samhallet satsar
mer pa unga och det ar ratt att det gors sa
(eftersom de unga &r samhallets framtid),
gér det bra att diskutera manniskovarde. Ar
det endast det instrumentella varde (vilken
nytta samhéllet har av manniskor) som ar det
avgoérande?

Du kan ocksa ge studerande i uppdrag

att leta artiklar som berattar mer om
fragestéliningarna ovan eller skapa nya
perspektiv pa alder, sdsom oréttvisor och
diskriminering kopplade till alder och biologi
(unga och aldre). Vilka likheter och skillnader
hittas i argumentation eller situationer?

. Avsluta 6évningen med att diskutera pa vilket
satt manniskor av olika alder ska behandlas fér
att det ska vara mera rattvist. Papeka att de
studerande kan paverka framtidens beslut.

Fortsatt gérna évningen med att diskutera

hur olika typer av funktionsvariationer
uppkommer i olika aldrar (exempelvis hur ser
olyckorna ut - vad beror pa kroppens aldrande
och vad beror pa gener?).
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Tips!

Tank pa kénet som ett spektrum och att det
finns variationer i kdnskromosomerna (det ar
inte bara XX och XY), att det finns variation

i mdngden kénshormoner hos individer och
ténk dven pa att de priméara kdnskaraktérerna
och de sekundara kénskaraktéarerna kan
uttryckas pa olika satt. Bejaka méngfalden i
undervisningen!

Titta pa filmen "Mangfalden finns inom oss”
(2012) som hittas langst ner pa Setas hemsida:
https://sv.seta.fi/material/.

Lyft upp och visa pa mangfalden av sexualitet
som finns i naturen i olika sammanhang.

Undersok begreppen "hermafrodit”,
"kdnsroller och "ombytta kénsroller” eller "byte
av kén” som anvands da vi talar om djur och
vilka ord som ska anvdndas om vi pratar om
manniskor. Varfér anvénds olika begrepp?

Du kan anvénda évningen "Laromedel” (s. 83) i
biologiundervisningen genom att variera med
fragorna nedan:

Granska framstéllningen av kén och
konsrollerilaromedel som anvéands i
biologiundervisningen:

Hur framstalls kén? Hur manga kon lyfts
fram?

Finns det variation i hur kén framstélls i
laromedlen? Skiljer sig bilden av ménniskor i
ldromedlet fran den bild du far om du exem-
pelvis ser dig om pa en livlig gata?

Hur framstalls manniskokroppen? I vilka
situationer och stéllningar presenteras mén-
niskokroppen?

Né&r andra arter &n méanniskan presenteras,
hur framstalls de?



https://sv.seta.fi/material/
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ELEV-/STUDIEHANDLEDNING

Handledningsverksamheten ska bilda en
sammanhangande helhet som fortgar under
hela den grundlédggande utbildningen och
vidare under studierna efter den grundldggande
utbildningen. | elev- och studiehandledningen
bor studerande ha mojlighet att bekanta

sig med olika yrken och karriarstigar
oberoende av kon, funktionsvariation, religion,
familjeférhallanden, ekonomi etcetera. Det

ar viktigt att studerande blir medvetna om

att det finns olika typer av normer som styr i
olika branscher och att det borjar redan under
studietiden med férestallningar och vem som
anses vara mer |[dmpad att studera vissa @&mnen.
Féljderna blir sedan att vissa branscher &r mer
mansdominerade &n andra, att studerande med
arbetarklassbakgrund i hdgre grad utexamineras
pa lagre utbildningsniva och att vita personer
dominerar pa universiteten. Darfér upplevs det

i samhallet som att vissa yrken eller branscher ar
mer ldmpade for ett viss kén, en viss social klass
eller etnicitet. Denna uppdelning reflekteras
ofta i storleken pa arvoden fér olika branscher
eller yrkesgrupper. Samtidigt 6kar insikten och
forstaelsen i arbetslivet om vikten av mangfald

i personalstyrkan for att i offentlig sektor kunna
ha kunskap att utforma service som faktiskt nar
alla medborgare eller i néringslivet na manga
olika typer av kundsegment. Genom insikt om
normer och behov av méngfald i arbetslivet

kan studerande forsta hur de kan vélja en
studiestig som fér dem till en dnskad position,
trots att de inte skulle representera majoriteten
pa arbetsplatsen. Insikten ger dem styrkan att
gora personliga val och inte |dta exempelvis
kon, klass, etnicitet eller funktionsvariation sta

i vagen fér sitt val. Medvetenhet ger styrka

och kunskap ger makt att géra genomtankta
val. Elev- och studiehandledningen ska enligt
laroplanen framja rattvisa, likvardighet, jamlikhet
och delaktighet samt férebygga marginalisering
fran utbildning och arbetsliv. Studerande ska
uppmuntras att fundera dver och ifragasatta
sina forhandsuppfattningar om utbildning och
yrken och att géra sina val utan kénsbundna
rollmodeller.

Yrken, 16n och kén

SYFTE: att synliggéra konsférdelningen i yrken
och 16n.

TID: 45 minuter.

ATT TANKA PA INNAN: for att sjélv ha en uppfatt-
ning om lénerna foér olika yrken i Finland kan du
pa forhand bekanta dig med https://duunitori.fi/
palkat, https://noodi.me/. (tyvarr endast pa finska)
samt http://bit.ly/manadslon. Dessa sidor kan du
aven lata de studerande bekanta sig med.

DET BEHOVS:

® en lista pa olika yrken (férsék fa med en stor
variation. (Exempel finns som bilaga 15.)

® anteckninsgmaterial (fér varje grupp/par)

GOR SA HAR:
1. Delain studerande i smagrupper eller parvis.

2. Visa listan pé yrken f6r dem och be dem nu
fundera pa vilka yrken de uppfattar som typiskt
kvinnliga yrken, typiskt manliga yrken eller inte
till ndgot kon alls. (Ange ett antal yrken du vill
att de listar upp.) Be dem dven motivera sin
tanke.

3. Be nu de studerande fundera pa I6nen. Hur
skulle de rangordna yrkena enligt [6n? Vilket
yrke tanker de sig har de hégsta l6nen, vilket
yrke tanker de sig har den lagsta?

4. Ifall studerande suttis parvis, be dem nu sétta
sig med ett annat par och jamféra hur de kate-
goriserar yrkena och |6nen. Ifall de suttiti sma
grupper, kan nu smagrupperna sla sig samman,
tva och tva. Be dem dven ge en motivering till
deras kategorisering.

5. Fundera sedan alla tillsammans ifall det ar
nagot som vécker deras uppmarksamhet
géllande deras kdnskategorisering och hur de
rangordnat yrkena enligt 16n. Finns det nagon
slutsats de kan dra mellan yrke och 16n? (Ar det
exempelvis sa att de yrken som de kategori-
serat som typiskt manliga yrken dven far den
hégre 16nen?)

6. Diskutera dven gérna alla tillsammans ifall stor-
leken pa l6nen &r nagot som spelar in for dem
da de funderar pa framtiden och arbetslivet.

7. Nikan ocksa reflektera kring skillnaderna mel-


https://duunitori.fi/palkat
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lan att fa: 16n for utfort arbete, 16n for dverlev-
nad eller [6n som social praktik (ratt person
pa ratt plats).

8. Avsluta dvningen med att diskutera I&neskillna-
der i Finland. Hur ser de ut och vilka férand-
ringar borde ske i samhéllet for att vi ska fa en
mer réttvis |6neférdelning? Du kan exempelvis
anvénda dig av statistikcentralens material fér
att fa fram de senaste siffrorna (Gender Equality
in Finland 2018 eller Sukupuolten tasa-arvo
Suomessa 2018).

Robotar och Artificiell Intelligens
(A1)

SYFTE: att fundera kring kénets betydelse vid Al
TID: 40 minuter.

ATT TANKA PA INNAN: till uppgiften behdvs
exempelvis Siri (iPhone) eller nagon annan Al.
Da du séatter ihop grupperna kan du kolla att
nagon i gruppen har tillgang till Siri. Om det
inte ar mojligt, sa racker det med att en i klassen
har exempelvis Siri pa sin telefon, s& kan ni
tillsammans stélla fragor till Siri.

DETTA BEHOVS:
o tillgang till internet
® anteckningsmaterial.

GOR SA HAR:

1. Berétta fér de studerande att robotar och
Artificiell Intelligens (6ppna upp ordet fér
studerande) paverkas av medvetna och
omedvetna férdomar som programmeraren
har. Ar 2017 var det 16% kvinnor som
utexaminerades fran tekniska utbildningar,
vilket innebar att de flesta program &r
programmerade av méan. Diskutera gérna med
studerande ifall detta har nagon betydelse i
praktiken.

2. Delain studerande i smagrupper, gérna sa att
nagon i gruppen har tillgang till exempelvis Siri
pa iPhone eller ndgon annan Artificiell Intelli-
gens. Be de studerande nu stalla fragor till Al
gérna fragor som kan upplevas vara kénsdiskri-
minerande. Hur svarar Siri? Be studerande av
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olika kon stalla samma fraga, ger Siri olika svar
d&? Vad kan det i sa fall bero p&? Be de stude-
rande skriva ner svaren Siri ger, sa att de senare
kommer ihag dem.

Exempel pa fragor kan vara:

® Siri, hur médnga kon finns det?

® Siri, varfor har méan hégre 16n &n kvinnor?

® Siri, &r kvinnor eller mén battre poliser?

@ Siri, namnge min rérmokares bil.

@ Siri, namnge min frisérs bil.

. Be dven de studerande att fundera pa hur

de skulle féredra att Siri besvarar fragorna
de stéller. Be studerande diskutera ifall de
marker en fordom kopplat till kén eller andra
férdomar hos Siri. | sa fall pa vilket s&tt?

. Diskutera sedan tillsammans i gruppen vilka

fragor de studerande stéllde och hurdana
svar de fick. Ga dven igenom hurdana svar de
studerande skulle dnska sig av Siri.

. Avsluta dvningen med att diskutera ifall en

Al maste ha ett kdn och vad som menas med
ett teknologiskt kén. Be dven de studerande
ndmna en sak de tar med sig fran dvningen.

Tips!

Tank pa val av ord och begrepp. Yrkesrollerna
har dndrats med tiden och darfér motsvarar
inte alla yrkesbendmningar sjélva arbetsupp-
giften. Diskutera gérna vikten av ord som
anvénds.

Diskutera nya yrkesuppgifter som dyker upp.
Ar dessa yrken bundna till exempelvis kén och
funktionalitet? | sa fall pa vilket satt? Kommer
det att paverka arbetets innehall och presta-
tion? | sa fall pa vilket s&tt? Som stéd kan du an-
vénda dig av Framtis.se, https://www.framtid.
se/yrken (Sverige) och "Tulevaisuuden ty6t” (yle
2018) http://bit.ly/framtidsyrken.

Be de studerande hitta exempel pa nar mang-
fald skulle ha behdévts i en arbetsgrupp. Exem-
pelvis den rasistiska tvalapparaten (youtube:
"racist soap dispenser”) eller andra produkter,
reklamkampanjer, Al-produkter eller tjanster
som diskriminerat.



https://www.framtid.se/yrken
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I filosofin finns det en mdjlighet att pa ett
mangsidigt satt lyfta fram och fundera kring
varderingar och normers betydelse. Inom den
amnesspecifika delen for filosofin i gl16 lyfts det
fram att de studerande inom filosofin ska lara
sig att formulera fragor om varderingar, normer
och dess betydelser, men dven att studier i
filosofi ska stddja de studerande att bli aktiva
och ansvarsfulla medborgare som visar respekt
fér andra individer och respekterar jamlikhet.

| filosofiundervisningen finns det madnga olika
mojligheter att uppmarksamma och diskutera
begransande och uteslutande normer samt hur
de studerande kan bidra till att 6ka mangfald och
inkludering.

Faktaomdomen och
virdeomdémen

SYFTE: att vécka tanke om varderingar och varifran
varderingarna kommer. Att de studerande far en
forstaelse for hur nagot ibland kan presenteras
som fakta, &ven om det ar fraga om vérderingar.

TID: 15 minuter.

DET BEHOVS:

® ctt papper eller dokument med fardiga
pastaenden. (Nedan finns exempel pa
pastaenden.)

GOR SA HAR
1. Forklara skillnaden mellan faktaomdémen och
vardeomdomen.

2. Ge de studerande olika typer av pastdenden.
Be de studerande tillsammans i par fundera ifall
meningarna &r faktapastdenden eller vérdeom-
ddémen och att de ska motivera sina slutsatser.
EXEMPELVIS
® Helsingfors &r Finlands huvudstad.
® Det var béttre forr.
® Vita personer ar smarta.
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® Man och kvinnor ar biologiskt olika.

® Viborde stoppa klimatférandringen.

® Personer med funktionsnedséattning
borde fa samma 16n som personer utan
funktionsnedséttning.

® En viss mangd vald mot rasifierade
personer ar normalt.

® Transpersoner tvangssteriliseras i Finland.

® Det ar vackrast da detregnar.

® Heterosexuella ar potentiella homosexuella.

® Man &r inte bra pa att tala om kanslor.

3. Gaigenom &vningen genom att lata de stude-
rande beratta hur de tankt géllande pastaen-
dena. Hur har de motiverat vilket pastaende ar
vad? Oppna girna upp det hela med féljd-
fragor som varifran vara varderingar kommer,
vem varderingarna géller, hur varderingarna
paverkar oss och vad vi kan gora for att dndra
pa varderingar som paverkar oss negativt.

Begreppsanalys av
begreppet kén

SYFTE: att f& de studerande att férsta kdnets
mangfald. Att komma till insikt om hur mycket de
sociala normerna styr manniskan samt dven att
inse hur normerna begrénsar ménniskan.

TID: 45 minuter.

DETTA BEHOVS:
® whiteboard + penna.

GOR SA HAR:

1. Beratta for de studerande att varje horn star
for ett alternativ. Ga igenom vad de olika
hérnen star for:
® Horn 1: Det biologiska/fysiska konet

® Horn 2: Det mentala kénet (genus)
® Horn 3: Det sociala och kulturella kénet
® Horn 4: eget alternativ

® (Ifall det ar oklart vad de olika alternativen
innebar, s& ga igenom orden med gruppen
innan du ber dem ta stéllning. Skriv gérna
upp definitionerna pa tavlan. Kolla rutan i
slutet av évningen fér stéd.)
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Biologiskt/fysiskt kon
(kroppen) =

Utgar ifran inre och yttre kénsorgan,

kénskromosomer och hormonnivaer.
Kroppsligt finns det inte bara tva kén,
utan kan ses som en skala.

Mentalt kon =

Det en person kanner sig som. Det
kan vara kvinna, man, b&de och eller
inget alls.

Socialt och kulturellt kén

(genus) =

Det en person fostras till att uttrycka
genom férvantningar som finns i
samhallet.

Det kdn som en person registreras som

i passet eller legitimation. | Finland finns
det endast tva juridiska kén som framgar
av nast sista siffran i personnumret.

©0000000000000000000000000000000000000000 o

Beratta for de studerande att de dven kan ha ett
eget alternativ som de far presentera i hérn 4.
Borja med en uppvérmningsévning.
Exempelvis "Det basta med sommaren &r 1)
varmen 2) att det ar ledigt 3) att glasskioskerna
har 6ppet.” De som har ett eget alternativ
stéller sig i horn 4.

. Be dem nu vélja det hérn som de vill avsluta
meningen med: "Nar jag hor ordet kén sa
ténker jag pa.”

Be dem sedan kort att férklara f6r de andra
som &r vid samma hérn varfoér de valt just det
hérnet. Ifall ndgon &r ensam, sa diskuterar du
som drar dvningen med hen.

. Blanda nu ihop studerande sa att grupper
bildas med atminstone en person fran varje

Eftersom kénsproblematiken
ar en moral- och samhallsfilosofisk
fraga, fungerar dessa fragor dven
i filosofi kurs 2 och filosofi kurs 3.
Speciellt de fem férsta fragorna passar
dven bra att diskutera i biologi- och
psykologiundervisningen.

hérn. Ifall det rakar sig att de studerande alla
valt samma hérn sa kan du dela in dem i mindre
grupper. Samma sak ifall endast tva hérn blivit
valda. Bilda da grupper sa att det finns av bada
alternativen i en grupp.

Be de studerande nu diskutera fragorna nedan
(eller de fragor du véljer ut):

® Vad ténker du pa da du tanker pa kén?

® Hur manga koén finns det? (Har kan diskuteras
till exempel skillnader mellan biologiskt,
mentalt, socialt och juridiskt kdn. Finns det
fler?)

Vad innebar det att vara ett visst kon?

Finns kénsskillnader éverhuvudtaget?

Ar det viktigt att ha ett kén?

Vilken roll spelar ditt kén for dig och fér
andra?

® Vilka férvantningar ar kopplade till kén?
Ar de olika beroende pa kén? Varfor i sa
fall? Vad kan det ha fér konsekvenser ifall
dessa férvantningar inte uppfylls? Vilka
férvantningar finns i skolan?

® Vad kan Simone de Beauvoir ha menat med
att kvinnor betraktas som det "andra konet”
eller “"man fods inte till kvinna, man blir det”?

® Judith Butler lyfter fram i sin bok Genustrub-
bel att det finns en stor méngd normer som
sdger hurdana vi borde vara, hur vi ska tala,
se ut och bete oss for att raknas till ett visst
kon. Vilka normer tror ni Butler talar om?

® Enligt Judith Butler &r det inte kénsorganen
vi véljer att fasta uppmarksamheten pa da vi
kallar nagon fér man eller kvinna, utan vi pa-
verkas starkt av sociala normer. Vad hénder
ifall vi misslyckas med att upptréda enligt
dessa normer?
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8. Be de studerande att, utgdende fran vad de
diskuterat, fundera kring eventuella problem
de stoter pa i vardagen kopplat till kén. Be
dem &ven gora en lista pa vad de kan géra
for att paverka situationen at det battre
hallet, pa individniva, i skolan och dven pa en
samhéllsniva. Fran denna lista ska sedan varje
studerande vélja ut en sak de sjélva kdnner att
de ska forbattra (de behodver inte sdga det till
de andrai gruppen).

(Diskussionen kan med férdel foras vidare till intersektionalitet.
D4 kan Kimberlé Crenshaw lyftas fram.)

Jamlikhet och olikhet

SYFTE: att synligg6ra jamlikhet och olikhet i det
finlandska samhéllet.

TID: 40 minuter.

DET BEHOVS:
® whiteboard eller annat anteckningsmaterial sa
att alla kan se vad som skrivs

® pennor att skriva med

® tillgang till internet.

GOR SA HAR:

1. Fragavad jamlikhet, olikhet och mangfald
betyder och innebér fér gruppen. Alternativt
kan du dela in gruppen i mindre grupper och
be dem diskutera fragorna gruppvis. Du kan
dven be studerande komma fram och skriva pa
tavlan vad de ténker pa da de hor dessa ord.

2. Om du bett dem skriva svaren pa tavlan,
ta sedan tillsammans och titta pa vad som
kommit upp. Tanken om att alla ménniskor ar
lika varda kommer troligen att komma upp
och den tanken far du gérna ta fasta pa. Ifall
studerande inte sjalva tar upp det, sa goér du
det. (I samband med diskussion om varde, ta
upp skillnaden pa instrumentellt vérde och
egenvarde.) Utgédende fran det ber du de
studerande diskutera féljande fragor:

® Vad menas med att alla ménniskor,
oberoende omsténdigheter och stallning, ar
lika mycket varda?
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® Ar det faktiskt s&? Hur ser det ut i skolan?
| dagens samhélle?

® Vad kravs for att alla faktiskt ska vara lika
mycket vérda? Spelar exempelvis alder,
kén, nationalitet, funktionalitet och hudfarg
nagon roll?

® Hur ser det uti Finland? Ar vi alla jamlika
infor lagen?

3. Be de studerande dven diskutera olikhet med
hjalp av féljande fragor:
® D3 vifunderar kring olikhet, vad utgar vi
ifran da? Olikhet jamfért med vad? Majori-
teten?

® Hur passar olikheter in med normer? Vad
hander exempelvis i skolan da nagon inte
passar in i normen? Vilka problem kan
uppsta?

® P3 vilket satt ar de studerande sjélva med
och bidrar till att utesluta nagon, fa nagon
att kdnna sig annorlunda?

® Vad kan vi pa individniva gora for att
ménniskor ska fa vara pa ménga olika satt?

4. Be de studerande att séka bilder pa natet som
de tycker stdmmer in pa mangfald, jamlikhet
och olikhet. Be dem sedan ga igenom
bilderna och férklara valet av bild. Vad ar
det de ser och kdnner? Var det svart att hitta
bilder? Vilka? Varfor?

5. Avsluta dvningen med att be de studerande
komma pa konkreta tips pa vad som kan géras
i skolan fér att jamna ut olikheter. Vilka av
tipsen kan de sjalv géra nagot at?

Makt och oréattvisor

Normer och makt gar hand i hand. Makten
férdelas olika beroende pa vilken grupp du tillhér.
Grupperna &r inte alltid sddana manniskorna sjalv
valt att tillhéra. Grupperna &r inte heller alltid
jamlika, vilket leder till konsekvenser. Vissa grupper
anses vara béttre och har da ocksa mer privilegier.

SYFTE: att synliggora hur vissa grupperingar

har mer makt i samhallet &n andra och vécka
diskussion om vad som kunde goras for att utmana
maktbalansen och att reagera pa oréttvisor.
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TID: 30 minuter.

DET BEHOVS:
® A4 papper, ett papper/deltagare. Fungerar bra

med tidningspapper.

Denna 6vning passar aven
brait.ex. samhéllsléra och
religion. Ovningen passar
dven bra att géra med yngre
studeranden.

GOR SA HAR:

1.

Dela in studerande i tre olika grupper; A, B
och C.

Dela ut ett papper atvar och en av de
studerande. (Storleken bor vara sa att det gar
att skrutta ihop pappret. Ateranvand garna
gamla papper som inte langre behovs, for ett
miljévanligare alternativ).

Placera ut en papperskorg, en lada eller nagot
liknande, i mitten av rummet.

. Be de studerande stélla sig runt

papperskorgen beroende pa vilken bokstav
de fatt. Grupp A stéller sig i en cirkel ndrmast
papperskorgen. Grupp B stéller sig langre
bort fran papperskorgen och grupp C stéller
sig langst bort fran papperskorgen.

Be de studerande skrutta ihop pappret de
fatttill en boll. Nu ska de studerande férséka
kasta pappersbollen i papperskorgen fran den
position de blivit tilldelade.

. Samla ihop gruppen och diskutera, antingen

alla tillsammans eller genom att diskutera i
sma grupper:
® Vad tyckte de om dvningen?
® Ar den oréttvis och varfér i sé fall?
® Vem har férdelar och varfér i sa fall?
® Vem &r det som har makt? (Téank till exempel
pa skolan, hobbyn, Finland, vérlden osv.)
® Koppla évningen till verkligheten, vilka
ar det som star nérmast papperskorgen
och varfor? Vad kan papperskorgen

symbolisera? Vilka ar det som star langre
bort och varfor?
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7. Be de studerande fundera pa vad vi kan
gbra da vi upptécker att ndgot &r orattvist.
Reagerar vi endast da vi sjélva upplever att
vi blir orattvist behandlade, eller reagerar vi
dven pa andra oréattvisor?

8. Avsluta dvningen med att géra en mer rattvis
version av den.

(Exempelvis att gora den ringen som star nér-
mast papperskorgen, stérre. Pa detta satt skulle
alla fa lika langt avstand till papperskorgen. Det
har innebar ocksa att de som stod narmast nu
maste backa. Da gar det bra att diskutera hur
det kdnns att backa for att Iata andra komma in
iringen.

Ett annat exempel pa en |6sning kunde vara

att skicka runt papperskorgen sa att alla kan fa
ldgga i sin pappersboll. | samband med denna
|6sning gar det bra att diskutera vad som kravs
for att detta ska ske.)

Ovningen &rtagen fran www.lasupp.nu.

Makt: Harskarteknik

SYFTE: att synliggdra da fortryck och oréattvisor
sker och dva sig pa att sdga ifran och féréndra.

TID: 45 minuter.

DET BEHOVS:
® ctt dokument dér de olika hérskarteknikerna

finns samlade. (Finns en sammanfattning som
bilaga 16.)

ATT TANKA PA INNAN:

® om du sjalv ar obekant med hérskarteknikerna
enligt Berit As sa kan du ldsa in dig pa dem
exempelvis pa http://bit.ly/harskarteknik.

GOR SA HAR:

1. Borja med att berédtta om hérskartekniker,
att det 4r metoder som anvands, antingen
medvetet eller omedvetet, av personer eller
grupper som vill behalla en maktposition.

2. Dela gruppen i mindre grupper. Be varje
grupp att bekanta sig med en av de sju
harskarteknikerna genom att soka fakta om



http://bit.ly/harskarteknik
http://www.lasupp.nu
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dem eller genom att ldsa sammanfattningen av
hérskarteknikerna.

Be nu de studerande beskriva en upplevd eller
fiktiv situation som kunde handa i skolan dér
denna harskarteknik utévas. De ska forséka
beskriva situationen sa noggrant som majligt.
De kan bland annat fundera pa féljande fragor:

® Var i skolan utspelar sig exemplet?
® | vilken typ av sammanhang?
® Ute eller inne?
® P3 vilken typ av plats eller i vilket typ av rum?
® Vilka var narvarande och vilken relation hade
de till varandra?
® Vad sade personerna till varandra?
® Forekom kroppssprak, gester?
. Be sedan grupperna, en efter en, berétta eller
spela upp situationen.
. Grupperna far nu fundera pa
® om den utsatta personen brét en norm?

® hur personen som blir utsatt i deras exempel
hade kunnat agera for att ta tillbaka makten?

® hur de andra runt omkring kunde agerat?
Poangtera fér dem att de inte ska diskutera
vad personen hade kunnat géra for att inte
bli utsatt. Fokuset ska ligga pa det som redan
skett och hur det kan hanteras dar och da.

. Be sedan grupperna att fundera pa féljande
fragor:

® Hur tror ni den utsatta personen upplevde
det? Hur var det med personen som
utsatte?
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® Vilka andra var narvarande?

® Vilken relation hade de andra narvarande
till den som utdvar harskartekniken, samt till
den som blev utsatt? Har det nagon bety-
delse vem som ar nérvarande i situationen
for vad som kan handa?

® P3vilket satt hade de runt omkring kunnat
ge stod till den utsatte i den direkta
situationen?

® Kan stdd ges efterat och i sa fall pa vilket
satt?

® Vad kan goras for att undvika att denna typ
av situationer uppkommer?

Avsluta vningen med att tillsammans reflektera
Sver de olika situationerna och vad de kommit
fram till. De studerande kan &ven fundera 6ver
ifall det finns andra héarskartekniker som borde
finnas med pa listan. Det kan &ven vara bra

att podngtera att harskarteknikerna inte direkt
ar nagot personligt, utan mer en fraga om

en strategisk attack for att utévaren ska vinna
nagonting. Det &r ett s&tt att manipulera och
utnyttja andra manniskor.

. Som en eventuell fortséttning pa dvningen

kan du be grupperna fundera pa
bekraftelsetekniker, det vill séga satt som skapar
trygghet i grupper och som skapar utrymme

fér méngfald. Exempel pa framjartekniker
kunde vara synliggérande, informerande och

hénsynstagande.

Harskarteknik Motstrategi Bekraftelseteknik
Osynliggoérande Ta plats Synliggor
Férlsjligande Ifragasatt Respektera, upphdjande

Undanhallande av
information

Krav korten pa bordet

Informera och inkludera

Dubbelbestraffning Bryt monster

Lyssna in och minns att alla g6r sa
gott de kan,

Pafora skuld och skam intellektualisera

Bekrafta dig sjélv och andra
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Jag gjorde denna dvning i filosofi kurs
3. Efter ovningen bad jag dem att

folja med sin omgivning med tanke pd
dessa hdrskartekniker och redogéra
ndsta gang ifall de stott pa ndagra av
dem. Ndr vi sedan foljande lektion
repeterade dem berdittade studerande
hur de tydligt stott pd dessa tekniker och
var overraskade hur mycket det dven
anvinds i deras vinskapskrets. Det
som de dndd var mest forvinade over
var att de mdrkt att de sjilv anvinder
sig av dem i olika situationer. Det blev
en bra diskussion om hur vi sjilva kan
granska vdrt beteende och fordndra det.

LARARE, GYMNASIUM

Tips!

Lyssna med de studerande pa avsnittet “Det
ligger i deras kultur”-om kulturkritik och rasism
fran programmet Filosofiska rummet (Sveriges
Radio) dér normer, varderingar, maskulinitet,
kultur, religion och rasism diskuteras: (http://
bit.ly/liggerideraskultur).

Lyssna/titta pa Judith Butlers funderingar
om kén: Your Behavior Creates Your Gender
(http://bit.ly/butlerjudith).

Lyssna med de studerande pa avsnittet "Om
normer och normativitet” fran programmet
Filosofiska rummet (Sveriges Radio) dar
normer, normala och onormala diskuteras.
(http://bit.ly/normerochnormativitet)
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FYSIK

Larodmnet fysik uppfattas kanske ofta som ett
ratt objektivt amne och manga skulle sékert vilja
havda att normer inte har med &mnet att gora.
Men dmnet fysik ar skapat av ménniskor och

dar det finns manniskor finns det ocksa normer.
Bland annat fragan om vad som &r intressant
attforska i och vem det &r som ska fa gora det,
har styrts och styrs &n idag i stor utstrackning

av normer. Aven hur och vad ldrare undervisar
paverkas av sociala faktorer och genom det sa
skapar vi ldrare normer om ett &mne och vem
som foérvéntas vara intresserad av det. Sa vem

ar detvi lyfter fram i fysiken? Vilka personer

ar det som far utrymme i undervisningen? Allt
detta paverkas av normer som lérare sedan
férmedlar vidare. Och hur &r det med lérarnas
férhallningssatt till de studerande, ar det lika
oberoende kon, etnicitet, funktionsvariation

eller klass? Eller paverkas vi larare (och troligen
vardnadshavare) av studerandes kén (antingen
omedyvetet eller medvetet) och uppmuntrar
exempelvis oftare pojkar att lasa fysik an flickor?
Tror vi att den studerande med trasslig bakgrund
eller en nyligen ankommen flykting kommer att
hitta ett intresse for fysik? Aven om lararna inte ar
de enda som paverkar studerandes intresse for
ett &mne, har lararna en stor inverkan, speciellt
da de studerande oftast kommer i kontakt med
ett dmne férsta gangen just i skolan. Darfor ar
det viktigt att dven granska ldroamnet fysik och
det egna férhallningsséttet i undervisningen.
Undervisningens uppdrag ar att vagleda eleverna
att forsta betydelsen av att kunna fysik ockséd med
tanke pa fortsatta studier och arbetslivet. Enligt
laroplanen ska jamlikhet och jamstélldhet i dmnet
fysik framjas genom att erbjuda studerande
mdjligheter att tillampa fysik i olika kontexter och
ge dem méangsidig information om yrken som
forutsatter kunskaper i fysik.
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Nobelpristagare

SYFTE: att synligg6ra normer i &mnet fysik och att
lyfta fram kvinnor, rasifierade eller personer med
funktionsvariation i fysikvarlden.

TID: 75 minuter.

GOR SA HAR:

1. Be de studerande ta reda pa nobelpristagare
i fysik och rdkna hur ménga av pristagarna
som ar man, rasifierade eller har en
funktionsvariation. De kan jobba i tre
grupper och du kan dven ta med flera
diskrimineringsgrunder, sasom klass eller
mental halsa.

2. Be dem sedan fundera pa vad uppdelningen
kan bero pa. Varfor far sa manga vita man
nobelpris? Vad kan det bero pa? Be de
studerande dven t a reda pa vem som utser
nobelpristagarna och vem som ingick i
vinnarnas team. Finns det nagra "dolda”
kvinnor, rasifierade eller personer med
funktionsvariation med déar?

3. Be nu de studerande att presentera olika
nobelpristagare som ar kvinnor eller
rasifierade. Vilken ar de och vilka &r deras
forskningsomraden? Du kan dven be dem
ta reda pa andra forskare som &r kvinnor,
rasifierade eller har en funktionsvariation och
be dem komma pa argument for varfor de
borde nomineras som nobelpristagare.

4. Avsluta med att lata de studerande presentera
dessa kvinnor, rasifierade personer eller
personerna med funktionsvariation foér
varandra.

Kvinnor inom fysiken

SYFTE: uppgiften &mnar ge studerande en
uppfattning om hur kvinnor gjort mer 4n méan
fér att klara sig inom fysik. Férhoppningen &r
att orattvisan i behandlingen av kénen ska skina
klart.

ATT TANKA PA INNAN: fundera p& hur mycket tid
du vill satta pa uppgiften. Du kan ge materialet
som hemlésning at de studerande och sedan pa
lektionen be dem skriva en uppsats/essé om vad
de l&st. Du kan dven ha dem att l4sa pa lektionen
(eller som ldxa) om nédgon av kvinnorna i texten
och sedan pa lektionen lata studerande sitta i
smagrupper och berétta fér varandra vad de last
om/lart sig.

TID: 45 minuter (beroende pa hur du véljer att
utféra uppgiften).

DET BEHOVS:
® texter om olika kvinnor i fysiken (bilaga 17)

® uppgifter till texterna (exempel pa fragor finns
som bilaga 17).

GOR SA HAR:
1. Delain gruppen i smagrupper.

2. Varje grupp far material (antingen en text
eller youtubeklipp) de ska bekanta sig
med. Antingen gor de detta som laxa eller
tillsammans under lektionen.

3. Be sedan de studerande diskutera fragorna
(se bilaga 17).

4. Om detfinns tid kan du géra nya smagrupper
och se till att det finns en frén varje grupp i
den nya gruppen. Lat de studerande beratta
férvarandra i den nya gruppen vem de last
om, vad de diskuterat i den tidigare gruppen
och nadgot som vackt studerandes intresse om
personen. Pa detta satt far alla ta del av de
olika personerna.

5. Avsluta 6vningen med att tillsammans
diskutera ifall de studerande tror att det skett
en féréandring i fysikens véarld. Foljande fragor
kan fungera som stod:

® Ardetidagens ldge fler kvinnor som blir
uppmarksammade i fysiken an tidigare? Om
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ja, vad kan féréndringen bero pa? Om nej,
vad borde goéras sa att det ska kunna ske en
férandring?

@ Kan ni namnge ndgon modern fysiker som
inte &r en man? (Ha sjalv ndgon i tanken som
du sedan kan presentera.)

Hur ser det uti skolan, ar intresset for fysiken
kdnsbundet (&r det exempelvis tydligt att fler
pojkar har intresse for fysik an flickor) och vad kan
detta bero pa? Vad kan vi gora for att bryta upp
kénsmonstret?

Tips!

Granska ditt laromaterial med hjélp av
Skolverkets artikel "Vem representeras i
materialet?” (http://bit.ly/33Hgthz).

Faidéer till hur du kan integrera ett HBTIQ-
perspektiv i fysik: http://bit.ly/oppnaskolan.

L&s artikeln "Fysikskamt markerar normer

i fysikerkultur” (http://bit.ly/fysikskam).
Reflektera 6ver om du sjélv anvander dig av
fysikhumor i undervisningen och om du kénner
igen typen av exempel som namns i artikeln.

Svenska Fysikerforbundet har samlat en lista
pa intressanta lankar som berér jamstélldheti
fysik: http://bit.ly/kvinnorifysik.

Be de studerande bekanta sig med
nobelpristagarna i fysik: Maria Curie (1903),
Maria Goeppert-Mayer (1963) och Donna
Strickland (2018). Lat dem ocksé undersdka
varfor Lise Meitner [1878-1968] inte fick Nobels
pris i fysik. Du kan ocksé lista fler kvinnor
inom fysiken som eleverna ska bekanta sig
med. Bredda gérna fragestallningen till att
dven inkludera icke-vita, unga eller andra

ofta férbisedda grupper, oavsett kon. De

kan svara pa fragor som vilka var deras
upptéackter och vad har de betytt fér fysiken?
Hur var det att vara kvinna/minoritet och
forskare under bérjan av 1900-talet? Vad

har féréandrats, hur &r detidag? L&s artikeln
"Gender discrimination in physics and
astronomy: Graduate student experiences of
sexism and gender microaggressions” (http://
bit.ly/genderdiscriminationinphysics) och
reflektera dver pa vilket satt du kan stédja dina

studerande s& att de inte kommer att bidra till
kénsdiskriminering under studietiden.

Diskutera minoritetsgrupper inom fysik med
dina studerande. Reflektera tillsammans kring
hur det &r mgjligt att en appell som "Particules
for Justice” (https://www.particlesforjustice.
org/) fortfarande kan behdvas 2018 och vad
som gor det mojligt att denna typ av uttalande
gors av en forskare.

Bladdra i Anna T. Danielssons
doktorsavhandling “Doing Physics - Doing
Gender An Exploration of Physics Students’
Identity Constitution in the Context of
Laboratory Work” (http://bit.ly/doingphysics)
som lyfter fragor om kon, klass och alder.

Ett annat tips &r Anders Johanssons
avhandling “The formation of successful
physics students: Discourse and identity
perspectives on university physics” (http://
bit.ly/succesfulphysics) som lyfter fragor

om hur det manliga geniet skapas och
férvantningar pa maskulinitet. Titta speciellt
pa fragestéliningarna kring hur studenterna
konstruerar identiteter som fysiker i
férhéllande till vad de ser som &mnets normer
och férvéantningar, och reflektera éver pé vilket
satt du kan skapa en annan typ av miljé i ditt
klassrum.

ONINAQ
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Undervisning i geografi har som mal

att studerande ska kunna utveckla en
omddmesférmaga pa basis av kunskap, etisk
reflektion och genom att sétta sig in i en annan
manniskas situation, bédde individuellt och i
grupp. Geografiundervisningen ska utveckla de
studerandes geografiska varldsbild och ge dem
verktyg att férsta globala, regionala och lokala
féreteelser och problem och majligheterna

att |6sa dessa. | samband med detta finns det
mojligheter att diskutera normer och jamlikhet
fran olika synvinklar. Ovningarna nedan &ar
tagna ur Globaaliin vastuuseen kasvaminen,
N&kokulmia maailman hahmottamisen
pedagogiikkaan, men har en aningen
omformade.

Fonster och speglar kring
jamlikhet

Fonster och speglar-metoden &r ett verktyg
med vars hjélp vi kan reflektera 6ver det vi sett
och upplevt. Filmer och bilder 6ppnar fénster
at oss ut till varlden, till andra verkligheter och
dérmed andra normer och idéer om vad som
ar "ratt”, "sjalvklart”, "normalt” eller "vanligt”.
Ju flera fénster vi 6ppnar desto mera forstar vi
om varlden, om vi har verktyg att hantera och
begreppsliggéra det vi ser. Samtidigt speglar
vi ocksa oss sjélva, vart liv, vara varderingar i
vérlden omkring oss. Vi upptécker att vi kanske
inte alltid &r sa 6ppna och jamlika som vi tror

Faktafénster

Utmaningens fénster

oss vara, att vi ocksa béar pa kulturella och
sociala normer som bade begrénsar och stottar
méanniskor att utforska och vara sig sjélva. Vi

far fakta och lar oss om omvarlden, sé kallade
faktafénster. Nar vi far information om vérlden
Sppnas ocksad utmaningens fénster for oss, vilket
vécker kanslor och kanske lockar oss till att ta tag
i saker och agera pa oréttvisor. Hur skulle min
mojlighet att vara mig sjalv sett annorlunda ut om
jag levtien annan kultur, ett annat land och haft
en annan familjehistoria?

I filmer och bilder kan vi ocksa spegla och jamféra
oss sjalva och var vardag. Vilka kanslor eller
minnen vacks i mig nér jag ser en bild eller en film?
Vilka goda eller daliga saker vacker de bilder eller
filmer vi ser? Nar ar dessa upplevelser kopplade
till diskriminering eller till situationer dér vi blivit
sedda och bekréftade f6r den vi &r? Férutom att
var och en kan spegla sig sjalv i geomedia kan

vi ocksa bli utmanade av det vi ser, utmaningens
spegel far oss att stélla oss fragor som vad vi lart
oss. Vad &r jag tacksam for, vad skulle jag vilja séga
at ménniskorna jag sett i bilderna eller filmerna?

SYFTE: att bekanta sig med nagon typ av
geomedia, t.ex. bilder och filmer, och anvanda
dessa som fonster och speglar kring jamlikhet,
rattvisa eller diskriminering runt om i varlden.

TID: 60-75 minuter eller langre beroende pa det
material som anvands.

ATT TANKA PA INNAN: sjilva bearbetningen av
materialet tar sin tid, sa ge studerande som léxa att
bekanta sig med materialet eller ga igenom det
lektionen innan.

Jagispegeln Utmaningens spegel

Information jag lart mig fran
en bok, en bild, en film.

Kall fakta om jamstélldhet,
likabehandling och
diskriminering utan egen
tolkning.

Till vilka praktiska handlingar
utmanade boken eller filmen
mig?

Hurdana malsattningar eller
vérderingar utmanades jag till
att reflektera 6ver?

Vilka kanslor véacktes i mig?
Hur sag jag mig sjalv (i
relation till det jag sett eller
|ast)? Pa vilket satt var det
som utmanade mig kopplat
till rattvisa, normer och
diskrimineringsgrunderna?

Hur féréndrades jag? Vad
lérde jag mig? Vem larde
mig? Vad skulle jag vilja séga
till personerna i filmen eller
boken?
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DET BEHOVS:

® Geografiskt material som kartor, statistik eller
reseskildringar, dokumentérer eller bilder.

® Har hittar du kortdokumentérer: http://
kolmasulottuvuus.fi.

® Bilder kan hittas t.ex. pa Yann Arthus-Bertrands
hemsida: http://www.yannarthusbertrand2.org

® Yann Arthus-Bertrands film Human kan ocksa
anvandas, antingen i sin helhet eller i delar:
http://www.human-themovie.org.

® Eller sa kan du anvanda Dollar Street:
https://www.gapminder.org/dollar-street/
matrix. Dollar Street &r ett verktyg skapat
av Gapminder. Tank dig att alla ménniskor
i varlden bor pa en gata, Dollar Street. De
fattigaste bor till véanster och de rikaste till
héger. Alla andra i varlden bor mittemellan.

® Tabell med de olika fonstren. (Finns som bilaga
18.)

GOR SA HAR:

1. Forklara for gruppen hur filmer och bilder kan
fungera som fonster at oss ut till varlden och
andra verkligheter. (Anvénd dig exempelvis av
introduktionstexten till vningen.)

2. Se sedan tillsammans med gruppen en film
eller dokumentér eller bekanta er med bilder.

3. Anvand er av matrisen nedan (finns dven som
bilaga 18) som underlag och hjalp for diskus-
sioner. Matrisen beskriver faktafonster (be de
studerande att granska det innehall de lart sig
utan att tilldagga egna varderingar, tolkningar
eller antaganden), utmaningens fonster (de
studerande ska fundera pa vilka tankar eller
varderingar de vill utmana hos sig sjélv, vilka
férandringar vill de gora i sin vardag, vilka va-
nor vill de bli av med och vilka nya rutiner vill
de ta till sig, exempelvis kottatande, langa var-
ma duschar, bemodtande av andra manniskor),
jag i spegeln (vilka beréringspunkter det finns
i de studerandes eget liv och det de last eller
sett, vilka kdnslor som vacktes och varfor de
vacktes) och utmaningens spegel (vad de
studerande har lart sig och vad som féréand-
rats. Be de studerande fundera pé vad det nya
jaget skulle vilja sédga till personerna i boken/
filmen.) Matrisen kan ocks& anvandas som
underlag for en skriftlig uppgift.

Framtidsverkstad

Framtidsverkstaden &r en 6vning dér studerande
tillsammans i grupper reflekterar éver hur var
gemensamma framtid ser ut och vad vi vill uppna.
Framtidsverkstaden utmanar ocksé studerande
att fundera pa hur vi kan uppna den framtid vi
dnskar, vilka dtgarder som bor tas. Detta passar
bra att koppla ihop med de olika malen i Agenda
2030.

SYFTE: att tillsammans reflektera éver den
gemensamma framtiden utgaende fran en eller
flera av de olika malen i Agenda 2030. Hurdan
framtid &r det vi vill ha och hur kan vi uppna den?

TID: 60-75 minuter.

DET BEHOVS:

® postit-lappar

® tuschpennor

® en tavla (tusch- eller krittavla).

ATT TANKA PA INNAN: i denna évning kan

fokus ldggas pa olika faktorer, exempelvis pa
klimatfragor, sa att alla I16psedlar skrivs med
klimatinnehall, pa stadsplanering (motarbeta
segregation och 6ka jamlikhet), pad ménskliga
rattigheter eller Agenda 2030.

Ténk pa att nyheterna inte endast ska handla om
det egna ndromradet eller Finland, utan uppmana
studerande att ténka globalti den man det gar.

GOR SA HAR:
1. Delain klassen i smagrupper.

2. Be smagrupperna fundera pa hur varlden
kommer att se ut om 30 &r. Hurdana rubriker
kommer det att finnas i tidningarna om 30 &r?
Be grupperna formulera korta och koncisa
|6psedlar for framtidens nyheter.

3. Grupperna skriver sina l6psedlar pa exem-
pelvis post it-lappar. Ju storre lappar och ju
storre stil I6psedlarna skrivs med desto battre.
Lopsedlarna kan beskriva goda eller daliga
nyheter och grupperna behover inte begran-
sas till att exempelvis fundera pa om nyheten
ens &r realistisk. Nyheterna och |6psedlarna
ska 8nda ha nagot att géra med det tema som
behandlas (exempelvis Agenda 2030).

ONINAQ
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4. Rita sedan schemat (enligt bilden nedan)

pa tavlan.

eccocce

ICKE ONSKVART

Placera nu ut I6psedlarna (postit-lapparna) i

eecccchccccce

OSANNOLIKT

schemat. En person fran varje grupp kommer
turvis fram till tavlan, ldser upp sin 16psedel
och placerar in det i schemat. Hela gruppen
kan delta i diskussionen om var [6psedeln
hér hemma. Handlar det om en énskvérd
och sannolik nyhet eller en sannolik men

icke dnskvérd nyhet? Be dem motivera
varfér nagot ar énskvart eller icke énskvart,
sannolikt eller osannolikt. Sa har fortsatter

ni tills alla grupper varit framme vid tavlan
och alla I6psedlar finns med i schemat. |
oklara situationer kan hela gruppen résta om
placeringen.

. Avsluta évningen med att tillsammans
reflektera dver framtidsschemat som skapats.

Det &r bra att féra en diskussion om vad

var och en kan gora fér att de nyheter och
|6psedlar som finns i rutan énskvért men
osannolikt skulle kunna hédnda i framtiden
och vad en sjalv kan géra for att férhindra att
de nyheter och |6psedlar som finns i rutan
sannolikt men icke dnskvért skulle handa i
framtiden.

| Skapa plats * Tips och évningar fér undervisningen

Tips!

Kom ihag att klimat- och miljofragor alltid ar en
jamlikhetsfraga. Vem ar det som kan paverka
besluten? Vem ar det som kan géra val i sin
vardag? Vem &r det som fattar besluten och
vem &r det som tar konsekvenserna? Lds om
klimatféréndringen och jamstalldhet pa http:/
bit.ly/klimatochjamstalldhet och http://bit.ly/
klimatojamstalldhet.

Ekologiskt resande - vad &r det? Pa vilket satt
kan det bidra till en mer jamlik varld?

Diskutera kartkunskap med fokus pa
kolonialismen och vilka geopolitiska
konsekvenser kolonialismen har &nnu idag vad
géller hur naturresurser utnyttjas. Fokus kan
ldggas enbart pa Afrika och konsekvenserna

i Afrika i dag, pa de enskilda europeiska
nationernas kolonialism 6ver hela vérlden
eller pa hur Finland dragit nytta av den
kolonialistiska historien.

Diskutera migration och invandring i finland
genom att bekanta dig med Migrationsinstitutets
handbok fér larare http://bit.ly/migrationifinland.


http://bit.ly/klimatochjamstalldhet
http://bit.ly/klimatochjamstalldhet
http://bit.ly/klimatojamstalldhet
http://bit.ly/klimatojamstalldhet
http://bit.ly/migrationifinland
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GOR SA HAR:

GYMNASTIK 1. Borja med att tillsammans diskutera vem
som oftast haller pa med idrott och vem
som séllan syns inom idrotten och hur
exempelvis funktionsférmaga, 1dngd och

Omkladningsrummet &r troligen ett sddant kroppsstorlek paverkar hur bekvima

stélle flera kan koppla thop med radsla for manniskor kanner sig fér att éverhuvudtaget
krankningar. Att fundera pa den egna kroppen
och radslan av att inte passa in, antingen
psykiskt eller fysiskt, kan bli patagligt justi
gymnastikundervisningen. Samtidigt ar detta

en férutséttning for att det just i samband med
gymnastikundervisningen finns bra majligheter
att diskutera normer, beteende och bemotande.
Malet med gymnastikundervisningen ar att de
studerande ska lara sig att anvénda sin kropp, fa

idrotta. Eftersom gymnastiken kan vara
exkluderande (speciellt for personer med
varierande funktionsférmaga) ska ni nua géra
gymnastiken mer inkluderande.

2. Delanuin de studerande i fyra-fem
grupper. Deras uppgift ar att komma pa
ettinkluderande spel som kan utdvas pa
gymnastiklektionen.

préva pa olika sportgrenar och samarbeta i lag. 3. Ge varje grupp 15-20 minuter fér att komma

Malet &r inte att tréna fram béttre idrottsutdvare. pé ett nytt spel som ska vara tillgéngligt for

Enligt laroplanen ska gymnastikundervisningen alla. De ska anvénda sig av hjédlpmedlen som

i skolan framja jamlikhet, jdmstalldhet och de fatt och spelet ska vara ett lagspel. De

gemenskap samt stédja kulturell méngfald. | ska ha ett klart syfte med spelet och de ska
gymnastikundervisningen finns en ypperlig specifikt tdnka pé& personer som annars inte

méjlighet att diskutera normer som férekommer tar mycket plats inom idrotten.

i sportvarlden, jamstélldhet, sportkultureri olika 4. Avsluta lektionen med att varje grupp redogér o
delar av varlden, synliggéra funktionsvariationer f5r sitt nya spel och spela sedan spelen 4
inom sportvarlden och &ven att |ata studerande tillsammans hela klassen/gruppen. Diskutera ;
prova pa idrottsgrenar de inte kdnner till fran sedan efterdt vad som var bra med évningen o]
tidigare. och lat varje grupp efter det egna spelet

beré&tta hur de tankte kring inkludering.
Gymnastik for alla
SYFTE: att 6ka medvetenhet om hur

gymnastiken exkluderar ménniskor med olika
funktionsférmagor.

Sport och kroppsideal

SYFTE: att synliggéra normer om kroppen inom
) idrottsvarlden.

TID: 45 minuter.

. X TID: 45 minuter.

DET BEHOVS: varje grupp (4-5 grupper) ska ha
nédgot som hjédlpmedel da de funderar ut ett nytt
spel. Det kan var exempelvis bollar, hinkar, snére,
tidningar, ringar och sa vidare.

DET BEHOVS:
® tillgang till internet.

GOR SA HAR:

1. Titta pa forsta delen av filmen "Kroppen &
relationer” (http://bit.ly/kroppochrelation)
som fokuserar pa kroppen sa att de
studerande far en bild av vad normer &r.

ATT TANKA PA INNAN: fundera fére dvningen p3
vilka hjadlpmedel som du har tillgédngligt i skolan.
Kom sjalv ihdg och paminn studerande att fokus
under 6évningens gang (da évningen gors, spelas
och diskuteras) ska ligga pa inkludering och
tillganglighet. 2. Delain gruppenismagrupper.

3. Bevarje grupp vélja sin egen idrottsgren som

ska undersékas nédrmare. Du kan pa férhand



http://bit.ly/kroppochrelation
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. Be eleverna att leta upp

ha valt nagra idrottsgrenar
som du vet har diskuterats i
samband med kroppsideal, —~ -
. . O (D L/
som exempelvis ishockey, <
fotboll, konstakning, basket

och tennis.

information om kritik mot
kroppsideal och dven
information om personer
som ifrdgasatt och utmanat
kroppsideal inom respektive
idrottsgren.

Be de studerande att

for resten av gruppen
presentera kroppsidealen i
de sportgrenar de undersokt.
Diskutera dven medias roll i att lyfta fram
normer om utseende.

. Be de studerande att dela med sig av egna

erfarenheter, beréttelser de hort om sjuka
ideal, normbrott eller personer som ifragasatt
normer inom en idrottsgren bland védnner och
bekanta. Samla ihop bra satt att ifragasatta
eller stod vanner eller bekanta som blivit
utsatta.

Reflektera dver hur ni tillsammans kunde
skapa mer trygghet pa gymnastiklektionerna
och i omklddningsrummet, vad som bidrar till
begrénsande kroppsideal och vad som skapar

trygghet.

Tips!

Fundera pa varfér ni i skolan har kénsuppdelad
undervisning (ifall ni har det). Ar uppdelningen
baserad pa dina egna férestéliningar om vad
flickor och pojkar vill och kan géra eller utgar
du ifrén dina studerande?

Istéllet for att dela in grupper i flick- och
pojkgrupper, sa dela in enligt vilken "niva”
eller vilket tempo de vill spela. Be exempelvis
studerande vélja sida pa basis av ifall de vill
spela "mer pa allvar” eller "mer pa lek”, pa
"snabba sidan” eller “lugna sidan”, beroende
pa vad du vill betona pa den lektionen.

Ténk pa dans i undervisningen (&ven vid
exempelvis julfest och gammeldans/karonkan)
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Vid pardans da det krévs ett par, ség "valj
ett par” eller vi delar in i “par” och betona
att parets kon ar irrelevant. Eller anvand
kénsneutrala ord som “férare” och "féljare”
da du ger anvisningar.

Vid fridans, om studerande har svart att
réra sig till musiken, be dem att anvénda
en boll eller annat idrottsredskap de &r
trygga med. Efter ett tag brukar de inte
behdva redskapet mer.

Kénskoda inte sportgrenar. Alla ska fa testa
pa alla, oberoende av grupp.

Lat studerande prova pa idrotter som ar
anpassade efter kroppar som kanske inte
i forsta hand ar likadana som deras egna,
exempelvis rullstolsbasket.

Ge de studerande mdjlighet att fa nya
perspektiv pa olika sporter genom att fokusera
pa annat &n tavlan. Spela exempelvis fotboll
genom att studerande har tva ben fastbundna i
varandra sa att fokus ligger pa samarbete.

Diskutera med studerande om alla faktiskt
har samma mgjligheter att utéva

den sportgren hen vill. | vilken man
paverkar den socioekonomiska
bakgrunden? Jamfér exempelvis
skillnaden mellan ishockey och
ridning med orientering och joggning.
Forskning visar att manga
gymnastiklarare kdnner sig osékra

pa hur de ska inkludera studerande
med olika funktionsvariationer i
gymnastiken. Studerande sjélva
Snskar ofta en dialog dér de kan ge
kunskap och nya perspektiv pa hur de
kan bliinkluderade pa ett tryggt satt.
Detta galler ocksa hur den studerande
vill att [draren introducerar de andra
studerande i hur de ska férhalla sig till
studerande med funktionsvariationer.

Bekanta dig med videon
“Inkluderande idrott: Mansnormen”
http://bit.ly/inkluderandeidrott
och ta en grundlig diskussion med
studerandena om vald och idrott.

Varje gang du har en ny klass/grupp,
ta inte fér givet att alla kédnner sig
trygga i omkladningsrummet:



http://bit.ly/inkluderandeidrott
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Ta diskussion om trygghet och naken-
het och hur viktigt det &r med respekti
omklédningsrummet samt att det &r noll-
tolerans som géller for skéllsord under
gymnastiklektionerna. Titta exempelvis
pa http://bit.ly/lockerroomtalkLeo.

Da du berattar om var omkladnings-
rummen finns, berétta samtidigt om det
finns mojlighet att byta om ensam (detta
kan fungera stoéttande for exempelvis
icke-binara, muslimska studerande eller
studerande med mycket kroppsangest).

Fundera ifall det alltid &r en nédvandig-
het att byta klader innan gymnastiklek-
tionen eller kan de studerande fa vara
med och réra pa sig i den man det gar
med de kldder de har?

Om det ar en studerande som ofta inte
har gymnastikklader med sig, ofta sdger
sig ha ont, ofta séger sig ha mens och sa
vidare kan det vara bra att férséka reda
ut var problemet ligger. Ar det exem-
pelvis omkladningsrummet som &r ett
problemet eller finns det en rédsla av att
inte vara bra pa nagon sportgren?

“T var skola har vi blandade grupper i
gymnastiken. Vi har dven en valmdjlighet,
det vill sdga att det gar att vilja att ha
gymnastik med personer som tillhor
samma kon. (Detta med tanke pa

olika religioner, kulturer och vad som
kdnns bdst for de studerande.) 80% av
studerande viljer blandgrupperna.”

LARARE, GYMNASIUM
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HISTORIA

Amnet historia ar ett ypperligt &mne for att visa
hur normer och varderingar dndras hela tiden
och hur normerna styr vart sétt att tolka varlden.
Det &r vél ingen historieldrare som kan férneka att
den historia som beréttas i skolorna ar préglad
av vasterlandska, vita mans ideal och normer?
Samtidigt som historieundervisningen handlar
om att visa hur var syn pa historien paverkas av
vem som gjort de historiska beskrivningarna,
tolkas vara tolkningar av det som hént av vad
som anses vara "vanligt” och "normalt”. Det &r
nastan omgjligt att férmedla en fullstandigt
sanningsenlig beskrivning av det som hanti
historien och det ar viktigt att fa studerande att
forsta det.

| historieundervisningen har du som larare

alltid makten att valja vems och vilken historia

du berattar. Detta ldgger ett stort ansvar pa
ldraren. Vilka normer valjer du att bekrafta och
vilka normer valjer du att ifrdgaséatta? Enligt
ldroplanen ska historieundervisningen bidra

till att gora studerande medvetna om olika
varderingar i samhéllet under olika tidsperioder,
om spanningar mellan dessa och om hur

vérden och vérderingar férandras dver tid.
Undervisningen ska &ven lyfta fram betydelsen av
manskliga rattigheter, jamlikhet och jamstalldhet
samt demokrati. Nar amneslararen handleder
eleverna blir historiedmnets betydelse som ett
identitetsskapande ldrodmne tydligare. Eleverna/
studeranden lar sig att anvanda olika kallor,
jamfdra dem och kan géra egna, motiverade
tolkningar utgaende fran dem.

Vem &r vard att minnas?

SYFTE: att vacka diskussion om vilka personer som
lyfts fram i undervisningen, pa vilket satt och varfér.

TID: 20 minuter.

ATT TANKA PA INNAN: vid sista punkten ska de stu-
derande fundera pa vem av dagens ménniskor de
tror kommer att lyftas fram i skolorna om exempel-
vis 50 ar. Har kan det l4tt handa att de studerande
inte tdnker pa mangfalden av manniskor, sa ta sjalv
garna reda pa personer med varierande aldrar,
hudfarg, funktionalitet, religion och s& vidare som
du sedan kan ge som egna exempel.

DET BEHOVS: anteckningsmaterial dar eleverna kan
gdra en lista. Antingen papper eller dator.

GOR SA HAR:
1. Delain hela gruppen i mindre grupper pa 3-4
personer.

2. Be eleverna tillsammans i grupp gora en lista
Sver personer de minns fran tidigare historielek-
tioner. Ge studerande en tidsram, att de exem-
pelvis har 5 minuter pa sig. Du kan forslagsvis
gora det som en tévling grupperna emellan.
Vilken grupp kommer ihdg flest ménniskor?

3. Datiden ar slut, be de studerande fundera i
grupp varfér de minns just dessa personer.

4. Da de funderat pa varfér de minns dessa perso-
ner kan du be dem diskutera hurdana perso-
ner det &r vi minns. Spelar exempelvis alder,
etnicitet, funktionalitet, kon nagon roll? Om de
tittar tillbaka i historien, ser de nagot monster
dar? Vilka personer &r det som lyfts fram i olika
skoldmnen, exempel i historia? Varfor tror ni att
det &r just dessa personer som lyfts fram? Ar det
en jamn férdelning mellan kén, etnicitet och sa
vidare?

5. Be studerande tillsammans fundera pa vem av
dagens manniskor de tror kommer att lyftas fram
i skolorna om exempelvis 50 ar och varfor i sa
fall. Beratta for de studerande vem du sjélv tan-
ker kommer att lyftas fram i framtiden och varfér.

6. Avsluta dvningen med att be de studerande
beratta ifall dvningen fick dem att tdnka pa
nagot de inte tidigare kanske reflekterat dver.
Vad i sa fall?
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Normhistoria — nar hiande det?

SYFTE: att bekanta sig med Finlands normhistoria
och lyfta fram rattigheter, lagar och milstolpar som
gjort Finland mer jamlikt och jamstallt.

TID: 30 minuter.

DET BEHOVS:

® |appar med milstolpar (finns som bilaga 19)

® tomma papper (varje grupp ska ha 6
tomma papper. Behovs ifall dvningen gors i
smagrupper.)

® en tavla + tavelpenna (behdvs ifall dvningen
goérs med hela gruppen tillsammans)

® nagot som du kan sétta fast papperslappar pa
tavlan med (behdvs ifall dvningen gérs med
hela gruppen tillsammans).

ATT TANKA PA INNAN: vilj ifall du vill géra uppgif-
ten i smagrupper eller hela gruppen tillsammans.
Folj sedan instruktionerna beroende pa vilket
alternativ du vill anvdnda dig av. Det finns en hel
del olika milstolpar uppréknade. Valj i férvég ut de
milstolpar som passar lektionens tema bast.

GOR SA HAR:

SMAGRUPPER:

® Dela in studerande i smagrupper.

® Klipp ut lapparna med milstolpar pa. Antingen
klipper du ut alla eller valjer ut dem du vill ha.

® Kopiera upp lapparna sa att du har sd manga
av varje lapp som det finns smagrupper. Alla
grupper ska fa lika manga lappar.

® Dela ut de tomma pappren. Be de studerande
skriva "1800-talet” pa en lapp, pé en annan

"1900-1950-talet”, f6ljande "1951-1970-talet”, se-

dan 1971-2000 och pa den sista 2001-2020-ta-
let”. Det sista pappret lamnas tomt &n sa lange.

® Dela sedan ut lapparna med milstolparna pa.
Nu blir gruppens uppgift att férsdka placera
ut milstolparna vid réatt artal. Detta &r ingen latt
uppgift! Meningen &r inte att de studerande
ska kunna detta, utan meningen &r att ni ska fa
mdjlighet att diskutera och fundera kring dessa
milstolpar.

® Ovningen gér att géra som en tavling, ifall det
ar mer lockande. | sa fall galler det att rakna hur
manga ratt varje grupp far.

® Ga sedan igenom de olika milstolparna och i
vilken ruta grupperna placerat dem. Antingen
tar du en milstolpe at gangen eller ett artionde
at gangen. Diskutera garna vilka tankar och
kdnslor detta vécker hos de studerande. Ar de
Sverraskade 6ver nagot? Vad kan ha kravts for
att milstolpen ska ha uppnatts? Vad har denna
milstolpe inneburit fér Finland och finlandarna?

® Till sist ska de studerande nu skriva pa det
tomma pappret 2021-talet (exempelvis “2021-
2030"). Nu fér de i smagrupperna fundera kring
vilka milstolpar i méanskliga rattigheter de tror
kommer att ske under dessa ar. Kommer exem-
pelvis tvangsterilisering av transpersoner revide-
ras under denna tioarsperiod? Kommer samerna
att ges réatt att sjélva definiera vem som &r same?
Vad krévs for att forandring kan ske? Vad kan
individen gora for att paverka orattvisor?

ALLA DELTAGARE TILLSAMMANS:
® Klipp ut lapparna med milstolparna pa.

® Rita sex stycken rutor pa tavlan. Skriv i den forsta
rutan "1800-talet”, i den andra "1900-1950-talet”,
féljande "1951-1970-talet”, sedan 1971-2000 och
i den nast sista 2001-2020-talet”. Den sista rutan
[&mnas tom &n sa lange.

® |4t de studerande l&sa lapparna och placera
dem i den ruta de tanker sig att milstolpen natts.
De kan tillsammans fundera eller enskilt satta
dem pa plats. Meningen ar inte att de stude-
rande ska kunna detta, utan meningen ar att ni
ska fa méjlighet att diskutera och fundera kring
dessa milstolpar.

® Ga sedan igenom de olika milstolparna och i vil-
ken ruta deltagarna placerat dem. Antingen tar
du en milstolpe at gangen eller ett artionde at
géangen. Diskutera gérna vilka tankar och kénslor
detta vicker hos de studerande. Ar de éver-
raskade 6ver nagot? Vad kan ha krévts for att
milstolpen uppnaddes? Vad har denna handelse
inneburit fér Finland och finlandarna?

® Skriv nu i den sista tomma rutan 2021—(exempel-
vis "2021-2030"). Nu far deltagarna tillsammans
fundera kring vilka handelser de tror kommer
att ske under dessa ar. Kommer exempelvis
krav pa sterilisering av transpersoner revideras
under denna tioarsperiod? Vad kravs for att
férandring kan ske? Vad kan individen géra for
att paverka oréttvisor?

ONINAQ
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Prata rasism

SYFTE: Undersodka hur rasismen uppstatt och
hur rasism rattfardigats eller argumenterats for
genom historien.

TID: 75 minuter, garna mer.

DET BEHOVS:
® tillgang till internet
® anteckningsmaterial.

GOR SA HAR:

1.

Dela in gruppen i sex stycken smagrupper.

2. Varje grupp far ett poddavsnitt de ska lyssna

pa. Poddavsnitten handlar om olika forskares
perspektiv pa rasism. Avsnitten hittar du pa
http://bit.ly/pratarasism. En grupp kan dven
lyssna pa ett poddavsnitt pa finska: http://bit.
ly/ruskeattytot.

Be grupperna lyssna pa varsitt avsnitt
(antingen under lektionstid eller som laxa) och
gdra anteckningar om vad som diskuteras.
(Informera grupperna om att de ska vara
fardiga att redogéra for resten av gruppen
vad poddavsnittet handlade om.) Da de
lyssnat pa avsnittet ska de inom gruppen
diskutera avsnittets innehall. Vilka tankar
véacktes? Vad var nytt fér dem? Nagot de
reagera extra mycket pa?

. Be grupperna en efter en redogdra fér sitt

poddavsnitt infér resten av gruppen och vilka
tankar som vacktes.

Koppla er diskussion till dagens lage. Hur
ser rasismen ut idag? Vilka maktstrukturer
férekommer? Diskutera dven gérna hur

det ser uti de studerandes kompiskretsar,
férekommer det rasism? Stall dven fragan om
varfér det ar viktigt att tala om rasism. Vad

ar skillnaden mellan en férdom och rasism?
Vilken &r skillnaden mellan att vara en del

av majoritetsbefolkningen och en del av
minoritetsbefolkningen?

. Avsluta 6vningen med att tipsa de studerande

om Harvards “rastest” som kan goras pa
https://implicit.harvard.edu/implicit/. (Valj
"social attitudes” och sedan "race IAT".)
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Tips!

Lyftin idéer och strukturer for ménniskors
livsvillkor under olika tider i historien. Da du
exempelvis talar om demokratins framvéxt och
ménskliga rattigheter, tala dven om olika lagars
framvéxt och rattigheter f6r olika personer,

till exempel kvinnor, personer med olika
funktionsvariationer och hbtig+-personer.

Har du funderat pa ifall det kan vara sa att
studerande lar sig mer om den amerikanska
ursprungsbefolkningen an den finska
(samerna)? Hur kommer det sig i sa fall att det
ar pa det sattet? Bekanta er med samernas
historia pa http://www.samer.se.

Synliggdr grupper som hittills osynliggjorts i
historien, sasom exempelvis samer, romer eller
svarta i finland. Var dock pé& din vakt! Om du
exempelvis vill lyfta fram kvinnans roll, s& kolla
vilka kvinnor det ar som beskrivs. | de flesta fall
ar det bara medel- och éverklassens kvinnor
som det berattas om.

Diskutera rasism med de studerande:

En av de mest diskuterade rasistiska hédndel-
serna i historien ar férintelsen i europa pa
1930- och 40-talet da judar, romer, homosex-
uella och personer med funktionsvariationer
blev trakasserade, férféljda och mérdade.
Idag kan vi ofta séga att detinte far hédnda

pa nytt eller att vi maste lara oss fran dessa
handelser. Fraga de studerande ifall de tror
att det finns en risk att ndgot liknande kan
handaia) Finland i framtiden b) i ndgot annat
land? Vad sdger handelser som dessa om
synen pa ménniskan?

Under forintelsen pratades det om att den
ariska rasen var béattre &n andra och det
poangterades att de “riktiga” tyskarna skulle
ha det sa bra som mgjligt. Kénner niigen
den hér tanken i dagens Finland? vad menas
egentligen med en "Riktig finldndare”?

Hur kunde vi ha agerat mot krdnkande
normer tidigare i historien? Hur kan vi agera
mot krankande normer som férekommer i
dagens lage?
Bekanta dig med spelet Reality check och
Berattelser om upplevd rasism bland unga
https://teskedsorden.se/reality-check/


http://bit.ly/pratarasism
http://bit.ly/ruskeattytot
http://bit.ly/ruskeattytot
https://implicit.harvard.edu/implicit/
http://www.samer.se/1001
https://teskedsorden.se/reality-check/
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Ga igenom rasbiologins historia. Bekanta er
exempelvis med fallet Carrie Buck. Vad hande
och vilken betydelse har handelsen haft? Mera
tips hittas pa http://bit.ly/omanskligt.

HUSLIG EKONOMI/

HEMKUNSKAP

Granska hur det i larobocker forklaras vilka
finlandarna ar, vilka deras forfader var och var

de kommer ifran. Ryms alla som bor i finland Enligtléroplanen &r uppdraget i huslig
idag i den finlandskhet som beskrivs? Hur ekonomi att stédja de studerande att utveckla
skulle de studerande beskriva “finlandare”? kunskaper, fardigheter, attityder och beredskap

som behdvs for att hantera vardagen i ett

hem och f6r en hallbar livsstil som stodjer
vélbefinnandet. Undervisningen ska hjalpa
studerande att utvecklas till medmanniskor som
bryr sig om sin nésta och som vaxer till aktiva
medlemmar i familjen, hemmet och samhallet.
Undervisningen ska ge eleverna fardigheter

att kunna kommunicera och leva tillsammans.
Undervisningen i huslig ekonomi ska ldgga en
grund for hallbart boende, matkunskap och
hallbar konsumtion. Det ar sarskilt viktigt att se
till att studerande deltar i undervisningen pa ett
jamlikt och rattvist satt.

Bekanta er med tvangssterilisering i historien
och i nutid. Férekommer det tvangssterilisering
i finland i dag? http://bit.ly/tvangsterilisering,
http://bit.ly/utrensning1, http://bit.ly/
translagen.

Lar er om minoritetsbefolkningens (exempelvis
samer, romer, tatarer, judar, finlandssvenskar,
karelare, manniskor med funktionsvariationer,
olika sexuella ldggningar, religiésa minoriteter,
transpersoner och sa vidare) och deras historia
i Finland. Vilka officiellt erkdnda minoriteter
finns i Finland? Hur ser deras historia ut?

Diskutera migration och invandring
i finland genom att bekanta dig med
Migrationsinstitutets handbok for larare http://

bit.ly/migrationifinland. Hemarbete

O:
<
=
z
@

Bekanta er med Rasismens historia genom
Utbildningsradions serie: http://bit.ly/
rasismenshistoria.

SYFTE: att diskutera jdmstalldhet och hemarbete,
och &ven att lyfta fram heteroférhallanden som

normen.
Ta och lyssna pa "Hissapodden" TID: 45 minuter.
(Hufvudstadsbladet): https://www.hbl.fi/tagg/

hissapodden/. GOR SA HAR:

1. Beratta for de studerande féljande: Enligt en
undersdkning (2017) som OECD (Organisation
for Economic Co-operation and Development)
gjort gor kvinnor i medeltal 4,5 timmar
hemarbete om dagen. Mdnnens motsvarande
medeltal r 2,25 timmar om dagen. Tidsméssigt
gor kvinnorna mest hemarbete i Turkiet, dar
de &r upptagna med hemsysslor éver 6 timmar
om dagen, medan kvinnor i Sverige spenderar
minst tid med hemsysslor, dar medeltalet ar lite
Sver 3 timmar (207 minuter) om dagen. Sverige
och Danmark kommer ndrmast jamstalld
hemarbetstid dar kvinnor dagligen gér 56,6
procent av hemarbetet, medan ménnens andel
ar 43,4 procent. Sydkorea star fér den mest
ojamstéllda delningen av hemarbetstiden da
mannen star fér 16,5 procent av tiden medan de
i Japan star for 17,1 procent av tiden. | OECD:s



http://bit.ly/omanskligt
http://bit.ly/tvangsterilisering
http://bit.ly/utrensning1
http://bit.ly/translagen
http://bit.ly/translagen
http://bit.ly/migrationifinland
http://bit.ly/migrationifinland
http://bit.ly/rasismenshistoria
http://bit.ly/rasismenshistoria
https://www.hbl.fi/tagg/
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undersokning raknades bland annat skétseln av
barn och annan oavlénat arbete.

Fradga de studerande vad denna uppdelning av
tid kan bero pa. Vilka faktorer spelar en roll?

Diskutera med de studerande hur
heterosexuella par ofta har jamstélldhet som
ideal, medan det visar sig att det inte omsétts

i praktiken, utan att manga heterosexuella par
lever ojamstéllt. Vad kan detta bero pa? Hur
kunde denna ojamstalldhet jamnas ut? Be dven
de studerande fundera pa hur det ser uti deras
arbetsgrupp, deltar alla jamnt i lagandet av
mat och undanstadandet? Vad kunde goras i
gruppen sa att alla deltar jamnt?

. Synliggér for de studerande att det i statistiken

inte ingar hemarbete f6r samkénade par. Vad
beror det pa att endast heterosexuella par och
tvasamma férhallanden uppmarksammas? Hur
kunde undersékningen goras for att vara mer
inkluderande?

. Auvsluta 6vningen med att be de studerande

fundera pa hur de vill ha det i framtiden OM
de lever ihop med en partner. Du kan lata
studerande diskutera féljande fragors7 parvis
eller i smagrupper:

® Skulle det vara okej for studerande att:

® deras partner fixar allt i hemmet?

® de sjalva fixar allt i hemmet?

® de forsorjer sin partner och eventuella barn?
® de sjalva lever pa sin partners 16n/pengar?

® de betalar nagon utomstédende for att stada
sa att de sjalva inte behdver gora det?

® Be dem &ven svara pa fragan: Vad tar de med
sig av dvningen?

Tips!

Fundera pa vilken sorts "hem” det &r du talar
om. Undvik att aterge karnfamiljsnormen da
detta kan begréansa studerandes tankar om
deras framtid. Anvénd gérna begrepp som

“partner”, "sambo”, “sérbo” fér att undvika den
heterosexuella kérnfamiljen som bygger pa en
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tvasamhetsnorm. Utga inte heller fran att de
studerande kommer ha en (1) partner eller barn.

Diskutera "typisk finlandsk mat”. Finns sddan mat
Sverhuvudtaget och hurdan &r den i sa fall? Har
de studerande &tit denna typiska finlandska mat
och serveras den ofta i skolan? Vad ar det som
definierar en "typisk” matréatt for ett land?

Diskutera pa vilket s&tt matsvinnet ar kopplat
till klassfragor och vem som har rad att slénga
maten, men ocksd om hur vi slanger det som
odlats av jordbrukare for att dtas https://www.
kfstockholm.se/konsument/skolmaterial/.

Diskutera mat och innovation och vilka nya
innovationer som har sitt ursprung i finland,
sasom Baljhavre och hérkis, och pa vilket

sétt de bidrar till att féréandra var syn pa mat

och speciellt var syn pa vegetarisk mat och
hallbarhet.

Pa vilket satt kan mat- och dryckesinnovation
hénga ihop med fragor om likabehandling
sasom funktionsvariation (allergier), mental halsa
(alkohol) eller religions- och asiktsfrihet (Alkohol
samt Kosher, halal,vegetarisk eller vegansk
kost)?

Diskutera ensamboende och dess stallning i
samhallet. http://bit.ly/ensamboende.

Diskutera vem som lagar maten och vilken status
maten far vid vardag och fest. Las bland annat
artikeln om Mat och jamstalldhet i kdken http://
bit.ly/undersokningminmat.

Diskutera hur de studerande skulle definiera
en familj? Ni kan sedan kolla upp definitionen
pa http://bit.ly/familj1. Diskutera dven géarna
hur normen andrats med tiden, hur det
tidigare varit kyrkan och skolan som bestédmde
regler, normer och varderingar fér samhallet
och att det d& var ratt samma for alla, medan
deti dagens lage skett en férandring. Hur

ser det utidag? Be studerande att bekanta
sig med familjemodellerna pa natverket

for Stjarnfamiljernas hemsida https://
monimuotoisetperheet.fi/se/.

Diskutera kdttets normativa position i manga
matkulturer. Kéttdtandet gar att diskutera ur olika
synvinklar:

maskulinitet - kott associeras med styrka,
makt samt potens och konsumtionen av

rott kott brukar fungera som symbol for
57 Diskussionsfragorna ar tagna ur boken “l normens 6ga”.



https://www.kfstockholm.se/konsument/skolmaterial/
https://www.kfstockholm.se/konsument/skolmaterial/
http://bit.ly/ensamboende1
http://bit.ly/undersokningminmat
http://bit.ly/undersokningminmat
http://bit.ly/familj1
https://monimuotoisetperheet.fi/se/
https://monimuotoisetperheet.fi/se/
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maskulinitet. Vad ar det i kottet som gér det
maskulint?

social status - en tanke om att mattilldelas
samma status som de som &ater den. Om
ménniskor, i de flesta fall man, ska uppratt-
halla hégre status ska de undvika att 4ta mat
som associeras med socialt lagre status, det
vill sdga gronsaker.

jamstélldhet - kottet kopplas till det manliga,
gronsaker till det kvinnliga. Det har visat sig
att M&n som forhaller sig positivt installd till
att tilldela kvinnor en hégre position i sam-
hallet dven tilldelat kottet en lagre placering
i matkulturen.

l&dnders matkulturer - | exempelvis den
japanska matkulturen &r det fisk- och skaldjur
som har hég status, dven om kétt i dagens
ldge artillatet i japan, jamfért med hur det
varit i historien.

halso- och miljdhansyn - det roda kéttet
kopplas till hégre risk for hjart-och karlsjuk-
domar. En stor del av matens klimatpaverkan
kommer fran kottet.

L&s mera om punkterna ovan pa http://bit.ly/
kottnorm.

HALSOKUNSKAP

Halsokunskap ar ett larodmne som stédjer hélsa,
vélbefinnande och trygghet. Utgadngspunkten
forlaroamnet ar respekt for livet och ett vérdigt
livienlighet med de ménskliga rattigheterna.

| laroplanen lyfts det fram hur undervisningen
ska ta hansyn till att halsorelaterade féreteelser
omfattar olika dimensioner och plan:

fysiska, psykiska och sociala faktorer som
stodjer eller tar pa hélsan samt sambandet

och orsakssammanhangen mellan dem. |
halsokunskap finns flera olika méjligheter

att lyfta fram normer och dess paverkan

pa de studerandes halsa. Teman som kon,
funktionalitet, mental hélsa, sexuell ldaggning
och sa vidare, ger en mojlighet att diskutera
begransande och uteslutande normer fran flera
olika perspektiv, samtidigt som det kan kopplas
till hur konsekvenserna syns i samhallet och hos
befolkningen.

Jamstalld hélsa

SYFTE: att synliggora hur jamstélldhet och
normer kan kopplas till manniskans halsa och
ohélsa.

TID: 30 minuter.

DET BEHOVS:
® tillgang till internet
® anteckningsmaterial.

ATT TANKA PA INNAN: de studerande behéver
férsta vad som menas med mental hélsa och
depression. Ifall ni inte tidigare diskuterat detta
tema, sa bérja med att gora det.

GOR SA HAR:
1. Be de studerande individuellt, parvis eller i
smagrupper besvara féljande fragor:

® Tror du det finns skillnader i kvinnors, mans
och icke-binéras mentala hélsa? Om ja,
hurdan skillnad och vad tror du skillnaderna
beror pa?

ONINAQ
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® Enligt Institutet fér hélsa och valfard
anvander kvinnor mer hélsovardstjanster an
man, vad kan det bero pa?

® Enligt Institutet fér halsa och valfard
férekommer depression oftare hos kvinnor
an hos mén, vad kan detta bero pa?

® Enligt Institutet fér hélsa och valfard ar méan
mer involverade i missbruk &n kvinnor? Vad
kan det beror pa?

® Vad menas med att "depression inte kdnner
till begrepp som jadmstélldhet”?

2. Diskutera fradgorna tillsammans i gruppen.

Koppla gérna de studerandes svar till
radande normer om man och kvinnor som
finns i samhallet. Speciellt de begréansande
normerna om man kan lyftas fram.
Exempelvis: Ar det faktiskt sa att depression
férekommer oftare hos kvinnor eller kan det
vara sa att mdnnens depression inte syns,

dé de inte séker hjélp i lika hog grad som
kvinnor? Eller kan det vara sa att mdnnens
depression inte marks eftersom depression
inte ingar i mansrollen (enligt normerna) vilket
kan leda till att depressioner misstolkas eller
blir feldiagnostiserade?

3. Koppla er diskussion till vald- och

sjalvmordsstatistiken (14s exempelvis
http://bit.ly/flersjalvmord) i Finland:

® Aven om mannens sjalvmordstal minskat
mer med aren &n kvinnornas ar det fler
man &n kvinnor som begar sjalvmord. Aven
i valdsstatistiken &r det ménnen som é&ri
topp. Vad kan detta bero pa?

® Enligt statistiken begar fler transunga sjalv-
mord &n andra unga, vad kan det beror pa?

Sjalvmord bland homosexuella har minskat
i Norden sedan det blivit mgjligt att
registrera samkonat dktenskap, vad kan det
bero pa?

® Hur tolkas statistiken om sjalvmord? Vad
sager forskningen att statistiken beror pa?

4. Be de studerande i par, i smagrupper eller

hela gruppen tillsammans rékna upp vilka nor-
mer som forekommer da det géller kén och
mental hélsa samt vilka konsekvenser det kan
ha pa individen. Om du ber dem géra deti par
eller smagrupper, diskutera sedan normerna
alla tillsammans. Férekommer dessa normer

i skolan? Om ja, pa vilket satt? Om nej, varfor
inte? (Med tanke pa att det finns i samhallet i
ovrigt.)

5. Da ni hittat de begrénsande och uteslutande
normerna som kan forvarra mental halsa, be
de studerande sedan komma med forslag
pa hur dessa kunde brytas. Vad kan vi géra
vanner sinsemellan? Vad kan vi géra som
klasskamrater? Vad kunde skolan eller [&rarna
gora?

Samtycke och sexuella
trakasserier

SYFTE: att 6ka medvetenhet om samtycke, vad
det egentligen innebér och pa vilket satt det &r
kopplat till sexuella trakasserier och normer.

TID: 75 minuter.

DET BEHOVS:

o tillgang till internet
® tavla

® tusch.

GOR SA HAR:
1. Delain gruppen i smagrupper.

2. Be studerande fundera pavad som menas
med “sexuella trakasserier och évergrepp”.
Du kan be dem géra en lista med exempel pa
sexuella trakasserier. De kan dven ge exempel
pa handlingar de anser vara 6vergrepp eller
sexuella trakasserier.

3. Be grupperna sedan turvis berétta vad de vet
om sexuella trakasserier/6vergrepp och vilka
exempel de kommit pa. Medan de studerande
berattar, kan du skriva upp det som ségs pa
tavlan. Da blir det synligt for alla.

4. Géigenom vad sexuella trakasserier och
Svergrepp ar for nagot. Du kan bland annat
héanvisa till lagen och lyfta fram att>8:
® sexuella trakasserier ar att krédnka en person

pa ett sexuellt satt

@ det kan exempelvis vara fraga om kommen-

58 Lé&s om trakasserier pa jamstalldhetsombudsmannen,
https://www.tasa-arvo.fi/web/sv/trakasserier


http://bit.ly/flersjalvmord
https://www.tasa-arvo.fi/web/sv/trakasserier
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tarer, blickar, beréringar eller skamt

@ det spelar inte nagon roll ifall den som utsat-
ter séger att det bara "var pa skamt”

® det finns lagar som skyddar mot sexuella tra-
kasserier och att det till skolans uppgift hor
att forebygga dem och ingripa ifall det sker

® sexuella vergrepp &ar da nagon gor nagot
sexuellt med en person som inte vill det

® sexuella trakasserier och évergrepp hanger
ihop med bristande jamstalldhet i samhal-
let (vilar pa férestaliningen om hur kvinnor
och mén ska se ut och bete sig, det vill sdga
radande normer i samhallet)

® bade man och kvinnor blir utsatta. Statistiskt
sett blir kvinnor mycket mer utsatta. (Trakas-
serier mot man uppmarksammas kanske inte
alltid fér vad de ar. Kan vara att vuxna inte ser
lika allvarligt pa tafsande fran flickor, att det
anses vara oskyldigt.)

Koppla tillbaka till exemplen de studerande
tidigare gett pa sexuella trakasserier och
dvergrepp. Beroende pa hurdana exempel de
studerande gett, kan du fylla pa med féljande:

® prata eller skdmta om sex med ndgon som
inte vill det

® réra ndgon annans kropp mot personens vilja

® sexuelltinsinuerande blickar, gester, blink-
ningar

® betygséatta andras kroppar och utseende pa
ett sétt som gor dem illa till mods eller att
kommentera nagons kropp pa ett sexullt satt
(vissla, ropa efter)

® att sprida (vidare) sexuella rykten om nagon

® att fotografera eller filma mot nagons vilja,
till exempel i omklddningsrummet, toaletten,
stranden

® att visa eller satta upp sexuella bilder som
kadnns obehagliga for andra (till exempel
porrbilder)

® att skicka sexmeddelanden, bilder (till exem-
pel pa kénsorgan) till ndgon som inte vill ha
det

® att tvinga nagon till att gdra nagot sexuellt (till

exempel genom att tjata, hota)

® att tvinga nagon till sexuella handlingar (som
oralsex, samlag, visa sin kropp, onani). Det
kan ske genom hot och vald eller genom att

fortsétta trots att personen inte vill det.
6. Diskutera med studerande hur det ser uti
skolan.

® Hur ofta férekommer detta i var skola?

® Vad forekommer mest? Var i skolan forekom-
mer det mest? (Ar det under rasterna, under
lektionstid, pa nagot visst stalle i skolan?)

® Marker l&rarna da det sker? Reagerar de? Pa
vilket satt?

® Ar det mojligt att sdga ifran ifall nagon upple-

ver att en kompis sexuellt trakasserar er? Om
ja, pa vilket satt? Om nej, vad &r det som gor
det svart?

7. Be smagrupperna nu diskutera féljande
fragor:

® Vad menas med “samtycke”?

® Hur kan en person ta reda pa ifall det finns
samtycke?

® P4 vilka olika sétt kan en person visa att hen
vill, eller inte vill, nagot?

® P3 vilka olika s&tt kan en ta reda pa hur den
andra kanner?

8. Gasedanigenom med hela gruppen vad
smagrupperna diskuterat. Férklara garna
ordet dmsesidigt, exempelvis att sex ar
Smsesidigt om de som har sex tillsammans
tycker att det kénns bra och ratt. Om det ar sa
att en vill och den andra saknar lust, saknas
Smsesidighet, och att det sist och slutligen &r
véldigt enkelt: Sex ska vara frivilligt, annars ar
detinte okej.

9. Titta pa "Te och samtycke” (Fatta man) eller
"Samtycke fér barn” (Stédcentrum Nacka
kommun) fran youtube. Fraga gruppen ifall
det ar nagot som blev oklart. Fortydliga éannu

med att dra paralleller mellan tedrickande och

sex.

10.Avsluta évningen med att beratta hur
skolan jobbar mot sexuella trakasserier
och mobbning och stall sedan de
studerande fragorna (de kan diskutera dem i
smagrupperna):
® P3 vilket satt ar jag sjalv med och bidrar till

ett daligt klimat i skolan?

® Vad kan jag gbra da jag ser att nagon blir

utsatt for sexuella trakasserier? Vem kan jag
vénda mig till?
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Beroringskarta

SYFTE: att fundera pa hur olika beréringar kan
kénnas pa olika satt beroende pa vem som goér
det och nér det sker.

TID: 45 minuter.

DET BEHOVS:
® A4-papper, ett at
varje studerande
® fargpennor,
alla studerande

Ovningen passar
bra att géra med
yngre studerande,
ska ha tva olika arskurserna 1-6.
fargpennor
® tavla + tusch

® garna en annan vuxen som hjalp.

GOR SA HAR:
1. Dela ut ett papper at varje studerande.

2. Be de studerande rita en manniska framifran
pa framsidan pa pappret och bakifran pa
baksidan av pappret.

3. Beratta for gruppen om att det finns
beréringar av tre olika slag:

a) okénd beroring
b) vanskapsberdring
c) intim berdéring

4. Ge exempel pa beréringar som kénns oke;j.
Exempelvis okdnd berdring: att skaka hand
med en okdnd person, vénskapsberéring:
att krama en van. Och férklara vad en intim
berdring kan handla om genom att beratta
om stéllen som &r okej att bli berérda pa av
nagon en vill vara mer intim med.

5. Forklara for de studerande att de tva

fargpennorna symboliserar en okand beréring

och en vanskapsberéring.

6. Be de studerande markera pa sina egna pap-
per var olika beréringar kdnns okej av olika
personer. (Den intima beréringen kan var och
en sjalv fundera var de skulle placera ut, men
de behdver inte ritat ut denna typ av bero-
ring just darfér att det handlar om en intim
beréring. Den typen av beréring kan en sedan
beratta for den personen hen &rintim med.)

7. Under tiden ritar du sjélv tva méanniskor pa
tavlan.

8. Da alla ar fardiga med sitt eget arbete ber du
alla fokusera pa de tva personerna du ritat pa
tavlan.

9. Gaigenom hur ni alla kan ha olika asikter
om var nivill bli berérda och att ni nu ska se
om det finns ndgot gemensamt i era asikter.
Hittar ni ndgot som &r okej for alla? Borja med
den forsta personen och be de studerande
beratta vad de markt pa sin egen manniska,
var far en okénd person réra? (Du kan be de
studerande berétta turvis vad de mérkt pa sin
egen méanniska och den som inte vill sdga, far
sdga pass och sa flyttas turen vidare). Flytta
dig sedan till nasta person pa tavlan och
fundera kring den vénskapliga beréringen pa
samma satt.

“Denna ovning har jag gjort med
elever i drskurs 7. Den passar dven bra
med de yngre. Vi kom in pd vikten
av att fraga den andra, dd en inte
vet vad den andra vill, tycker om. Vi
diskuterade dven vikten av att inte
gora nagot, ifall en sjilv dr osdker pd
ifall det dr frdga om trakasseri eller
inte. Och sa diskuterade vi dven om
att flirta. Vi kunde konstatera att
ifall den andra personen dr okej med
flirtning, sa dr det okej att fortsdtta,
men det podngterades att den andra
fdr dndra sin dsikt ndr som helst

och dd mdste det respekteras.”

Kombinera 6vningen med sl6jd
och [at de studerande sy egna
dockor. De studerande kan sedan
marka ut pa den egna dockan (med
exempelvis klistermarken) var hen
inte vill bli berérd.



Skapa plats * Tips och évningar fér undervisningen | 155

10.Ga nu djupare in pa &mnet. Det handlar inte
endast om vem och var en blir berérd, det
handlar &ven om hur.

11.0m det finns en annan vuxen i rummet, visa
exempel pa bra och dalig beréring pa hen.
Exempelvis att ta nagon i handen en kort stund
kan vara en bra beréring (exempelvis da en
hélsar pad nagon annan). Att smeka pa ryggen
med ena handen medan en skakar hand med
den andra handen kan déremot ses som en
dalig beréring. Eller att kramas vanskapligt &r
bra, men att smeka nacken/ryggen med den
andra handen &rinte bra. Inte heller fast det ar
fraga om en slakting eller vardnadshavare.

Ifall du inte har en annan vuxen i rummet s
férsok med att visa pé dig sjélv. Ta absolut inte
en studerande som exempel.

12.Reflektera dver detta tillsammans med
gruppen. Betona hur vi alla kdnner olika och
for att vara saker pa vad den andra vill sa &r det
bast att fraga. Och att vi alltid har ratt att sédga
till da vi k&nner att vi blir berorda pa ett satt vi
inte gillar.

Porr

SYFTE: att problematisera porr jamfért med
verkligheten.

TID: 75 minuter (fortsatt gdrna nasta lektion, ifall
ni inte hinner med allt).

DET BEHOVS:
® tillgang till internet
® tavla + tusch.

ATT TANKA PA INNAN: porr &r ndgot allt fler unga
kommer i kontakt med i tidig alder. Utga anda inte
ifran att alla sett pa porr. Meningen &r inte att vara
moraliserande eller peka finger at nagon. Paminn
dven de studerande att de inte ska bli privata un-
der &vningens gang, det vill sdga inte borja disku-
tera huruvida de sjélva ser pa porr eller inte. Under
diskussionen om porr &r det viktigt att vara tydlig
med att det som hander i porren inte ar sex, att det
i sex finns samtycke och 6msesidighet samt att sex
inte ska skada de berérda. Om du sjélv kdnner dig

osdker pa att diskutera porr, férbered dig genom
att ldsa om @mnet och hur det kan diskuteras med
barn och ungdomar pa porrfribarndom.se.

GOR SA HAR:

1. Borja med att gd igenom med de
studerande att porr och pornografi ar ett
samlingsbegrepp fér bilder, filmer, litteratur
och serier som har gemensamt att materialet
ar till for att skapa sexuell upphetsning.

2. Delain gruppenismagrupper.

3. Skriv ordet "Porr” pa tavlan och lat de
studerande diskutera hur de tror att méanniskor
paverkas av porr och vilka konsekvenser det
kan fa.

4. Sammanfatta studerandes funderingar genom
att be dem berétta vad de diskuterat. Skriv
upp deras funderingar pa tavlan, som en
mindmap.

5. Be de studerande sedan diskutera foljande
fragor (eller vélj ut nagra):
® Porr &r ett &mne som ofta vacker starka kans-
lor hos manniskor, b&dde for och emot. Varfor
tror ni porr vécker sa mycket kanslor?

® | samband med porr diskuteras ofta framstall-
ningen av kvinnor och man. Ar det viktigt att
det diskuteras hur kvinnor och mén framstélls
i porren? Varfér? Varfor inte?

® Tror du att ungas syn pa sex och kroppen kan
paverkas av att titta pa porr? Om ja, sa pa
vilket satt?

® P3 vilket satt paverkar porren vad vi anser
vara manligt och kvinnligt och hur vi ska bete
oss sexuellt?

® Finns det fordomar om vilka som tittar
pa porr och férvantas gilla porr? | sa fall
hurdana?

® Vilka normer férmedlar porr?

6. Gatillsammans igenom vad smagrupperna
diskuterat angaende fragorna.

7. Beréatta for de studerande att deti samband
med porr ofta diskuteras kroppsideal och
samlag och hur de inte alltid motsvarar
verkligheten. Be nu de studerande att ta reda
pa féljande fragor (antingen skriftligt sa att de
lamnar in svaren till dig, eller sa gar niigenom
svaren muntligt):
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Ar kvinnors brost alltid lika stora?
Finns det nagot medeltal pa penisstorlek?

Ar det vanligt att de inre blygdlapparna
hanger ner utanfor de yttre?

Ar blygdlapparna alltid samma storlek?

Generellt satt, vilket ar det basta sattet att
stimulera om en kvinna ska fa orgam?

® Generellt satt, vilket ar det basta sattet att
stimulera om en man ska fa orgam?

® Hur smittar kdnssjukdomar? Varfor tror ni
det ar ovanligt med kondom i porr?

Var pa kroppen har kvinnor och mén har?

Vad betyder mainstreamporr, fairtradeporr
och feministisk porr? Vad ar skillnaden?

8. Om duvill gadigenom fragorna muntligt,
gér det nu. | samband med fragorna, koppla
gérna till hur en person kan fa en ensidig och
overklig bild da hen tittar pa porr just d& det
géller exempelvis kroppsideal.

9. Frédga nu de studerande om de tycker att det
ar viktigt att porr visar upp jamstallt sex. Ar det
viktigare att porr visar upp ett jamstallt satt an
till exempel tv-serier och actionserier? Varfér,
varfor inte?

10.Avsluta lektionen med en sammanfattning av
det som diskuterats. Du far garna séga att det
ar forstaeligt att en person vill léra sig och veta
hur sex fungerar, men att porren inte kommer
ge svar pa dessa fragor. Om en ska géra som
i porren ar risken ratt stor att en begar eller
utsatts fér dvergrepp. En bra fortsattning ar
dvningen "Samtycke och sexuella trakasserier”
som finns ovan.

Om du vill fortsatta diskutera &mnet kan ni ta upp
fragor om méanniskohandel och manniskanien
utsatt situation.

Blindwalk

SYFTE: att synliggéra hur funktionshinder
uppstar i relation till var omgivning, samhéllet.

TID: 45 minuter.

DET BEHOVS:
® tillgang till internet

® Sgonbindlar (sjalar, halsdukar)

ATT TANKA PA INNAN: tink pa att bredda
diskussionen om otillganglighet i samhéllet.
Fokus ska inte ligga pa personer med
funktionsvariationer.

GOR SA HAR:

1. Inled med att diskutera ménniskans
funktionalitet. Att det &r nagot alla manniskor
har och det ar dven nagot vi alla kommer
uppleva féréandringar i. Funktionaliteten
ser olika ut fér ménniskor och andras
genom livet. Vi kommer &ven alla att ha en
funktionsnedséattning i nagot skede av vara liv.

2. Titta sedan pa avsnittet "Funktionsnormen”
i serien "Fa syn pa normerna” pa https://
urskola.se/.

3. Beratta for gruppen att ni ska géra en évning
om nedsatt syn/blindhet. Dela in deltagarna
i par (gérna sa att personer som inte ar basta
vanner ar par).

4. Dela ut 6gonbindlar till varje par.

5. Den ena sétter férst pa 6gonbindeln och
den andra fungerar som hens guide. Det &r
guidens ansvar att se till sin partners sakerhet
och leda denne genom att exempelvis halla i
axeln. Guiden far endast svara "ja" eller "nej”
pa den andres fragor.

6. Be nu paren att ge sig ut och ga. Det gar bra
att gora det i skolans korridor eller ute pa
garden.

7. Be deltagarna ga mot ett mal. Efter att de natt
malet byter de sedan roller. Den som just hade
6gonbindel blir guide och vice versa.


https://urskola.se/
https://urskola.se/
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8. D4 alla deltagarna fatt prova bada rollerna
delar duin deltagarna i mindre grupper. Lat
dem diskutera féljande fragor:

® Hur kdndes promenaden?

® Vad var mest svart?

® Vad fungerade bra?

® Hur kdndes det att vara tvungen att lita pa

nagon?

® Hur kdndes det nar nagon litade pa dig?
9. Diskutera med deltagarna att det finns

olika funktionsvariationer som till exempel

synnedsattning, horselnedséattning,

nedsatt rérelseférmaga eller psykisk

funktionsnedséttning. Be nu de studerande

fundera pa vad som é&r skillnaden mellan

funktionsnedséattning och funktionshinder.

(Kolla ordlistan i slutet av materialet ifall du

sjalv &r osaker pa skillnaden.) Det ar viktigt

att de studerande férstar att funktionshinder

aldrig finns hos en person, utan i samhéllet

runt omkring.

10.Diskutera sedan tillsammans:

® Vad har samhallet for bild av manniskor med
funktionsnedsattning?

® Hur ser det utiskolan? Hur tillganglig
&r skolan fér personer med
funktionsnedsattningar?

® Hur kan miljon i skolan géras mer
tillgéanglig?

® Hur kan samhallet féréndras sa atten
funktionsnedsattning inte nédvéandigtvis
innebar ett funktionshinder?

11. Avsluta dvningen med att lata de studerande
beratta vilka tankar évningen véckte och vad
de tar med sig fran évningen.

Ovningen &r tagen ut O/LIKA Ett metodmaterial mot férdomar
och diskriminering

Kar i vem?

SYFTE: att fa syn pa egna och samhallets fére-
stéllningar och férdomar om sexuella laggningar.

TID: 30 minuter.

DETTA BEHOVS:

® bilder pa personer (kopiera upp eller klipp
ut fran tidningar, bocker eller printa ut fran
internet)

® tavla + penna.

ATT TANKA PA INNAN: majoriteten av bilderna
far gérna vara pa personer som ar ungefari
liknande alder som de studerande i gruppen.
Ténk pa att bilderna ska visa variation pa
manniskor, garna olika funktion, kroppsstorlek,
kénsuttryck, etnicitet, hudfarg etcetera.

Det kan hénda att studerande kritiserar uppgiften
och sdger att det inte gar att se vem som &r ihop
med vem, och det har de alldeles ratti, men for
attfaigang gruppen kan du poangtera att det
handlar om att anvanda sig av férestallningen
som finns i samhéllet om vilka som passar ihop.
Ett annat satt att fa igang gruppen &r att sdga att
du gjort évningen tidigare med en annan grupp
och att du nu vill att gruppen ska gissa hur de
andra parade ihop bilderna.

Ifall det &r en stor grupp kan du dela in gruppen
i tva delar och da aven dela pa bilderna. Om det
finns personer med synnedséattning i gruppen
kan ni beskriva personerna pa bilderna.

GOR SA HAR:
1. Lagg bilderna pa ett bord eller pa golvet.

2. Be de studerande tillsammans placera
bilderna bredvid varandra efter vilka de tror &r
ihop eller ar singlar.

3. Da bilderna ar placerade, diskutera vilka val
de gjort. Stall fragor om vad som gjorde att de
placerat ihop de bilder som de gjort. Du kan
stélla foljande fragor:

® Vad har ni ténkt pa da ni placerat ihop
personerna?

® Hur ser ni att personen ni satt som singel
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4.

inte &r ihop med nagon?

® Vilka faktorer, sdsom funktion, etnicitet,
alder, kroppsbyggnad, hudfarg med mera,
ténkte ni pa da ni satte ihop bilderna?

Ifall bilderna ar placerade som par, kan du
fraga: Hur kommer det sig att ni placerat
dessa personer parvis?

® Vad ar det som gor att nagon ser ut att
attraheras av motsatt kon? (Ifall det vid
denna fraga gar 6ver till en diskussion
om hur en ser ifall en person attraheras
avsamma kon eller bdda konen, sé
véand diskussionen till att diskutera
heteronormen.)

Ifall det &r s& att bilderna (eller de flesta) var
placerade med motsatt kén, kan ni diskutera
hur det kommer sig. Fraga dven gruppen
varfér det ar enklare att prata om det som
avviker fran normen &n sjélva normen.

Avsluta 6vningen med att fraga studerande
vad de tar med sig fran dvningen. Nagot de
lart sig om sig sjélva? Nagot de lart sig om
andra/annat?

Att sdga nej — diskussion

Ovningen passar
bra att géra med
yngre studerande,
arskurserna 1-6.

SYFTE: att reflektera kring anvéndandet av ordet
"nej” och hur ett "nej” kan se ut i kroppssprak,

samt hur franvaro av samtycke alltid &r ett nej.

TID: 45 minuter.

GOR SA HAR:

1.

Ga igenom att det ibland kan vara svart

att lyssna pa vad nagon sager. Eftersom vi
férvéntas vara artiga och inte vill sédra ndgon
annan, sdger vi i manga situationer inte nej
rakt ut, utan férséker visa det pa andra satt.
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2. Delasedan in gruppen i smagrupper om 3-4

personer/grupp.
Be grupperna diskutera foljande fragor:
® Hur visar en person att den vill eller inte vill:
® Prata, nar en framling tar initiativ?
o Dansa, nar nagon visar intresse?
o Kramas, nér nagon vill ge en kram?
o Gessitttelefonnummer at nagon?
o Gapadejt?
® Hur visar en person i sociala medier att den
vill eller inte vill:
» Ha kontakt, nér ndgon skickar en vanfér-
fragan?
o Ses pa dejt, nér ndgon visar intresse?
o Ga pa ett evenemang nér en bekant
bjuder?
® Nér ar det svart att sédga nej? Nar ar det
svart att sdga ja? Vad &r du radd ska handa?
Varfor?
® Hander det att du latsas att du inte
uppfattat ett nej fastén du egentligen
férstatt? Vad tror du det kan bero pa? Vilka
konsekvenser kan det ha?

. Be sedan grupperna kort beratta vad de

diskuterat. Fundera tillsammans pa vikten av
att forstd varandras nej och att ett nej inte
alltid behover sdgas ut, utan dven kan visas
med kroppssprak och miner.

Be grupperna fundera pa féljande fragor:

® Forestall er att ndagon ber er géra nagot
som ni verkligen vill géra. Hur kdnns det
i kroppen da? Ar det ndgon rérelse som
kommer spontant?

® Forestall er att ndgon ber er géra nagot
ni verkligen inte vill géra. Hur kdnns det
i kroppen da? Ar det nagon rérelse som
kommer spontant?

® Vilka andra signaler kan tyda pa att nagon
vill eller inte vill?

. Géaigenom féljande:

® Ettleende, en uppmarksam blick eller
liknande, behdver inte alltid vara tecken pa
att ndgon ger samtycke. Det kan exempelvis
vara fraga om artighet eller att en person
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inte vagar visa att den inte vill. Kanske for att
hen inte vill sdra nagon.

® Om nagon visar flera tecken pa att hen
vill, flera "ja-signaler”, kan det betyda att
hen tycker om det som hénder just da. Det
behdver daremot inte betyda att personen
vill ocksa géra annat relaterat med dig.

® For att klargéra vad du vill, maste du gradvis
ta initiativ i den riktning du vill ga och
samtidigt vara uppmarksam pa personers
signaler langs végen.

® Som exempel kan ges:

» Aven om en person vill komma hem till dig
efter skolan, betyder det inte automatiskt att
personen vill halla dig i handen da ni gar.

» Aven om en person kommer pé bio med
dig, betyder det inte automatiskt att hen
vill kyssas.

» Aven om en person vill hangla, betyder
detinte automatiskt att hen vill ha samlag
med dig och sa vidare.

7. Be nudeltagarna att diskutera i smagrupper:

® Ar det ndgon av de kroppssignaler ni kom
pa tidigare som kan vara ja-signaler, men
som inte behdver vara det?

® Finns det skillnader i hur ett kroppssprak
tolkas av andra, beroende pa om det éren
man, kvinna eller transperson som uttrycker
sig?
8. Avsluta 6vningen med att sammanfatta det
ni diskuterat. Podngtera att franvaron av
samtycke alltid &r ett nej.

9. Nikan dven avsluta diskussionen med att géra
évningen "Ova att ta ett nej” nedan.

Ovningen &r tagen fran www.samtyckeskultur.nu, har en aning
omformad.

Ova att ta ett nej

SYFTE: att 6va pa att sdga nej och att dva pa att ta
emot ett svar.

TID: 20 minuter.

DET BEHOVS:
® utrymme for deltagarna att réra pa sig.

ATT TANKA PA INNAN: i évningen &var deltagarna
dels pa att sdga nej och dels pa att ta emot ett nej.
Tillsammans med deltagarna kan du, antingen
innan évningen eller som avslutning, fundera pa
varfér det ibland kan vara svart att sdga nej och
dven vikten av att kunna ta emot ett nej. For att 6v-
ningen ska fungera &r det viktigt att alla deltagare
nagon gang svarar nej till den som fragar.

Ovningen passar bra att
g6ra med yngre studerande,
arskurserna 1-6.

GOR SA HAR:
1. Be de studerande att ga runtirummet.

2. D& de mots tva och tva ska den ena fraga den
andra exempelvis "Kan jag réra din axel?”, "Kan
jag fa skaka din hand?”, "Kan jag fa ge dig en
kram?" och sa vidare.

3. Be de studerande att under évningen kénna
efter hur det kdnns att ge eller ta emot ett nej.
K&nns det exempelvis olika beroende pa vem
en moter?

4. Den andre sager antingen “ja" eller "nej". Den
som far ett ja eller nej till svar, ska sjalv alltid
svara med "Tack”, oavsett om personen far
ge klappen/kramen/skaka hand eller inte.
Reaktionen &r alltid ett "Tack”.

5. Be de studerande att diskutera parvis vilka
tankar och kénslor som évningen vackte.

6. Avsluta vningen med att be varje studerande
att lyfta fram ndgot som de tyckte var speciellt
intressant. Ifall ni inte padbérjade évningen
med att fundera pa varfor det ibland &r svart
att sdga nej och vikten av att respektera ett
nej, sa goér det som avslutning.

Ovningen &r tagen fran www.samtyckeskultur.nu, har en aning
omformad.
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Tips!

Bekanta er med Suicide Zero och vad de
jobbar for.

Diskutera tillsammans med studerande om

hur personer med mental ohélsa behandlas
och varfor det ofta &r mer acceptabelt att
berédtta om en fysisk skada en person fatt da
hen exempelvis spelat fotboll, medan en oftast
inte berattar da hen mar psykiskt daligt. Hur
kommer det sig?

Undersék tabun kopplat till mental hélsa och
dess historia.

Undersok tabun koppla till Manlighet och
Mentala hélsa genom att bekanta dig med:

Rapporten Vad vet vi om killars psykiska (o)
halsa http://bit.ly/jagsomarkille.

Podkasten som produceras av Under Kevlaret:
http://www.underkevlaret.se/.

Podecasten som behandlar sambandet mellan
machokultur och Psykisk ohélsa: http://bit.ly/
machokultur.

Lyft fram vikten av kroppspositivitet och
fettaktivism. Lat de studerande diskutera vad
orden betyder och varfér det ar viktigt. Hur
ser "normkroppen” ut? Vilka konsekvenser kan
"normkroppen” ha? Bekanta er exempelvis
med Sara Dahlstréms blogg: https://
fitnessfeministen.sporthalsa.se/. Lés dven
http://bit.ly/allakroppar.

I samband med diskussion om atstérningar,
lyft fram hur olika former av &tstérningar kan
forekomma hos vem som helst, oberoende av
exempelvis kén eller dlder. Ta dven upp hur
dtstérningar diagnostiseras olika pa grund av
férvantningar pa kvinnligt och manligt. Las
bland annat: http://bit.ly/atstorningar.

Da sex och samlag diskuteras sa kom ihag att
lyfta fram att det finns personer som definierar
sig som asexuella och som lever i férhallanden
utan att ha sex. Diskutera gérna ifall en relation
alltid maste bekraftas med sex.

Pa sidan http://samtyckeskultur.nu/ hittar du
fler vningar om samtycke.
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Jamstalldhetsombudsmannen har ett
material om sexuella trakasserier i skolan
med lararhandledning (pa Svenska, Finska
och Engelska) http://www.eimeidankoulussa.
fi/?lang=sv.

Bekanta dig med Folkhélsans material
"Snippelisnopp” fér inspiration och stéd i
sexualundervisningen for arskurserna 1-6.

Oppna upp en diskussion om
tvasamhetsnormen. Vilka tankar finns om ett
"dppet forhallande”, dar en person kan traffa
eller leva med flera personer eller dar det

ar okej att ha sex med andra? Hur kommer
det sig att vi ofta reagerar (kanske till och
med negativt) da vi hor om dessa typer av
férhallanden? Lds mer om olika former av
férhallanden pa http://bit.ly/polyfler.

Bekanta dig med https://normbanken.se/ for
tips pad normutmanande sexualundervisning.

P& porrfribarndom.se hittas filmkipp som stéd
och tips pa hur du kan diskutera porr med
studerande i olika &ldrar.

Lat de studerande bekanta sig med
faktabaserade hemsidor om sex och relationer,
som bland annat umo.se, okejsex.nu, rfsu.se,
rfsu.com/sv/inspiration, fragachans.nu, rfsl.se.
Diskutera sedan tillsammans vad som &r bra
med sidorna och hurdan typ av information det
finns pa sidan.

Diskutera normer kopplat till berusningsmedel.
Vilka &r exempelvis alkoholnormerna? Varierar
normerna beroende pa alder? Pa vilket

satt? Vilka konsekvenser kan normer om
berusningsmedel ha?.

Diskutera kasam (kédnsla av sammanhang) med
studerande kopplat till rdidande normer, hur
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet
ar kopplat till den psykiska halsan. Vad behévs
det fér att méanniskan ska ma psykiskt bra?

Diskutera olika familjeformer med hjalp av det
tio olika familjerna som finns uppraknade pa
Natverket for Stjarnfamiljens hemsida: https://
monimuotoisetperheet.fi/se/.


http://bit.ly/jagsomarkille
http://www.underkevlaret.se/
http://bit.ly/machokultur
http://bit.ly/machokultur
https://fitnessfeministen.sporthalsa.se/
https://fitnessfeministen.sporthalsa.se/
http://bit.ly/allakroppar
http://bit.ly/atstorningar
http://samtyckeskultur.nu/
http://www.eimeidankoulussa.fi/?lang=sv
http://www.eimeidankoulussa.fi/?lang=sv
http://bit.ly/polyfler
https://normbanken.se/
https://monimuotoisetperheet.fi/se/
https://monimuotoisetperheet.fi/se/
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Precis som i andra naturvetenskapliga dmnen kan
det i kemin fragas vem den naturvetenskapliga
undervisningen ér till {ér? Vem ar inkluderad

och vem &r exkluderad? Finns det i amnet

en tydlig kdnsférdelning i vem som véljer
férdjupade kurser? Undervisningen i kemi

ska enligt bade gymnasiets och grundskolans
laroplan, férmedla en bild av kemins betydelse
fér en hallbar framtid: kemi behovs for att
utveckla nya |6sningar och trygga miljons och
manniskans vélbefinnande. Undervisningen i
kemi ska dven vagleda studerande att ta ansvar
fér sin omgivning. Jamlikhet och likstélldhet
framjas genom att det erbjuds mojligheter for
studerande att tillampa kemi i olika kontexter och
ger dem mangsidig information om yrken som
férutsatter kunskaper i kemi.

Traditionellt sett &r kemin nagot som férsiggar
i laboratorier, men for att visa hur mycket mer
kemin handlar om och berér allas vardag,
géller det att lyfta fram vardagskemi. Synliggér
kemin som finns i vardagen som exempelvis

i hygienprodukter, kroppen, mediciner,
rengéringsmedel, matlagning och bakning.

Karlekens kemi

Ovningen passar
aven bra i exempelvis
psykologi kurs 2.

SYFTE: att koppla kemin till det vardagliga och
visa hur det berér oss alla.

TID: 75 minuter.

DET BEHOVS:
® tillgang till internet
® dator eller telefon.

GOR SA HAR:

1. Diskutera tillsammans med studerande vad
detinnebér att vara kar/nykar/foértjust och fraga
dem hur "att vara kar” gar att koppla ihop med
kemin.

2. Delain gruppenismagrupper och ge dem
som uppgift att undersdka "karlekens kemi”.

3. Be de studerande ta reda pa svar till fragorna
nedan och spela in en kortfilm eller géra en
presentation om “karlekens kemi” som de
sedan presenterar for varandra.

® Vilka hormoner utséndras i kroppen da en
blir forélskad?

® Hur paverkar dessa hormoner kroppen, vart
beteende och vart humér?

4. Diskutera alla tillsammans:

® Kommer hormonerna att paverka kroppen
olika beroende pa vem vi blir kdra i? Det
vill sdga, kommer hormonerna att paverka
kroppen och beteendet olika ifall en person
blir kérien person avannatkon ellerien
icke-bindr, som i en person av samma kon?
Motiveral

Har kan det vara bra att diskutera olika
former av karlek, som exempelvis en sexuell
karlek och en vanskapskarlek. Onskan ar att
de studerande marker att “karlekens kemi’
kommer att vara densamma oberoende
vem en person blir kari. Diskutera gérna
ifall samhallet behandlar all karlek pa
samma s&tt? Hur ser det ut i skolan? Hander
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5.

det exempelvis oftare att omgivningen tror
att vanner av olika kén ar ett par 4n om det
arfraga om vénner avsamma kon? (Téank
har pa att skolan och samhéllet i stort utgar
ifran den heterosexuella kérleken som
norm, vilket leder till att all annan karlek
kommer att begrénsas eller uteslutas pa
nagot satt. Tillsammans med de studerande
kan ni diskutera hur detta sker och vilka
konsekvenser det kan ha for en person.)

® Kan karlek kannas olika for olika manniskor
och vad beror det i sa fall pa?

® Finns det en "ratt” karlek, det vill sdga, gar
det att sdga att nagons karlek ar battre, mer
dkta, &n nagon annans? Motivera!

® Finns det “fel” typ av kérlek? Om ja, hurdan?
(Har &r det bra att podngtera att karleken i
sig kanske inte &r fel, men handlingar kan
vara det, exempelvis med den sexuella
karleken. Oberoende av hur kéar en vuxen &r
i ett barn, far hen inte agera pa sina kénslor.
Eller oberoende av hur kar en person ari
en jamnarig person, far en inte agera pa
sina kénslor utan den andra personens
samtycke. | bada fallen gar det mot lagen.)
Ifall det finns tid, se pa "Kérlekens kemi” (LHTs
julkalender 2015) med Ulf Ellervik pa YouTube.
com.

. Avsluta dvningen med att fraga de studerande

vad vi nu kan géra, da vi fatt upp égonen fér
att kérlekens kemi &r den samma oberoende
av vem vi blir kara i? Vad kan vi géra for att
vi ska sluta utga ifran att den heterosexuella
karleken &r normen?

Tips!

Studerande &r allt mer intresserade av miljon
och vilka konsekvenser olika forhallningssatt
kan tankas fa fér naturen. Diskutera fragan
med studerande fran en jamlikhetssynvinkel,
exempelvis "Har olika ménniskor olika
férutsattningar att jobba fér miljons basta?
Motivera!”

Fundera pa hur utrustningen i kemisalen &r
l&mpad for alla studerande, oberoende av
kroppsstorlek, funktionalitet och s& vidare. Ar
exempelvis alla laboratorierockar samma modell
och storlek? Hur &r det med skyddsglaségonen?
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Kombinera kemi och huslig ekonomi. Be de
studerande ta reda pa hur de med hjélp av
kokskemikalier kan tvatta bland annat fonster,
mikrovagsugnen, tvattmaskin/diskmaskin,
skarbréde, duschskap, spisen, fettflackar och sa
vidare. Har galler det fér de studerande att ta
reda pa hurdana blandningar en behéver och
vad som hander ifall en anvander fel blandning.
Skulle tvéttmedlen helt och hallet kunna ersattas
med kokskemikalier? Vilken inverkan skulle det
ha pa miljén?

Lyft aktivt fram kvinnor eller andra minoriteter
som verkat inom kemi: exempelvis Maria
Stromme (professor och uppfinnare), Gerty
Cori (Nobelpristagare), Dorothy Hodgkin
(Nobelpristagare) eller Rosalind Franklin
(biofysiker).

Det europeiska institutet for kemikalier hittas i
Helsingfors. Arbetsplatsen &r ett bra exempel
pa internationell arbetsmiljé och de studerande
kan bekanta sig med andra internationella
institutioner som finns i Finland som jobbar med
fragor som berdr kemi https://echa.europa.eu/.

Bekanta dig med rapporten "Diversity
landscape of the chemical sciences. A report
by the Royal Society of Chemistry” (http://bit.
ly/diversitylandscape) och reflektera med de
studerande dver varfor det ar viktigt med en
mangfald av ménniskor inom forskning och
innovation, men ocksa pa arbetsplatser.

Visa pa bredden inom kemi genom att
exempelvis presentera Baljhavrens uppfinnare
Reetta Kivela http://bit.ly/reettakivela

Bladdra i Marie Stahls doktorsavhandling
“Kemidmnets normer och varden.
Diskursanalytiska studier av nationella prov

i kemi och tillhérande elevtexter.” (http://bit.
ly/kemiamnetsnormer). Avhandlingen ger
mojlighet till reflektion &ver hur kemiprovet kan
utformas for att vara mer inkluderande.

Lat de studerande gora egna affischer
inspirerade av dessa: http://bit.ly/
celebratingwomeninscience. Det ar ett konkret
satt att ©ka synligheten for olika minoriteter
inom ditt amne.


https://echa.europa.eu/
http://bit.ly/diversitylandscape
http://bit.ly/diversitylandscape
http://bit.ly/reettakivela
http://bit.ly/kemiamnetsnormer
http://bit.ly/kemiamnetsnormer
http://bit.ly/
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LIVSASKADNINGS-

KUNSKAP

Undervisningsédmnet livsaskadningskunskap
behandlar olika delar av manniskans liv.
Undervisningen betonar manniskans méjlighet
att leva som en fri, jamlik, aktiv och malmedveten
individ samt lyfter fram mojligheten individen har
att aktivt kunna paverka det egna ténkandet och
handlandet. Larodmnet ska ge de studerande
hjalp till att forma sin egen livsaskadning samt
undersoka sin omvarld, och dven att utveckla

sin kunskap om omvérlden och medvetet styra
sitt eget livi samverkan med andra. Amnet ger
utrymme for normkritisk reflektion.

Identitetens olika sidor

Ovningen passar
dven bra i exempelvis
psykologi kurs 2.

SYFTE: att synliggdra olika satt att kategorisera
ménniskor pa basis av till exempel funktionalitet,
kén och hudférg.

TID: minst 45 minuter.

DET BEHOVS:

® bilder i pappersformat pé olika ménniskor, s&
att varje grupp far typ 10-15 bilder (exempelvis
utklippta fran tidningar eller utprintade fran
natet). Alla grupper kan fa samma bilder, det
behover inte vara olika. Bilderna kan du sjélv ha
fixat fére dvningen eller borja 6vningen med
att be de studerande sdka fram bilder pé ca 10
olika personer. De ska gérna vara sa varierande
som mojligt.

® papper och penna/varje grupp.

GOR SA HAR:
1. Delain studerande i grupper pa 3-4.

2. Be de studerande bekanta sig med bilderna
de har framfér sig. De ska nu komma pa fyra-
fem kategorier (kopplat till m&nniskorna pa
bilderna) och dela in bilderna enligt dessa
kategorier. Det kan vara till exempel "de med
glaségon”, “"de som har har”, "enligt kdn” och
sa vidare. Be dem skriva upp dessa kategorier
for sig sjalva.

3. Daalla grupper gjort detta, lamnar gruppen
de kategoriserade bilderna pa bordet
(namnen pa kategorierna de anvant sig av
far inte synas pé bordet) och gar till en annan
grupps kategorisering.

4. Nufar gruppen gissa sig fram till hur den
andra gruppen kategoriserat bilderna, det
vill sdga vilka kategorier gruppen tror att de
andra anvént sig av. Detta gor de pa basis av
vad de ser framfér sig.

5. Be grupperna nu berétta for varandra hur de
kategoriserat ménniskorna pa bilderna och
varfér. Har den andra gruppen, som besdkte
deras bord, kategoriserat pa samma satt?

6. Diskutera sedan tillsammans

® Hur kommer det sig att vi manniskor ar
ratt snabba med att kategorisera andra
méanniskor?

® Vad &r bra/daligt med kategorisering?

® Finns det battre/sémre kategorier? Om ja,
sa vad ar det som gor att vissa kategorier
uppfattas som "battre” och vem ar det som
bestdmmer vilka det &r?

® Hur kan normer kopplas till
kategoriseringen? Koppla till medvetna och
omedvetna férdomar och férestallningar.

® Hur kan dessa kategorier och normer
paverka ménniskans identitet?

® Vilka konsekvenser kan kategoriseringen ha
i en ménniskas liv?

® Avsluta dvningen med att be de studerande
fundera pa hur snabba de sjélva &r med att
kategorisera manniskor? Vad kan de géra
fér att forséka undvika att gora det da det
inte direkt r nédvandigt?
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Skapa en egen livsaskadning

Ovningen passar bra
bade fér yngre och éldre
studerande.

SYFTE: att forsta att det gar att s&tta det egna
perspektiveti alla livsaskadningar/ religioner/
ideologier och lyfta fram de element som en sjélv
anser vara viktigt.

TID: den tid du véljer att ge. Ovningen har gjorts
pa en 75-minuterslektion, men gar bra att gora pa
kortare och langre tid ocksa.

GOR SA HAR:
1. Delain gruppen i grupper pa 3-4 personer
elleripar.

2. Be dem nu skapa en egen livsaskadning/
religion/ideologi. Malet &r att den ska vara
rattvis och inkluderande. Det enda kriteriet
ar att livsaskadningen/religionen/ideologin
inte far vara krénkande. | denna livsaskadning/
religion/ideologi ska det finnas med historia
(uppkomst), riter, eventuella hogtider, hur
en blir medlem, vem som far vara medlem,
véarderingar, symboler och sa vidare.

3. Livsaskadningen/religionen/ideologin ska
visualiseras pa valfritt satt.

4. Be de studerande redogéra fér varandra om
grundtanken i deras livsaskadning, religion,
ideologi och vad de tog i beaktande da de
ténkte pa inkludering.

5. Avsluta dvningen med att fundera pa vad
exkudering kan ha fér konsekvenser for en
ménniska.

Identitetskakan

SYFTE: att reflektera 6ver hur olika faktorer
paverkar den egna identiteten.

TID: 30 minuter.

DET BEHOVS:
® anteckningsmaterial
(papper och pennor eller dator).

GOR SA HAR:

1. Be de studerande enskilt rita ett kakdiagram
(pa dator eller pa papper) 6ver hur stor
inverkan faktorerna nedan har haft i formandet
av den egna utvecklingen till vem de &r idag.
(Ifall det kédnns att det &r fér manga faktorer att
ta i beaktande, sa kan du anvénda dig endast
av nagra eller be de studerande att vélja
exempelvis de fem faktorer som paverkat dem
allra mest.)

® kon

® funktionalitet
® ilder

® religion/livsaskadning
® utseende

® familj

® sexualitet

® kultur

® sprak

® mental halsa

® nationalitet

® annat

2. Be de studerande enskiltrita ett liknande
kakdiagram, men denna gang med tanke
pa hur stor andel de olika faktorerna hari
hur andra ser mig/behandlar mig. Skiljer sig
kakdiagrammen mycket frén varandra? Om ja,
vad kan det bero pa?

3. Be dem nu parvis elleri smagrupper jamfora
andelarnai de bada diagrammen med varan-
dras diagram. Be dem diskutera skillnaderna
och vad de kan bero pa. Ar det ndgon andel
som paverkar mer &n ndgon annan? Vad kan
detisa fall bero pa? Paverkas de av andras
forvantningar? Ar férvantningarna begransan-
de pa nagot satt? Finns det ndgot de 6nskar
att de gjort, men latit bli att gora just pa grund
av andras férvantningar?
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4. Avsluta dvningen med att diskutera det
positiva och negativa med férvantningar och
vad de i vérsta fall kan leda till. Fraga dven
gruppen hur de kan ta itu med och bryta de
férvéntningar som stélls pa dem (ifall de ansett
att férvéntningarna kan vara begrénsande).
Fokusera speciellt pa dskadarperspektivet, det
vill séga den som ser/hér/vet, men som inte ar
direkt utsatt for dessa férvantningar.

Vad gor mig till mig?

Denna 6vning har gjorts
tillsammans med elever
i arskurs sju under en
klassforestandarlektion.

SYFTE: att vacka diskussion kring att fa vara sig
sjalv oavsett bland annat kén, ursprung, utseende
och personlighet. Att olika egenskaper hor till en
person som individ och inte behdver vara bundet
till exempelvis ett kon eller land.

TID: 45 minuter (2x45 minuter ar att
rekommendera).

DET BEHOVS:

® ett A4-papper/studerande
® fargpennor

® kartong.

GOR SA HAR:

1. Be de studerande rita en bild av sig sjélva
pa pappret och be dem rita ut det som de
anser vara specifikt just fér dem (med hjélp av
exempelvis klader, kén, intressen, harlangd
osv). Meddela studerande den tid de far
anvanda, exempelvis 15 minuter, sa att alla &r
fardiga ungeféar samtidigt. Meddela dem aven
att de kommer att f& se varandras bilder da de
ar fardiga.

2. Da de studerande ritat fardigt far de ga runt
och titta pa varandras bilder - finns det likheter
med andra? Finns det ndgot pa bilderna som
de har gemensamt med nagon annan?

3. Be sedan deltagarna att berétta om likheterna
de hittat pa bilderna (detta kan de exempelvis

gora i par) och att de ska fundera pa varfor vi
sa ofta koncentrerar oss mer pa olikheter hos
manniskor istéllet for pa likheter.

4. Be deltagarna att titta pa bilderna och fundera
pa vad en kan veta om en person bara genom
att titta pa den? (Om de gjort uppgiften i par, s&
fortsatt ha dem i par.)

(Vi kan till exempel kanske veta personens
hérlangd, kroppslangd och vilken farg pa
kladerna hen har, men kan vi veta var personen
ar fodd, vad personen gillar fér musik, hurdan
personlighet personen har och sa vidare?)

5. Fundera vidare med gruppen varfor vi drar
slutsatser om en person bara genom att titta
pa den och varfér detta kan vara bra men dven
daligt?

(Det kan till exempel vara bra att dra sig undan
om en person verkar vara aggressiv med sitt
beteende, medan det kan vara daligt att jag
utgar ifran att en person troligen &r sédmre i
skolan darfor att personen har en funktionsned-
séttning. Helt enkelt att vi ofta drar férhastade
slutsatser baserade pa férutfattade meningar.)

6. Fundera sedan tillsammans pa hur vissa
férdomar kan begrénsa oss och stoppa oss
fran att vara den vi &r och vad detta i sin tur kan
leda till. Be deltagarna att tillsammans fundera
pa konkreta tips pa hur de i klassen kan stédja
varandra och lata varandra vara som de &r. Skriv
ner dessa tips pa kartong och sétt upp det pa
vaggen i klassen som en paminnelse.

Hogtider

SYFTE: att uppmarksamma olika hogtider
och bekanta sig med likheter och olikheter i
manniskors satt att tanka.

TID: 45 minuter.

ATT TANKA PA INNAN: beroende pé vilken
hégtid som uppmarksammas kan det vara bra
att fundera pa utgangsléget hos de studerande.
Vad vet du exempelvis om de studerandes
familjeférhallanden eller nyliga dédsfall? Det

har gor du for att undvika att fa nagon att kdnna
sig obekvam eller utanfér under lektionen.
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Som exempel ar det hégtiden Ullambana som dem forklara varfér hégtiden skulle firas och

uppmarksammats. vad som skulle vara specifikt for firandet, det
vill séga vad skulle ménniskor géra under
DET BEHOVS: denna dag? Pa vilket satt kunde man inklu-

® pysselmaterial (vid denna lektion behévdes dera manga olika typer av perspektiv och
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rétt, rosa och vitt silkespapper samt
sakerhetsnélar for rosen.)

Ovningen passar
bra fér yngre
studerande.

GOR SA HAR:

Beré&tta om den hégtiden du valt att
uppmérksamma.

Om det exempelvis &r hégtiden Ullambana, en
hogtid da de dédas andar besdker de levandes
varld, enligt kinesisk folktro, sa ga igenom vad
hogtiden handlar om. Hégtiden firas inom
buddhismen och &r en dag da bortgéngna
anhoériga uppmarksammas. Dagen kan ocksa
jamféras med den vasterldndska mors- och
farsdagen, da féréldrarna uppmarksammas
under denna dag. Under en ceremoni delas det
ut rosor. De som har kvar sina bada foréldrar
far kla sig med en réd ros, de som antingen har
mor eller far vid liv fa bara en rosa ros, medan
de som har férlorat bada sina foéréldrar klar sig

i en vit ros.

Diskutera tillsammans med de studerande vad
en kan gora for att minnas nagon som avlidit.
Varfor kan det vara viktigt att uppmarksamma
nagon som varit en néra? Vilka kanslor kan en
person kanna under en hégtid som Ullambana?
Vilka normativa férestélliningar finns om vem
som kan sta en néra, hur &r de kopplade till
normer om familj? Och vilka andra personer &n
ens foréldrar kunde en uppmarksamma under
en sadan hogtid?

. Be nu de studerande att géra egna rosor. De

behbver inte tanka pa nagon speciell person
och far sjélva valja vilken férg de vill anvanda for
sin ros.

. Om det finns tid kvar eller om ni har méjlighet

att fortsatta nasta lektion:

a) be de studerande exempelvis parvis hitta
pa en hdgtid som de gérna skulle fira. Be

ménniskor i hégtiden?

b)be de studerande att fundera pa olika typer
av firande som ingar i den finldndska kultu-
ren, men som inte ar kopplat till religion eller
finskhet. Exempelvis avskedsfest da nagon
ska flytta, studentfest, fest kopplat till idrott,
fédelsedagsfest och sa vidare. Lista sa manga
ni kan komma pa och Iat de studerande skri-
va ner vilka de varit med och firat och vilka de
skulle vilja fira.

Vad finns det for likheter och skillnader
mellan hégtiderna?

Finns det firanden som kommer fran en
annan kultur eller land?

Vilka firanden ses som positiva eller nega-
tiva och fér vem?

Pa vilka satt kan firandet vara inkluderande
eller exkluderande?

. Som avslutning sammanfattar du vad ni gjort.

| detta skede kan det vara bra att lyfta fram hur
maéanniskor kan fira olika typer av hégtider och
att det finns en hel del hégtider vi inte kdnner
till. Det blir 14tt sa att vi uppméarksammar de
hogtider som firas i Finland och inte ens da
ténker vi pa att alla méanniskor i Finland inte
firar samma hégtider. Alla i Finland firar exem-
pelvis inte jul.

Tips!

Bekanta dig med http://bit.ly/samhallskunskap1
for att fa mer tips och hjalp till undervisningen.

Lyssna och diskutera forskare Eva Silfvers
tankar om normer och identitet i klassrummet:
http://bit.ly/normerochidentitet

Bekanta dig med "Hégtidsboken - Fira och
filosofera tillsammans!” utgiven av Olika férlag,
for att fa idéer och tips pa hur du kan arbeta
inkluderande och diskutera olika hégtider med
de yngre barnen.


http://bit.ly/samhallskunskap1
http://bit.ly/normerochidentitet
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MATEMATIK

P& 1990-talet var Japan ett land dér flickor
klarade sig béattre inom aritmetik an pojkar.
Detta var i markant kontrast till all statistik som
fanns om flickors och pojkars matematiska
kunskaper i andra industrialiserade lander.
Eftersom kénsforskning da, och én idag,
kretsade mycket kring fragan om intelligens
tyckte forskare fran USA att det skulle vara ett
intressant forskningsobjekt. D& fragan foreslogs
at de japanska kollegerna fick den ett férvirrat
bemotande. Varfor skulle det vara intressant,
undrade de japanska kollegerna? Det visade
sig atti Japan associerades inte matematik
med intelligens sasom det gérs i véastlanderna.
Déarfér kunde japanerna inte se relevansen i
frégestallningen.”

Historien ovan visar hur vara varderingar och
kulturbundna uppfattningar sitter ihop och hur
de kan bli motstridiga nér en satter ihop dem.
Detta eftersom vi, i detta fall, inte 4r dverens om
vad som kan betraktas som intelligens. Denna typ
av varderingar och uppfattningar &r av mycket
stor betydelse fér vem som intresserar sig for
matematik och vem som betraktas som duktig
inom amnet.

Foljande &r ett kort urval uppgifter som ger

en idé om vad arbetet med normerinom
matematiken kunde innebéra. Urvalet &r pa
intet satt fullstandigt och engagerade larare
rekommenderas varmt att alltid prova sina

egna idéer forst. Forhoppningsvis sporrar
dessa uppgifter larare att arbeta mera kring
normfragor med hjalp av matematiken. Syftet
med uppgifterna ar att anvdnda matematiken
som hjalpmedel for att fa studerande att fundera
och reflektera éver normer och varderingar som
paverkar vart beslutsfattande och diskussioner
i samhéllet. Som bést blir det en kul grej som
engagerar och vacker nya tankar.

59 Markku T. Hyypp4, "Sukupuolten kirjo”, Helsinki university
press, 1995.

Kvinnornas euro

Det talas ibland om att kvinnors euro &r si och

sa mycket. Detta 4r meningen att vara ett matt

i procent pa hur mycket man och kvinnor som
sysslar med samma arbetsuppgifter far 16n for sin
méda. Eftersom kvinnor inom de flesta branscher
inte nar upp till mannens 16n, trots att de sysslar
med samma saker, normaliserars mannens 16n till
100% och kallar det for 1 euro (eller 100 cent) och
jamfor kvinnornas 16n inom samma bransch med
den. Den brukar da bli lite mindre, men vad den
ar beror helt pa branschen inom vilken en jobbar.
| bilaga 20 finns ett kort, som innehaller nagra
uppgifter géllande detta. Dessa uppgifter passar
bra att jobba med da en ska tala om procent.

SYFTE: att eleverna far fundera kring matematik
som anvands vardagligen och pa samma gang
lara sig om I&neskillnaderna som finns mellan
kvinnor och man i vart samhélle.

TID: 45 minuter.

DETTA BEHOVS:
® "Professorers |6n i Finland 2018"-texten® (finns
som bilaga 20.)

® uppgifterna som ska raknas (finns som bilaga
20).

GOR SA HAR:
1. Kopiera upp texten (eller pa annat satt sa att
de studerande kan ta del av den).

2. Be sedan studerande rékna uppgifterna.

3. Da uppgifterna gasigenom, kan féljande
sdgas efter uppgift 1: Detta ar forstas mojligt
eftersom den totala manadslénen innehaller
manga tillagg ovanpa grundlénen och
kvinnorna far inte ihop lika mycket pengar
frén dessa tillagg som méannen. Den kvinnliga
euron skiljer sig ocksa frdn ménnens beroende
paivilken hogskola en jobbar. | Aalto
universitet &r den skillnaden stdrst i Finland.
Dér ar den 617 euro/manad till de manliga
professorernas férdel. | Lapplands och
Uleaborgs universitet ar det tvartom. Dar ar
den kvinnliga euron stérre én den manliga.
Och efter uppgift 2, kan féljande sagas:
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Det finns saker som paverkar den kvinnliga
professorns euro som kommer att raderas ut
med tiden, dven om inget skulle géras. Den
framsta av dessa ar langden pa karriaren. De
manliga professorerna har i snitt jobbat 13,5 ar
som professor i Finland medan deras kvinnliga
kollegor har jobbati 10,9 ar. Detta paverkar
|6nen eftersom grundldnen far ett tillskott
varje ar som beror pa hur lange en professor
jobbat. Med andra ord ju langre tid en jobbat,
desto hogre 16n.

Ojamlikhet och berdkning
av Gini-koefficienten«':

SYFTE: att 6va geometri och formelberakning
samt att pa samma gang léra sig om hur en
med hjalp av matematik kan mata ojamlikheter i
samhaéllet.

TID: 1-3 lektioner (beroende pa hur manga
uppgifter du ger studerande. Teoridelen kréver
en del tdlamod).

DET BEHOVS:

® forkunskap om algoritmiskt tdnkande och
forstaelsen for att anvanda en definition eller
formeln (se bilaga 20).

® forkunskap om arean pa rektanglar och
trianglar, samt procent.

GOR SA HAR:
® Gaigenom med de studerande hur BNP/capita
raknas. (Se bilaga 20 for att fa tips.)

® Introducera detta med hjélp av exempel. (Se
bilaga 20.)

® | 3t sedan de studerande goéra uppgifterna for
atttrana berdkningen av gini-koefficienten. (Se
bilaga 20.)

61 https://en.wikipedia.org/wiki/Gini_coefficient

Tips!

Formulera rékneuppgifter som ar kopplade

till jamlikhet och diskriminering. Rékna
exempelvis pa temat |6nediskriminering pa
olika s&tt - procentuellt, dver ett liv, reellt, hur
manga ar tar det innan |6nen skulle vara lika?
Na&r ar nagot jamlikt? Gor samma sak vad galler
representation.

Attirédkneuppgifterna ha andra exempel én
man-kvinna med typiskt finlandska namn
bryter tanken om det "normala” s&ttet att
leva. Det &r dven ett enkelt satt att utmana
studerande.

Bekanta dig med pro gradu-avhandlingen
"'Lararen paverkar jatte mycke om man tycker
om matta och kanske till och med hur bra man
e pa matta.’ : En kvalitativ studie om elevers
och klasslararstuderandes erfarenhet av och
relation till skolmatematiken” (http://bit.ly/
lararepaverkar) och diskutra med eleverna om
de upplever att resultaten stdmmer Sverens
med deras upplevelser.

P& statistikcentralens hemsidor finns

det ett eget omrade som fokuserar pa
jamstalldhetsfragor och en egen publikation
(finska och engelska): http://bit.ly/
statistikjamstalldhet.

R&kna ut minoriteters antal som en del av
befolkningen eller i férhallande till den
svensksprakiga befolkningen i Finland.

Jamstalld budgetering &r ett satt att fordela
pengar jamstéllt mellan kvinnor/flickor och
mé&n/pojkar. Vanligen anvands jamstalld
budgeting fér att undersdka hur pengarna
férdelas mellan kén i en kommun, ett landskap
ellerien nation. Bekanta dig med temat

via Sveriges kommuner och landsstings

video: http://bit.ly/jamstalldbudgetering.

L&s ocksa Artikeln kring projektet att
jamstélldhetsbudgetera Finlands statsbudget:
http://bit.ly/ekonomiskjamstalldhet.

Det finns flera stader som arbetat med
jamstélld budgetering inom olika delar av
budgeten, Till exempel Narpes, Mariehamn
och Helsingfors Stad. Undersék om just er
kommun eller stad gjort det samt hur det
gatt till. Plocka ut ndgot exempel och gér det
till en uppgift fér de studerande.


https://en.wikipedia.org/wiki/Gini_coefficient
http://bit.ly/lararepaverkar
http://bit.ly/lararepaverkar
http://bit.ly/statistikjamstalldhet
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http://bit.ly/jamstalldbudgetering
http://bit.ly/ekonomiskjamstalldhet
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Du kan ocksé be de studerande att rékna ut hur
pengarna férdelas mellan herr- och damlagen
inom en sporti kommunen, mellan de egna
syskonens hobbies eller ndgot annat som &r
aktuellt fér deras alder.

Bekanta dig med féredraget av forskaren Mia
Ong som féreldser pa temat "Experiences of
Intersectionality for Women of Color in STEM”
dar hon fokuserar pa matematik. (http://bit.ly/
miaongintersectionality)

Rékna om migration och invandring i

Finland genom att bekanta dig med
Migrationsinstitutets handbok fér larare: http://
bit.ly/migrationifinland.

Ibland anvénds argument om att invandringen
kostar mer &n den ger, att de flyktingar som
kom till Finland 2015-2018 skulle varit en
belastning fér Finland, att det svenska spraket
ar en kostnadsfraga och att personer med
funktionsvariationer tar pa Finlands ekonomi.
Det ar viktigt da vi pratar om pengar kopplat
till jamstalldhet och likabehandling att lyfta
fram att rattvisa och demokrati kostar och ska
fa kosta och att det ar farligt att géra manskliga
rattigheter till en fraga om pengar, samt att
matematik och siffror kan anvandas bade fér
att driva och stoppa férandring. For att bemota
rasister och andra grupper som ifragasatter
vissa manniskors ratt till ett vardigt och tryggt
liv tas det exempelvis fram rapporter for att
motbevisa ekonomiska argument.

Bekanta dig med rapporten kring invand-
ringen i Sverige http://bit.ly/9oomiljaderskal
och hér ar hur de beréknat: http:/bit.ly/
berakningsmetod.

MODERSMAL

(SVENSKA)

Amnet modersmal ar valdigt brett, oavsett
arskurs eller stadie, och tangerar ofta andra
amnen. Darfor &r det ocksa enkelt att ta upp
fragor kring normer under dessa lektioner,

och dessutom pa ett naturligt satt. Det kan
gbras genom exempelvis kreativt skrivande,
argumentation, drama eller genom analys av
text, bild eller film. Enligt ldroplanerna ska

de studerande végledas att se och forsta sin
egen och andras méngfacetterade sprakliga
och kulturella identitet. De ska &ven forsta
betydelsen av minoritetsspraken och stérka
deras forstaelse for sprakets och kulturens
betydelse fér individen och samhéllet. Férutom
det har ska de studerande lara sig att vardeséatta
flersprakighet, kulturell méngfald, méanskliga
rattigheter ur spraklig synvinkel samt jamlikhet
och jamstélldhet och fa mojlighet att utveckla
den egna uttrycksférmagan.

Genom skonlitteraturen och fiktionen gar det
att direkt eller indirekt utmana och ifrdgasétta
begransande normer, antingen genom att
diskutera forutsattningar och tematik eller
genom att erbjuda litteratur som éppnar upp for
nya satt att se pa varlden. Det kreativa skrivandet
kan vara ett exempel pa hur en kan bryta kanon
eller normer fér skrivandets form och innehall.
Argumentation och drama kan vara viktiga
verktyg for att lyfta aktuella fragestéliningar
kopplade till fragor om jamstalldhet och
likabehandling.
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Egna normkreativa sagor

Ovningen passar bra
bade for yngre och
aldre studerande.

SYFTE: att rubba de rddande normerna i sagor
och att ge utrymme fér mangsidiga huvudrollsin-
nehavare eller hjéltar, och dven att vara normkre-
ativa genom att skapa egna sagor.

TID: 2 X 45 minuter.

DET BEHOVS:

en traditionell klassisk saga (till exempel De tre
sma grisarna, Tornrosa, Snovit, Rédluvan eller
Bockarna Bruse)

GOR SA HAR:
1. L&s en traditionella saga.

2. Fundera tillsammans med de studerande hur
personerna i sagan framstélls. Exempelvis:

® Vem ar huvudpersonen? Vad vet vi om
huvudpersonen?

® Vilka andra personer eller karaktarer finns
med?

® Vilka kanslor uttrycks i boken och av vem?

® Finns det personer vars kon inte kan
identifieras?

® Vilken hudfarg har personerna?

3. Be nu de studerande att parvis skriva en egen
saga, en saga som ifrdgasétter normer och som
ar inkluderande. (Om du &r oséker pa ordets
betydelse, sa las det inledande kapitlet i materi-
alet eller kolla ordlistan i slutet av materialet.)
Forsok fa de studerande att koncentrera sig
dven pa annat &n bara kon, till exempel att Sno-
vit sitter i rullstol eller att den ena grisen saknar
ett dra. Om de vill och ifall det finns tid, kan de
aven rita bilder till sagan.

4. Las sedan upp sagorna for varandra. Lat de
andra studerande séga en sak de gillar med
den nya sagan.

5. Avsluta évningen med att diskutera hur sagor
paverkar vart satt att tdnka och hur vi kan fa upp

| Skapa plats * Tips och évningar fér undervisningen

b6gonen for en viss problematik med hjélp av
sagor. Om vi alltid |&ser sagor dér prinsessan
ska bli raddad, dar prinsen ar modig, dar alla
personer har vit hud och dér ingen behover
stéd av glasdgon, rullstol eller hérapparat, sa
far vi en ganska enfaldig syn pa varlden. Men
om sagorna ar mer inkluderande och lyfter
fram en variation av méanniskor (det vill sédga,
lyfter fram verkligheten i sagorna) kommer
vara égon att 6ppnas. Diskutera dven gérna
varfor det ar sa viktigt att alla i samhaéllet kdnner
sig representerade i sagobdcker och vilka
konsekvenser det kan ha fér en person som
inte kanner sig representerade. (Lds om detta i
kapitel 3, Du och normer.)

En arm

Ovningen passar bra
fér yngre studerande.

SYFTE: att diskutera funktionsnormen,
funktionsvariationer och att férebygga férdomar.

TID: 45 minuter. (Sjalva boken kraver langre tid.)

DET BEHOVS:
® boken Pérlfiskaren skriven av Karin Erlandsson

® halsduk (gérna sa att alla studerande har en
egen eller att de kan turas om med nagra
halsdukar)

ATT TANKA PA INNAN: avsitt tid till att lasa de sju
férsta kapitlen ur boken som hoéglasning, innan
du gér évningen.

GOR SA HAR:

1. Efter att ni last de férsta sju kapitlen,
repetera alldeles kort likheten mellan Miranda
och Syrsan. Ta upp likheten med deras
funktionsvariation.

2. Fraga de studerande om de kdnner nagon
som saknar en arm eller ett ben? Hur tror de
att det skulle vara att leva utan arm eller ben?
Vilka saker i vardagen skulle bli svéra och varfér
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skulle det bli det? Finns det ndgot som skulle
vara lattare?

Be nu de studerande vira fast ena armen
nara kroppen med hjélp av en halsduk. Har
behdver ni hjalpas at.

. Latde studerande prova att géra vardagliga

saker, som att kl& pa sig jackan, plocka upp
saker ur vaskan och att stdda.

Ga runti klassen medan de studerande gor
detta. Diskutera med dem, fraga hur det
kénns, vad som &r svart och sa vidare. Spelar
det nagon roll vilken arm som &r fastvirad? Om
ja, sa varfor?

. Da de studerande fatt géra det har en stund,

diskutera sedan tillsammans ifall de hittar
pa nya satt att anvéanda kroppen fér att klara
de olika vardagssysslorna? Med vilka saker
behévde de hjalp?

Oppna nu upp diskussionen till en

bredare samhallsniva. Ni kan bérja med
skolbyggnaden och fundera pa vilka olika
problem en person med olika typer av
funktionsvariationer kunde stéta pa. Fundera
dven pa varfor dessa ar problem. Kanske fér
att olika funktionsvariationer inte direkt tagits
i beaktande da skolbyggnadens byggts, eller
atti samhaéllet ar fokus oftast pa normen, det
vill séga personer utan funktionsvariationer.
Varfér tror ni att det ar sa?

. Fundera vidare ifall exempelvis en person i

rullstol skulle ha Iatt att ta sig till klassrummet
dér ni befinner er? Hur ar det med matsalen
eller gymnastiksalen? Hur ar det fér en person
med nedsatt syn? Finns det punktskrift vid

till exempel dérrarna som stéd f6r dem som
behover?

Om ni har tid s& fundera pa andra platser &n
skolan. Hur &r det till exempel med butiker
och hur varorna placeras pa hyllorna? Nar
alla dem och sa vidare? Kom ihag att inte
lagga fokus pa sjélva funktionsvariationen,
utan hur normen om att inte ha nagon
funktionsvariation begrénsar och uteslutar
personer som har ndgon funktionsvariation.

Da ni diskuterat olika typer av
funktionsvariationer kanske ni kan se ett
monster: Att manga stéllen i samhallet ar
byggda enligt en tanke om att alla ménniskor
skulle vara lika. Men sa ar det ju inte. Vilka

171

konsekvenser kan detta ha for individen som
inte tillhér normen?

11. Avsluta lektionen med att till exempel fundera
pa vad som borde éndras i skolan sa att
det skulle vara lika bra for alla studerande,
oberoende av funktionsvariation. Ar det ndgot
ni i klassen kan paverka? | sa fall vad och hur?

Ovningen att vira fast armen heter "Att sakna en arm” och &r
tagen fran S&S tillgéngliga laromedel: http://bit.ly/parlfiskare.

Normkritisk reklamanalys och
argumentation

SYFTE: att synliggéra maktstrukturer, férdomar
och snedvridna kroppsideal i reklam eftersom
detta leder till uppratthallandet av ett ojamlikt
samhélle och orealistiska krav pa hur en kropp
ska se ut.

TID: 75 minuter.

DET BEHOVS:
® internetuppkoppling
® datorer.

GOR SA HAR:
1. Gaigenom fdljande:
® F3 platserivart samhélle &r fritt fran reklam.

® Undersékningar (bland annat fran Sveriges
kvinnolobby 2013) visar att 9 av 10 unga
kvinnor uppger att reklam fatt dem att
ma daligt 6ver sitt utseende och sin vikt.
Halften av dem paverkas negativt sa ofta
som varje dag eller varje vecka. Bland unga
man svarar 3 av 10 att reklam fatt dem att ma
daligt 6ver utseende och vikt. 9 av 10 unga
kvinnor uppger att reklam fatt dem att vilja
andra pa nagot hos sig sjélva. 4 av10 unga
man svarar samma sak. Reklam utgar oftast
fran antagandet att modellen uppenbart
araningen kvinna eller man, flicka eller
pojke. Denna évning gar ut pa att undersdka
hur kvinnor och man framstalls i reklam,
oberoende av hur de upplever sitt kon.

2. Be de studerande géra en bildsékning med
sokordet “reklam”, och valj ut nagra bilder dar
detfinns personer.

ONINAQ



http://bit.ly/parlfiskare

172 | Skapa plats * Tips och évningar fér undervisningen

3. Be dem sedan analysera reklambilderna
Lank-

utgaende fran féljande fragor: tips!

® Vem &r passiv, vem &r aktiv?
https://sverigeskvinnolobby.se/project/

® Vem ler?
reklamera/

V:jd gor kvinnor och mén, flickor och pojkar https://alltarmojligt.se/sjalv/
pa bilderna?

http:// . fot fen.se/
® Hur ar kroppsspraket hos kvinnor respektive pr7www.genustotograten.se

man? https://bildersmakt.se/

@ Vem har problem och vem har [3sningen? https://kauppakamari.fi/sv/namnderna/

u . ) « reklamatiska-radet/
® Hur framstélls kvinnor respektive mans

nakenhet? Sok dven material och texter kring svenska
Arbetsférmedlingens kritiserade kampanj "Gér
plats” om personer med funktionsvariation
https://gorplats.se/.

4. Fundera pa om nagon av de reklamer ni tittat pa
fyller kriterierna for sexistisk reklam:

® Reklam som framstaller kvinnor eller man som
rena sexobjekt och som kan anses krankande
(sexistisk reklam).

® Reklam som ger en stereotyp bild av
kénsrollerna och som dérigenom framstaller
kvinnor eller mén pa ett nedvérderande satt
(schabloniserande reklam).

® Reklam som pa nagot annat nedvéarderande
satt r uppenbart konsdiskriminerande for
kvinnor eller man.
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5. Paneldebatt:

® Delainitre olika grupper med féljande teser
(beroende pa gruppstorlek kan grupperna
dubbleras):

o all reklam bor forbjudas

» strangare lagstiftning angaende vilken
reklam som visas

o all reklam ska vara tillaten

® | at grupperna forbereda sina teser i 5 minuter.
® Hall debatt.

Férutom att fundera kring det sociala kénet i sam-
band med reklam, kan studerande dven fundera
kring hudférg, funktionalitet och alder. Vem &ar det
som far synas? Vem syns inte? Ar det s att svarta
personer framstélls pa ett visst s&tt? | samband
med Svningen kan ni dven diskutera férbud av
retuscherad reklam som férekommer bland annat
i Oslo.



https://sverigeskvinnolobby.se/project/reklamera/
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https://kauppakamari.fi/sv/namnderna/reklamatiska-radet/
https://gorplats.se/
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Inkluderande leksakstidning

Denna &vning har gjorts tillsammans
med elever i arskurs sju under en
klassférestandarlektion. Ovningen
gar att gora i vilket amne som helst
dar media, reklam och kon diskuteras,
till exempel i hdlsokunskap och
modersmal.

SYFTE: att uppmarksamma och vécka diskussion
kring hur reklam kan styra och paverka hur vi ser
pa kén och kénsnormer.

TID: minst 45 minuter.

(Det kan behdvas 2x45 minuter for att bli helt klar.
Om du vill géra fortsattningsuppgiften behodvs
minst 2x45 minuter.)

DET BEHOVS:

® |eksakstidningar som far férstéras, helst en per
grupp, gérna fler om det finns

® saxar och lim

® kartong eller A3-papper, 3st/grupp.

GOR SA HAR:

1. Bdrja med att fraga vad deltagarna har lekt med
dé de var barn. Vad var deras favoritleksaker
och -lekar? Du kan be dem svara en efter en, s&
att alla har mojlighet att fa séga sitt svar. Innan
du bérjar fraga kan du séga att den som inte
vill svara pé fragan inte heller behéver géra det
och kan sdga “pass”, vilket innebér att svarsturen
hoppar éver till fdljande deltagare.

2. Delasedan sjélvin deltagarna i grupper pa
3-4 personer.

3. Gevarje grupp en leksakskatalog/
reklamtidning.

4. Dela uttre papper (antingen kartong eller A3-
papper) till varje grupp. Forklara fér gruppen
att det ena pappret ar for reklam som tydligt
riktar sig mot flickor, det andra pappret &r for
reklam som tydligt riktar sig fér pojkar och det
tredje pappret ar for reklam som riktar sig at
bada kénen, enligt gruppens egen analys.

Be deltagarna att gé igenom och analysera
tidningarna. Deltagarna ska sedan klippa ut
och klistra in sina bilder pa sina olika papper.

. Da deérklarafar de presentera varfér de

har valt att klistra in bilderna pa respektive
papper. Vad &r det som gér att de tycker att
leksakerna &r marknadsférda pa ett visst satt?
Ar det en viss grupp som fick mest utrymme i
reklamen och varfor tror de i sa fall att det ar
sa?

Diskutera sedan fragorna nedan, antingen

sa att de diskuterar fragorna i smagrupperna
eller hela gruppen tillsammans. Om det &r

sa att de diskuterar fragorna tillsammans i
smagrupper, be grupperna turvis beratta om
deras funderingar i slutet av lektionen.

® Ar denna indelning ndgot studerande haller
med om? Ska leksaker delas in enligt kén?
Kan leksaker delas in enligt kon?

® Varfor tror de att denna indelning finns och
varfor tror de att det finns reklam som &r
uppbyggd pa det har viset?

® Ser de problem med denna uppdelning av
kén? Och ser de problem med tidningens
satt att paverka? Vad tror de leksaksféretagen
vill med denna uppdelning? Vad kan denna
uppdelning och paverkan leda till?

® Vad tror deltagarna skulle hénda ifall foreta-
gen skulle sluta med sadan reklam?

® Hur tror deltagarna att smabarn paverkas av
denna typ av reklam?

® Vad kunde ménniskor gora for att férandra
detta?

® Hur skulle de vilja att en reklamtidning ser ut?
Varfor?

Om tiden inte racker till, sa fortsétta gérna en
annan gang. Det ar viktigt att du for diskussio-
nen med dem. Fundera dven gérna pa vilken
normen hos barnen &r i leksakstidningarna
(férutom kon). Férekommer det exempelvis
olika hudférger hos barnen? Hur &r det med
olika funktionsvariationer, syns sddana? (Tank
pa glaségon, horselapparat, rullstol och sa
vidare.) Om du vill fortsatta med uppgiften, kan
nésta steg vara att géra en egen leksakstidning,
s& som de sjalva skulle vilja att en leksakstidning
ser ut. Férutom kon, diskutera dven gérna vilka
andra normer som kommer fram i bilderna.
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Tips!

Ténk pa att du kan utmana normer genom

val av texter du vill att studerande l&ser och
filmer du visar. Vélj att utmana de studerandes
férestallningar med att inkludera fler
minoritetsberéattelser.

Diskutera begreppet representation,
exempelvis utgédende fran nobelpristagare i
litteratur, och férsok att sjalv vara medveten
om vilka exempel du anvander.

Reflektera éver sprak och identitet. Diskutera
om studerande har skdmts for sitt sprak

eller identitet, och hur de identifierar sin
sprakidentitet. Lyssna pa programserien
Skammen: Skammen Sver sitt ursprung -
Dimitris vag fran skam till stolthet dver att vara
rom (http://bit.ly/skammenoversittursprung).

Undersok férekomsten av personer som bryter
mot normen i de bocker ni laser. Speglar
fiktionen verkligheten?

Tank pa vilka @mnen du véljer i debatter sa att
de inte blir exkludernade eller nedséattande.
Undvik alltsd exempelvis "homosexuellas

ratt att gifta sig”. Samma sak géller fér om de
studerande ska halla tal.

Sagan om Snévit och Térnrosa ar ypperliga
sagor attinleda en diskussion om samtycke
da bada kvinnorna blir kyssta medan de sover.
Ingen fragar dem om lov att bli kyssta. Vill

du ta diskussionen om sagor ldngre sa kan

ni tillsammans i gruppen lasa "Sa hemska

var bréderna Grimms sagor” (http://bit.ly/
brodernagrims) och fundera pa bland annat
censur i forhallande till normer (exempelvis
sexualitet).

Boken "Den ofantliga Rosabel” av Malin
Kivela ger en bra grund for diskussion om
kroppspositivitet med de yngre studerande.

Oavsett stadium eller alder gar det att
analysera tematiken i bilderbdcker fran olika
tider. pa vilket satt har de &ndrats, och hur
gar det att koppla detta till det omgivande
samhallet? Jamfor exempelvis Gnéllmans
(1905) av Elsa Beskow, Sjérévarbok (1965) av
Lennart Hellsing och Lill-Zlatan och morbror
raring (2006) av Pija Lindenbaum.
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Med studerande i arskurserna 1-2 kan du lasa

boken "Maskeraden - om att vara den man vill”
av M. Paananen & E.Widmark och fundera kring
vikten av att fa vara sig sjalv. (langst bak i boken
finns tips pa hur det gar att arbeta med boken.)

Diskutera sprakets makt och anvéndningen av
ord. far alla ord anvandas? Varfor, varfor inte?
Kan ord anvandas hur som helst och av vem
som helst? Fungerar spraket som en spegel av
var verklighet?

Lastips: Andrev Waldens kronika “Varlden
blir krangligare, men fér vem?” (http://bit.ly/
menforvem)

Bekanta dig med pro gradu-avhandlingen:
"Vuxna lasférebilder gér skillnad: - en
kvantitativ studie om elevers intresse
forlasning i arskurs sju” http://bit.ly/
vuxnalasforebilder och diskuterar férebilder i
ldsande med de studerande.

Bekanta dig med pro gradu-avhandlingen:
"Finlandska svensklarares uppfattningar
om undervisning av hégstadieelever

med invandrarbakgrund”: http://bit.ly/
finlandskasvenskalarare.

Reflektera 6ver vad det betyder att vara
svensksprakig i Finland, undersék normerna
som finns i er skola. Ta inspiration fran
programmet PK-mannen: http://bit.ly/PK-
mannen.

Spraket ar makt, och pa vilket satt vi
anvander spraket kan vi mojliggéra och
begransa ménniskors mojlighet att definiera
sig sjalva. Bekanta dig med rapporten
"Kénskonstruktioner och sprakférandringar”
http://bit.ly/konskonstruktioner.

Bekanta dig med spelet Reality check och
beréattelser om upplevd rasism bland unga
https://teskedsorden.se/reality-check/.

L&s utdrag ur Godnattsagor for rebelltjejer och
Sagor for pojkar som vagar vara annorlunda.
Lat de studerande skriva berattelser om sig
sjalva dar de uppnér sina drommar, évervinner
hinder eller gor vérlden till en battre plats.
Bockerna vénder sig i férsta hand till
arskurserna 1-6, men uppgiften gar utmaérkt att
gbra dven med arskurserna 7-9 och gymnasiet.


http://bit.ly/skammenoversittursprung
http://bit.ly/brodernagrims
http://bit.ly/brodernagrims
http://bit.ly/menforvem
http://bit.ly/menforvem
http://bit.ly/vuxnalasforebilder
http://bit.ly/vuxnalasforebilder
http://bit.ly/finlandskasvenskalarare
http://bit.ly/finlandskasvenskalarare
http://bit.ly/PK-mannen
http://bit.ly/PK-mannen
http://bit.ly/konskonstruktioner
https://teskedsorden.se/reality-check/
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Har du ndgonsin funderat pa vilka normer

om kén, sexualitet, etnicitet, religion och
funktionsférmaga som férekommer i 8mnet
musik? Som hjélp kan du svara pa féljande fragor:
Varfér ar det ndstan endast manliga kompositorer
och dirigenter som uppmarksammas i
musikhistoria? Varfér handlar de flesta sanger
som vi sjunger eller upptrader med i skolan om
heterosexuell karlek? Hur kommer det sig att det
i sa manga musikvideor &r kvinnor som har lite
klader pa sig, som dansar runt mannen som i sin
tur oftast ar fullt pakladd? Vilken typ av méanniskor
ar detvi ser i musikvideor? Hur ser till exempel
kropparna ut? Vilka religidsa- och hogtidssanger
ar det som uppmaérksammas i undervisningen?
Vad betyder det fér musikutvecklingen att det
kan handla om vem har rad med vilka instrument
och till att ta lektioner i sdng och instrument? Hur
har musiken och musikutbudet féréndrats av att
musik nu kan skapas pa en vanlig dator? Finns
den en ny typ av manniskor som fatt plats?

Férutom dessa innehallsméssiga fragor kan du
aven fundera pa vilka férestallningar det finns
om hur vi "ska vara” i musiken. Hur ar det med
kérsang i din skola, vem &r det som sjunger? Vem
ar det som sitter och spelar instrument? Och
vilka instrument ar det de spelar? Da du fatt svar
pa dessa fragor kanske du redan bérjar se vilka
normer som férekommer i &mnet musik.

For att utmana normer i musikundervisningen
kan du sjalv fundera pa ditt férhaliningssatt, bade
mot studerande och till innehalleti undervisning-
en. Du kan inte ga tillbaka i historien fér att andra
pa vem som haft makten eller vem som fatt synas,
men du kan vélja vilken historia du férmedlar
framat. Du kan vélja att problematisera histo-
rien. Du kan vélja att lyfta fram en mangfald av
manniskor, for att visa pa bredden i musikvarlden.
Enligt laroplanen ska de studerande genom stu-
dierna i musik férdjupa kunskapen om den egna
kulturen och andra kulturer. Musiken hjélper oss
att vardesatta kulturell mangfald och férsta hur
olika kulturer och konstarter samverkar. Féljande
dvningar ar exempel som kan ge dig inspiration.

Varldens musik

SYFTE: att synliggdra att musikstilar som vi

ofta tolkar som vasterlandska aven finns i andra
lander. Att problematisera den stereotypa tanken
av icke-vasterlandsk musik som odefinierbar
“varldsmusik”.

TID: 30 minuter.

DET BEHOVS:

® tillgang till internet

® ca 20 papperslappar med olika musikgenrer
pa varje.

GOR SA HAR:

1. Pa halften av lapparna ska du skriva olika
musikgenrer som oftast kopplas med
vasterlandsk musik. Exempelvis hip-hop, rock,
punk, tiejband, pojkband, pop och sa vidare.
P& andra halften av lapparna skriver du olika
icke-vasterlandska lander eller kontinenter.

2. Delain gruppenismagrupper.

3. Latvarje grupp dra en musikgenrelapp och en
omradeslapp.

4. Forklara for de studerande att deras uppgift
ar att hitta minst ett exempel pa den
kombination av lappar de fatt. Det kan vara
exempelvis hip-hop frén Kina. De kan anvanda
YouTube, Google, Wikipedia eller liknande
som hjalpmedel. Om de studerande hittar
nagot, sa be dem gérna spela upp det, visa
videon, for resten av gruppen.

5. Diskutera med de studerande:

® Var det svart att hitta musikgenren?

® Vem &r det som avgor vad som ar “ratt” satt
att spela hip-hop eller hardrock pa?

® Finns det musikstilar som vi tanker oss vara
“vita"/"svarta"?

® Hur tolkas det da ndgon “gar éver gransen”?
Exempelvis en vit rappare?

6. Avsluta med att ga igenom hur exempelvis
jazzen och rocken férts fram som "de vitas
musik”, dven om sanningen ar nadgot helt
annat.

Ovningen &r tagen fran "l normens 6ga’, har aningen
omformad.
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Analysera musikvideor

SYFTE: att fa studerande att se vilka normer som
férekommer i musikvideor och fundera kring vilka
konsekvenser normer kan ha.

TID: 45 minuter.

DET BEHOVS:

® tillgang till internet

® datorer/telefoner/surfplatta

® fyra-fem musikvideor att analysera (du kan lata
studerande sjalva vélja dem eller sa har du valt
ut dem pé férhand. Exempel pa musikvideor
finns nedan.)

® stodfragor for analys (exempel hittar du som
bilaga 21).

GOR SA HAR:
1. Delain de studerande i smagrupper.

2. Om du pa férhand valt musikvideor, beréatta
for grupperna vilka de &r. Om du later de
studerande sjalva vélja videor, sa be dem
nu goéra detta. Om du vill fokusera pa nagot
speciellt tema, kan du be dem séka fram
videor som framstéller exempelvis kvinnor/
man, svarta/vita, stereotypt. Be dem hitta en
fyra-fem videor som ger samma bild.

3. Be sedan grupperna analysera videorna.
Antingen véljer du ut nagra fragor och ber
varje grupp besvara samma fragor eller sa kan
du be olika grupper att koncentrera sig pa
olika fragor.®? (Kolla bilaga 21 fér exempel.)

Exempel pa videor att analysera:

® Beyoncé, Drunkin love

® Jennifer Lopez feat. Iggy Azalea, Booty
® Thirty Seconds To Mars, Hurricane

® Kanye Wes't, Fade

® Zayn, Pillowtalk

® Rihanna feat. Drake, Work

® Poets of the fall, Can You Hear Me

4. Avsluta dvningen med att be grupperna
presentera sin analys och vad de kan dra for
slutsatser pa basis av videoanalysen. Vad tar
de med sig fran 6vningen? Diskutera gérna

62 Exempel pa fragor ar delvis tagna ur boken “i normens

"

6ga”.

varfér de tror att det ser ut som det gér och
vilka konsekvenser dessa normer kan ha.
Vilken typ av férandring skulle fa ske och hur
kan den uppnas? Vad kan de studerande sjalva
gora for att férséka skapa en férandring?

Normkreativ sang

SYFTE: att analysera sdngtexter och skapa egna
normutmanande sangtexter.

TID: 75 minuter.

DET BEHOVS:

® singer att analysera (exempel pa sénger finns
nedan)

® pennor, papper eller datorer (material att
anvanda da egna sangtexter ska skrivas).

GOR SA HAR:
1. Delain gruppen i smagrupper.

2. Be de studerande att lyssna pa sangerna
de ska analysera. Be dem fundera pa om
sangtexterna har nagot gemensamt. (Alla
exemplen nedan lyfter fram kraften av att vara
kvinna, att ta sig framat i samhéllet, att kimpa,
attinte bli nedtryckt av mannen och sa vidare.
De &r sanger dér kvinnan kdmpar medvetet
mot "kvinnonormen.”)
Exempel pa sanger:
® Helen Reddy, | Am Woman
® Beyoncé, Run the World (Girls)
® |esley Gore, You Don't Own Me
® No Doubt, Just a Girl

3. Fradga de studerande varfér de tror att artisterna
sjunger om dessa dmnen?

4. Gaigenom med de studerande att det finns ratt
fa sanger sjungna av mén som skulle handla
om mannens "befrielse” fran “"mansnormerna”,
&ven om det sa smaningom borjar komma av
de sangerna ocksa. Som exempel kan ni lyssna
pa sangen "Growing up” (Sloane’s song) av
Macklemore & Ryan Lewis feat. Ed Sheeran.
Vad é&r det han sjunger om? Vilka begransande
normer bryter han med sina ord? (Fler exempel
pa sanger finns i bilaga 21.)

5. Be nu de studerande att i sina smagrupper



Skapa plats * Tips och évningar fér undervisningen | 177

skriva en egen sangtext. En sangtext dar de
ska bryta mot den radande mansnormen. Vilka
normer ar det som de tror begransar ménnen

i dagens samhalle? Vilka normer &r det som
borde brytas?

6. Be grupperna ldsa upp sina texter fér varandra.
Ifall nagon dven kommit pa en melodi, be dem
upptréda med den.

7. Avsluta med att diskutera konsekvenserna av
begransande normer och vad vi kan gora for att
bryta dem. Be dem studerande turvis sdga en
sak de sjélva kan gora for att bryta begransande
normer.

Normbrytande sang

SYFTE: att analysera sangtexter, se de normer
som begrénsar dem sjélva och skriva en egen
normbrytande sangtext.

TID: 75 minuter.

DET BEHOVS:

® tillgang till internet (fér att lyssna sdngen)
® tavla och pennor

® material da egna sédngtexter ska skrivas.

GOR SA HAR:

1. Delain gruppen i smagrupper.

2. Be de studerande lyssna exempelvis pa
sangen "Black Tie” av Grace Petrie. (Finns dven
en musikvideo pa youtube som ni kan se pa.)

3. Be grupperna analysera texten i sdngen. Du
kan bland annat be dem fundera pa féljande
fragor:

® Vad sjunger artisten om?

® Varfor tror ni artisten valt att sjunga om
detta/dessa dmnen?

® Vilket budskap tror ni artisten vill féra fram
med sangen?

® Vad menas med "patriarkala strukturer”?

® Vad menas med en "smal syn pa kdn"?

4. Be de studerande att i smagrupper fundera pa
vilka normer som styr och begrénsar dem och
pa vilket satt det kan paverka dem. (Om det
blir fér personligt att fundera utgdende fran en
sjélv, kan ni ta det pa ett mer allmént plan; vilka

normer styr de unga idag?) Om det ar fraga om
aldre studerande kan du dven be dem fundera
pa normer som paverkat dem som yngre, men
som kanske inte langre gor det pa samma satt.
Be dem komma fram och skriva upp normerna
pa tavlan.

5. Kolla tillsammans igenom orden som &r skrivna
pa tavlan. Be smagrupperna formulera en sang-
vers av normerna som finns pa tavlan. En vers
dér de far fram hur de begransande normerna
ska brytas och utmanas.

6. Lat smagrupperna lasa upp sin vers och satt
sedan ihop alla verser, s& att ni far en hel séng.
Om ni har tid, kan ni férséka komma pa en
melodi till séngen.

Kanslor och musik

Ovningen passar bra
bade fér yngre och
aldre studerande.

SYFTE: att de studerande far fundera kring de
egna kénslorna och tankar som musiken vécker
och &ven formulera dem genom skrift eller bild.

TID: 75 minuter.

DET BEHOVS:

® anteckningsmaterial (som bilaga 21 hittar du en
modell du kan kopiera upp)

® pennor

® exempel pa olika musikstilar. (Om du anvénder
dig av den fardiga mallen, sa kolla vilka
musikstilar som tas upp dar.)

ATT TANKA PA INNAN: vill du g& igenom de
olika musikstilarna alla under en lektion eller delar
du upp det pa fler lektioner? Ifall du delar upp
uppgiften pa fler lektioner, fundera da ifall du
samlar in materialet efter varje lektion eller hur

du gér det. Denna 6vning kan &ven géras med
rorelser istallet for att rita och skriva. Spela da upp
musiken och be de studerande visa sina kanslor
med hjélpa av olika rérelser de sjalva far hitta pa.
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GOR SA HAR:

1.

Inled med att beratta hur musik kan vécka
olika typer av kdnslor hos manniskan. Det
finns ingen ratt eller fel kénsla, utan alla kan
uppfatta musiken pé olika satt. Diskutera dven
gérna varfor det ar viktigt att kunna satta ord
pa kanslor och kunna visa kanslor. Ta dven
upp attingen kan exakt veta hur en annan
person kanner sig om inte personen visar eller
beréttar det.

Beréatta for de studerande att de ska fa lyssna
pa olika musikstilar och samtidigt som de lar
sig vad de olika musikstilarna heter, sa far de
fundera pa vilka kénslor och tankar musiksti-
larna vécker hos dem sjélva.

Dela nu ut anteckningsmaterial (till exempel
den fardiga mallen som finns som bilaga 21) at
varje studerande.

. Spela upp musikstycken och lat de studerande

skriva ner och rita sin tankar och kanslor.

. Avsluta 6vningen med att fraga ifall nagon

vill beratta om nagon kénsla som vacktes hos
dem eller visa nagon bild de ritat. Koppla
ihop till det du inledde évningen med, det
vill séga varfér det ar viktigt att kunna fa visa
kanslor. Fraga dven vad det kan leda till ifall
en person inte far visa hur hen kanner sig. |
detta skede kan du dven fundera tillsammans
med gruppen ifall det finns skillnader i hur
olika manniskor far visa sina kanslor. Ar det till
exempel mer tillatet for ett barn att visa sina
kanslor an vuxna? Finns det skillnader mellan
kénen? Och sa vidare. Fundera da i sa fall pa
vad det kan bero pa och vad var och en kan
gbra for att andra, och en sjaly, ska kédnna sig
trygga med att visa sina kénslor fér varandra.

Tips!

Da kompositdrer i konstmusik diskuteras,
undvik att endast ta upp mannen. Ge dven
kvinnliga exempel, bland annat Clara
Schauman. Be de studerande exempelvis ta
reda pa vem hon var. Ett annat exempel ar Kaija
Saariaho. Vem &r hon? Vilka priser har hon fatt?

Da dirigenter diskutera,s kom &ven héar ihag
att lyfta fram de kvinnliga dirigenterna. Ta
tillsammans reda pa nar kvinnor godkants
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som dirigent och vilka finlandska dirigenter
som finns (exempelvis Susanna Malkki, Emilia
Hoving och Anna-Maria Helsing).

Ta reda pa: Vem var Madeleine Caruzzo? Né&r
fick den férsta kvinnliga musikern anstélining i
Wiens filharmoniska orkester (den orkester vars
nyarskonsert televiseras runtom i hela europa
varje nyarsdag)?

Beratta garna for gruppen att det tidigare spe-
lat en roll da violinistens formagor bedéms ifall
det &r en man eller kvinna som spelar violin pa
scen. Och att trots att fler kvinnor sdkte till sym-
foniorkestrar var det lange valdigt fa som togs
in. Darfér bérjade symfoniorkestrar ha blinda
uttagningar, dar aspiranter till symfoniorkestrar
ofta spelar bakom ett skynke och sedan dess
har andelen kvinnor stigit dramatiskt.®?

Fundera pa vilka sanger du tillater i din
undervisning. Finns det sanger du inte skulle
tillata exempelvis under en presentation?

Ta och titta pa avsnittet "Killar och kénslor” fran
serien "F-ordet” da killarna jobbar fram en lat
om kanslor (vid 09:15 minuter): http://bit.ly/
killarochkanslor. (Detta passar bra tillsammans
med dvningen “Normbrytande sang”.)

Ténk pa vem det &r som tar for sig i undervis-
ningen. Vem &r det som sjunger i kér? Vem ar
det som spelar vilka instrument? Och hur &r
det med sanger ni sjunger under lektionerna,
vilka studerande har lattast att sjunga i den
tonart du vanligtvis valjer? Andrar du tonarten
beroende pa vilken sang ni sjunger?

D4 vi talar om "varldsmusik” tar vi for givet

att detinte handlar om oss. For att férsta

vilka normer som finns inom musik behover vi
titta pa hur vi skapar normer, eller hur musik
kan vara normskapande eller bryta normer.
Bekanta dig med den korta slutrapporten
Finlandssvenskhet framstélld genom musik
(http://bit.ly/finlandssvenskhetmusik) dar flera
intressanta projekt presenteras.

Undersok artister som bryter normer inom
musikfaltet, exempelvis Rapparna Signmark,
MC Cepari (finska), Mercedes Bentso (finska),
MC Koo (finska) och Keijo Umsum (finska). Men
ocksa punkbandet Pertti Kurikan Nimipaivat
(finska).

63 Gillberg, N.


http://bit.ly/killarochkanslor
http://bit.ly/killarochkanslor
http://bit.ly/finlandssvenskhetmusik
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Lat studerande undersdka pa vilket satt dessa
|atar och artister bryter normer:
http://bit.ly/sangerbryternormer och http://
bit.ly/normbrytandesanger. Lyssna ocksa

pa intervuen med rappartisten Broder John
http://bit.ly/broderJohn.

Bekanta dig med det svenska bandet The
Forbidden Orchestra och dess historia.
Be de studerande att hitta andra musiker
som utmanat normer och tabun inom sin
musikgenre.

Reflektera dver vilka normer det finns i er skola
om vilken musik en far gilla. Diskussionen kan

ledas fran Machofabrikens video “Syrrans lat":
http://bit.ly/syrransfavoritlat.

Bekanta dig med det svenska bandet The
Forbidden Orchestra och dess historia. Be de
studerande att hitta andra instrumentaliserar
som utmanat normer och tabun inom sin
musikgenre.

Lés mer om Musik och inkludering i Artsequal
rapport : "Konst, jamlikhet och véalbefinnande:
En rapport om den internationella
forskningen”: http://bit.ly/equalarts.

PSYKOLOGI

Inom psykologin diskuteras kursernas innehall
och fenomen fran tre olika infallsvinklar:

det biologiska, det psykologiska och

det sociokulturella perspektivet. Till det
sociokulturella hér hela socialisationen och hur
individen blir en del av samhéllet. Uppfostran
och omgivande kultur gér att barnet tar till sig
ett socialt kon. | psykologin finns en mojlighet att
diskutera kursernas innehall fran ett normkritiskt
synséatt och tillsammans med studerande fundera
pa samhéllets inverkan pa individen, sdsom att
att lyfta upp hur psykologi har anvénds for att
rattfardiga diskriminering mot olika folkgrupper.
Enligt laroplanen ska kunskaper och fardigheter
i psykologi stédja sjélvkdnnedomen, den
personliga utvecklingen, forstaelsen fér andra
mé&nniskor och det psykiska vélbefinnandet. Ett
av malen med undervisningen i psykologi ar att
den studerande ska kunna tillampa psykologisk
kunskap for att framja jamlikhet, jamstélldhet och
hallbar utveckling.

Inre modeller

SYFTE: att bli mer medveten om de sociala
normer och varderingar som finns i var kultur och
uppmaéarksamma hur vi genom socialisationen blir
en del avden radande kulturen.

TID: 15-20 minuter.

ATT TANKA PA INNAN: Utg& i dvningen

frén nagra diskrimineringsgrunder.
Diskrimineringsgrunderna hittar du som bilaga
13. Ga gérna utanfor ditt bekvamlighetsomrade
och plocka ut diskrimineringsgrunder du
vanligtvis inte behandlar, sasom exempelvis
alder, sprak, halsotillstand och nationalitet.

GOR SA HAR:

1. Gaigenom vad "inre modell” innebéar. Anvand
dig gérna har av exempel som &r kopplade
till diskrimineringsgrunderna. (Exempelvis:
Arbetsintervju till ett sommarjobb. Den inre
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modellen kunde vara fragan om hurdana
arbetstagare det finns pa ett sommarcafé,
exempelvis unga manniskor utan nagon
funktionsvariation. Detta skulle indikera att vi
bér pa en diskriminerande inre modell.)

2. Be de studerande komma pa egna exempel
pa liknande inre modeller dar dessa
diskrimineringsgrunder aktualiseras. Detta
kan de gorai par elleri liten grupp.

3. Be de studerande beratta for resten av
gruppen vilka de kommit pa och fundera
sedan tillsammans varifran dessa inre
modeller kommer.

4. Fortsatta tillsammans fundera pa ifall dessa

inre modeller borde/kan &ndras pa nagot satt?

Om ja, saisafall hur? Ar de inre modellerna
begrénsande eller &r de inkluderande?
(Poéngen &r att de studerande ska se hur den
inre modellen kan begrénsa deras beteende/
mojligheteri livet.)

5. Forts&tt gérna med att fundera pa vilka
véarderingar som finns i var kultur. Skiljer sig
vérderingarna mycket mellan olika kulturer,
subkulturer?

Vad har format dig?

SYFTE: att sarskilja olika faktorers paverkan pa
den egna uppvaxten och utvecklingen.

TID: 15-20 minuter.

GOR SA HAR:

1. Forklara orden narmiljon (karnfamilj, nara
sléktingar och vanner) och distansmiljé
(bostadsomarde, méjligheter till fritidsysslor
och s& vidare) och kultur.

2. Be de studerande att ténka pa sig sjélva i
exempelvis aldern 8-12 ar och att ta fram vilka
faktoreria) ndrmiljén b) distansmiljén och c)
kulturen, som paverkat deras uppvéxt och till
vilka de utvecklats till idag.

Om de studerande har svart att komma pa
nagot, sa kan du ge som stédfragor som val
av hobbyn, val av kldder (vem har képt dem?),
vilka rollmodeller/idoler har de studerande
haft, platsen i syskonskaran, har kénet nagon

betydelse, foradldrarnas uppgiftsfordelning
i hemarbetet, socioekonomiska stéllning,
bostadsomrade, spraket, férvantningar,
slumpméssiga faktorer och sa vidare.)

3. Delain studerande i grupper pa 3-4 personer
och be dem nu redogéra for varandra vad de
kommit fram till.

4. Be sedan varje smagrupp berétta for resten
av gruppen ifall de hade nagra gemensamma
drag i deras funderingar. Vad &r det som gjort
dem till dem de aridag? Vilka olika faktorer
har bidragit? Du kan gérna peka pa radande
normer i samhéllet baserat pa deras exempel.

5. Fundera tillsammans ifall det finns nagot som
varit begrédnsande i deras identitetsskapande.
Vad kunde géras for att minska pa
begrénsningar? Vad har skapat méjligheter?

6. Diskutera skillnaderna mellan vad en individ
sjalv kan bidra med fér att skapa féréndringar,
for attinte fortsatta begrénsas av sin historia
och néar det handlar om stérre samhalleliga
normer som behdver férandras for att stédja
olika personers utveckling.

Leken som barnets arbete

SYFTE: att fundera kring lekens betydelse och
dess inverkan pa barnets utveckling.

TID: 10-15 minuter.

ATT TANKA PA INNAN:g& igenom lekens
betydelse och hur leken utvecklar barnet pa
manga satt (spraklig-, kognitiv-, social- och
motorisk utveckling).

GOR SA HAR:
1. Delain studerande i smagrupper/par.

2. Be de studerande beréatta fér varandra:

® Vilka lekar lekte du som liten? (Exempelvis
hemma, pa daghemmet och pa skolgérden.)
® Vilka leksaker lekte du med som liten?

3. Be dem sedan fundera allmant pa leksaker och
ifall det finns ndgra normer som styr lekande
och val av leksaker (till exempel om flickor
leker med dockor och pojkar leker med bilar,
leksakskatalogernas inverkan och sa vidare).
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Ar dessa normer begransande pa nagot satt?
Motivera! Kunde dessa normer dndras? Pa
vilket satt i sa fall?

. Be dem ténka sig att de blivit bjudna pa ett
5-arskalas. Vilken leksak anser de vara en
lamplig leksak for fédelsedagsbarnet? Spelar
kénet har nagon roll?

. Finns det leksaker de anser vara olampliga
fér barn? Om ja, be dem motivera. Borde det
finnas férbud mot exempelvis vapenleksaker?
Ska barnen fa leka krig?

. Diskutera sedan fragorna alla tillsammans. Be
grupperna beréatta vad de diskuterat. Om flera
grupper svarat samma sak, kan ni fundera pa
vad det beror pa.

. Avsluta évningen med att diskutera lekens
inverkan pa lang sikt.

Tips!

Diskutera den psykiska ohéalsan och vilken bety-
delse den har i samhallet. Varfor ar det svart att

tala om psykisk ohé&lsa? Hur ska en méanniska ma
enligt normen? Koppla detta till medikalisering.

Vad &r intelligens och hur kan den matas? Vilken
betydelse har ménniskans intelligens haft i his-
torien och i nutid? Fundera dven pa intelligens
kopplat till rasism (férdomar mot olika folkgrup-
per).

Diskutera ADHD/ADD och f6r vem skolvarlden
ar skapad. Hur ska en ideal norm-studerande se
ut? Vilka konsekvenser har det att inte passa in i
normen/systemet?

Lyft upp och diskutera minoritetsstress tex med
hjélpa av dessa videor:

HBTIQ+-perspektiv (pa danska) http://bit.ly/
minoritetsstress eller fokus pa regnbagsfa-
miljer: http://bit.ly/kortfilmminoritetsstress.

Rasifierat perspektiv (finska) http://bit.ly/
rasifierat samt http://bit.ly/rasismochstress

Allméant om olika grupper: http:/bit.ly/mik-
roaggressionertillvardags

Intervju med psykologiprofessor Derald
Wing Sue om mikroaggressioner: http://bit.
ly/mikroaggressionerivardagen

Diskutera hur rasism och psyke hénger ihop, lat
dig inspireras av denna intervju med Liz Fekete,
vd vid brittiska Institute of race relations http://
bit.ly/rasismensorsaker

ONINAQ
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Larodmnet religion &r ett &mne dér de férdomar
som finns i samhallet gentemot olika religioner
aktualiseras. Kristendomen réknas oftast

som norm som andra religioner jamfors med.
Speciellti etiska fragor har den kristna tron oftast
féretréde i vart samhalle. Detta leder till att det
latt bildas ett "vi” och ett "dem”, nagot som i sin
tur knappast hjélper studerande att ténka att alla
religioner skulle vara jamlika eller att alla troende,
oberoende av religion, ska ha ratt att tro pa vad
de vill.

Da férdomar uttrycks i klassrummet och
studerande kan ha svart att se saker ur olika
perspektiv, blir det pedagogens ansvar att
fa de studerande att férséka forsta att deras
antaganden kan vara falska.

I religionsundervisningen kommer pedagogen
troligen att férhalla sig till fragor om exempelvis
krig som férs i religionens namn eller religiésa
texter som ligger till grund fér kvinnofértryck
eller krénkningar av HBTIQ+-réattigheter. Har

ar det viktigt att pedagogerna funderar pa hur

de vill férklara detta i undervisningen och har
aven ett utmarkt lage att diskutera religionernas
mangfald. Enligt laroplanerna ska undervisningen
i religion handleda studerande att respektera
livet, ménniskovardet och det som &r heligt for en
sjalv och andra. Amnet ska dven utveckla férmaga
att forstd manniskor med en annan évertygelse
och att umgas med manniskor som kommer fran
olika kulturer och har ett annat tankesétt. De
studerande ska &ven respektera de ménskliga
rattigheterna och kunna analysera religioner och
livsaskadningar ur ett manniskorattsperspektiv.

Alla ska fa plats -
samarbetsévning

Ovningen passar bra
bade fér yngre och
dldre studerande.

SYFTE: att synligg6ra hur olika religioner och
icke-religidsa ska fa lika mycket utrymme och hur
samarbete mellan méanniskor mojliggér detta.

TID: 30 minuter (mycket beroende pa
gruppstorlek).

DET BEHOVS:

® |ika manga stolar eller dynor som deltagare

® musik t.ex We are one (Ol¢é, Ol3) av Pitbull,
Jennifer Lopez, Claudia Leitte

ATT TANKA PA INNAN: Om studerande har olika
funktionsférutsattningar, sa forsok fa alla att delta
utifrén sina egna villkor. Och ifall ndgon sitter i
rullstol s& kan ni tejpa rutor pa golvet. En ruta
motsvarar en stol. Eller anvand papper pa samma
satt. Eftersom dvningen innebér berdring, maste
duinnan dvningen satter igang poangtera att
alla maste se till att fa ett samtycke av andra fér
hur de sedan berér varandra. Personen i rullstol
kanske har tankar innan évningen om hur mycket
rullstolen f&r anvandas av andra (ifall studerande
borjar klattra pa varandra och ta rullstolen till
hjalp). Ovningen fungerar inte ifall alla inte &r
med pa att bli rérda. De som inte vill bli rérda kan
fungera som domare som godkénner gruppens
prestation efter varje del i dvningen.

GOR SA HAR:

1. Séattstolarnaiettled med ryggarna mot
varandra, sa att varje studerande har en egen
stol.

2. Be de studerande sétta sig pa stolarna.

3. Inled med att beré&tta fér gruppen att
ovningen de ska géra gar ut pa att hjélpa
varandra sa att alla far plats. Beratta sedan
att stolarna ar som varlden och att alla
studerande representerar olika religioner
och icke-religitsa. Att de samsas pa stolarna
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sa som varldens religioner och manniskor pa
jorden gér. Om du vill kan var och en fa séga
vilken religion de representerar eller ifall de
inte presenterar nagon religion alls.

. Foérklara att du kommer att spela upp en lat
och att de ska ga runt stolarna. Nar musiken
slutar ska de satta sig. Stolarna kommer att
tas bort en efter en, men de studerande ska
fortsatta gora plats sa att alla far vara med.
Férklara dven att det finns en regel. Regeln &r
attinga fotter eller héander far réra golvet eller
vdggarna och att alla deltagare ska fa plats.
Beroende pa hur manga stolar som &r med
fran borjan, sa gar det att ta bort tva stolar at
gangen i bérjan och nér det blir svarare sa ta
bort bara en dt gangen.

Fortsatt med att ta bort stolar tills gruppen har
klarat en svarighetsgrad dér de fatt kdampa en
stund for att klara uppgiften. Kom ihag att ge
dem tid att |&sa situationen.

. Diskutera sedan med studerande hur vi beter
oss mot varandra och hur viktigt det ar att alla
ska fa plats, oberoende av tro, precis sa som
de gjorde i 6vningen. Podngtera dven att det
inte alltid ar s& enkelt, men ifall manniskor
gor sa som studerande gjorde (hjélptes at,
lyssnade pa varandra, respektera varandra
samt prévar olika |&sningar) sa gar det ocksa
att16sa problem tillsammans. Ni kan dven
fundera pa vad som gick bra under évningen
och vad som gick mindre bra och vad det
berodde pa.

Diskutera sedan med gruppen varfér det ar
viktigt att alla ska fa samma utrymme och att
alla ska fa vara med exempelvis pa rasterna
eller under lektionerna. Férsék dven fa fram
konsekvenser av att manniskor kan vara
uteslutande.

. Lotta ut olika lappar med religioner och ge
varje grupp i uppgift att fundera pa a) vad
bidrar redan till inkluderering i skolvardagen
b) pa vilket satt skolan kunde vara dnnu mera
inkluderande fér dessa religioner.

. Skriv nu tillsammans en lista pa vad gruppen
(eller skolan) kan gora for att vara mer
inkluderande i sitt handlande. Ge gérna denna
lista vidare till exempelvis elevkarsstyrelsen.

| 183

Kalenderaret

Ovningen passar bra
bade fér yngre och
aldre studerande.

SYFTE: att forsta/bli pdmind om att de flesta
helgdagar, alltsa “réda dagar”, i arskalendern
har en kristen tradition. Kristendomen ses som
normen.

TID: 30 minuter.

DET BEHOVS:
® arets kalender (gar bra att anvédnda en pa natet)

GOR SA HAR:

1. Be de studerande, antingen ensamma eller i
mindre grupper, kolla igenom éarets kalender
och lediga dagar.

2. Be dem tareda pa vad dessa lediga dagar
handlar om.

3. Be dem tareda pa hur médnga dagar (som ifall
de infaller i arbetsveckan) som &r lediga och
som inte har en kristen bakgrund/férklaring? (1
maj, nyarsdagen och sjalvstandighetsdagen.)

4. Be gruppen sedan fundera pa vilka helgdagar
de sjélva skulle vilja lyfta fram. Vllka handelser
eller personer anser de vara sa viktiga att de
borde firas?

5. Dérefter far grupperna fundera pa vad dessa
lediga dagar (som har en kristen bakgrund)
innebér fér personer som inte tillhér
kristendomen. Ar det viktigt i ett samhille att
detfinns gemensamma hogtider?

6. Avsluta 6vningen med en diskussion om hur
kristendomen i Finland &r 6verordnad andra
religioner och vilka privilegier kulturkristna har
i Finland.

ONINAQ
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Tips!

Utgangspunkten i religionsundervisningen ar
ofta att lara sig om "hur de andra &r” och da blir
det latt en frdga om att mala upp stereotyper for
olika religioner. Det kan dven da vara rétt svart
att na en 6kad forstaelse for olika religioner,
vilket skulle vara idealet. Férsck dndra fokus fran
att "lara om” till "lara av”.

Diskutera religionens inverkan pa méanniskans
identitet. Vad kan det innebaéra fér ens identitet
om ens religion trycks ner och ifragasétts?

Forsok undvika ett "vi-och-dem”-tank. Las
exempelvis “Tystandens tolerans” och diskutera
med studerande https://pedagogiskamagasinet.
se/tystnadens-tolerans/.

Det finns ménniskor som gar éver

gransen inom varje religiést samfund.

Det finns fundamentalister, superliberala,
kvinnofértryckare och feminister inom varje
religiés tradition. | religionsundervisning kan det
|&tt bli sa att det talas om att alla mé&nniskor inom
varje religion gér samma sak. Undvik detta och
lyft fram mangfalden!

Presentera olika religioner pa egna villkor,

inte genom en jamférelse med kristendomen.
Det blir |5tt sa att kristendomen anses vara
normen och exempelvis en moské férklaras som
muslimernas kyrka (istéllet for helig byggnad),
judarnas hogtid chanukka beskrivs som judarnas
jul (dven om judarna inte firar jul) och sa vidare.

Fundera tillsammans med studerande pa hur
religioner, dven kristendomen, som séger sig
innehalla etiska normer, kan ligga till grund fér
grova dvergrepp mot manskligheten.

Lat de studerande lara sig mera om viktiga
personer inom de olika religionerna som
bidragit till att Bredda uppfattningen om
ménskliga rattigheter inom den religionen eller
kyrkosamfundet. Till exempel finsk-syrisk-danska
Sherin Khankan, Nordens forsta kvinnliga imam
eller Sisko-Marja Aalto, Ulf Sérs och arkebiskop
Kari Makinen kring homosexualitet och
koénsidentitet (evangelisk- lutherska kyrkan),
Tank pa bilder du visar. Ar det exempelvis oftast
en kvinna med sl6ja som &r pa bilden da islam
diskuteras? Vad ger det i sa fall for bild? Ar
bilderna representativa?

Lyft fram olika tolkningar som till exempel
liberal-, feministisk-, queer-, konservativ
och ortodox tolkning fér att visa ett bredare
spektrum. Pa detta sétt motverkar du dven
stereotyper.

Ga igenom likheter mellan de olika
abrahamitiska religionerna for att se hur
det egentligen &r ratt sma saker som skiljer
religionerna ifran varandra.

Granska tillsammans med de studerande vilka
normer det &r som ligger bakom férdémande

av exempelvis kvinnor och homosexualitet.

Satt fokus pa normen genom att exempelvis
fraga: Varfor anser nagra religiosa samhéllen att
ménniskor inte far dlska vem de vill? Varfér anser
nagra religiésa samfund att kvinnor inte sjalva far
bestdmma om de vill ha barn eller inte?

Bekanta er med samerna och religion och den
harda omvéndelsekampanjen dér samerna
tvingades dverge sina riter, religidsa foremal
och schamaner. Lds om samerna och religion
exempelvis pa http://www.samer.se/1138.

Diskutera antisemitism och islamofobi. Titta
exempelvis pa “Islamfobi genom historien”
fran https://urskola.se/. Be de studerande att

i smagrupper diskutera olika férslag pa vad
som kunde géras for att motverka dagens
antisemitism och islamofobi. Du kan lasa mer
om antisemitism och islamfobi pa http://bit.ly/
antisemitismochfobi.

Bekanta er med romer och religionens
betydelse f6r den romska identiteten. Lyssna

pa "Manniskor och tro: romer och religion” pa
sveriges radio https://sverigesradio.se/ (fran
04:30 framat)

Diskutera religion och makt. Vilken makt har
religionen att styra och begrénsa manniskors liv?

Ta inspiration fran hur ménniskors ideal skapas
utgaende fran olika religioners gudar:Vem

ar haftig, vilka kroppar och vilka egenskaper
uppskattas? http://bit.ly/haftigagudar.

Du kan lyfta olika religioner naturligt genom
att beratta kort om olika helgdagar med hjélp
av den svenska "Mangkulturella almanackan”
(http://bit.ly/mangkulturellaalmanackan) eller
den finldndska motsvarigheten som finns pa
finska och svenska: http://bit.ly/festkalender.
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DET BEHOVS:

® kamera (mobiltelefonens kamera fungerar bra)

® tillgang till internet och ett stélle eller e-post de
studerande kan skicka bilderna till.

SAMHALLSLARA

Enligt den nationella ldroplanen &r samhallslarans

uppdrag att stédja studerandenas utveckling

till aktiva, ansvarstagande och féretagsamma
medborgare. Vi som larare ska vagleda
studerande i de demokratiska principer som det
finlandska samhéllet star for. Vi ska jobba med
fragor kring forstaelse for maktstrukturer, fragor

kring olikhet och hur vi ska na ett jamlikt samhélle

som respekterar de ménskliga rattigheterna.

I samhallslara finns méjligheten att kontinuerligt
ta upp, félja med och analysera sddant som

ar aktuellti Finland och varlden. Granskning

av mediernas roll &r en del av undervisningen
och ger goda méjligheter till diskussioner

kring normkritiska fragor. | samhallsléra finns

en ypperlig majlighet att komma ifran den 2. Gealla grupper en egen diskrimineringsgrund
. . C mm o som de bekantar sig med péa forhand. Det
djupt inrotade tanken kring “vi” och “de”, som betvder att de ki 9 il p |03
. . .. .. . etyder att de kanner till nagra exempel pa
lange har varit grunden fér den véarldsbild som h y i funkti 9 I pelp -
e s . ur exempelvis en funktionsnorm eller norm :
presenteras i larobdckerna. Enligt l&roplanerna petv ) <
ska undervisningens vardegrund priglas av om mental hélsa ser ut. Eftersom vissa normer z
. . . - . ar lattare att iaktta (kon, etnicitet, alder, sprak z
demokratiska principer, sdsom jamlikhet, socialt h funktion) kan d g Ali Ut iust d o
.. . . e och funktion) kan du endera vélja ut just dessa
ansvar, respekt fér de méanskliga rattigheterna, " de stud d 4 Jd J !
. . . . eller ge de studerande som far dessa normer
asiktsfrihet och aktivt medborgarskap samt i 9 oo A .
uppskattning av arbete och féretagsamhet lite mer specifika instruktioner. Till exempel att
' granska hur dominerande normgruppen ér,
eller att forsoka iaktta vilka olika dominerande
typer som hittas inom normgruppen. Paminn
N .« e ilis att de ska iaktta normerna och inte de som
ormer | nharmiijjon avviker frdn normerna, sdsom hur vithet
SYFTE: att de studerande siélva ska uppticka uttrycks, hur uttrycks kristendom eller barn
) : ) . PP och vuxna.
vilka normer och stereotyper som férekommer ) B
3. Be nude studerande att ta sig ut ur skolan for

i narmiljon, hur det kan paverka oss och skapa

insikt om att det kunde vara pa annat satt. Denna

dvning passar bast for de skolor som ligger i
tatort.

TID: 75 minuter.

ATT TANKA PA INNAN: fundera p3 hur &vningen
ska utféras. Gar hela gruppen tillsammans ivag

GOR SA HAR:

1.

Inled 6vningen med att beratta om hur
samhéllet vi rér oss i ar fullt med symboler
och budskap som uttrycker normer om vem vi
ar och vem vi férvantas att vara. Normer som
sager hur vi manniskor ska bete oss, se ut, kla
oss och sa vidare. Genom omgivningen far vi
dven budskap om hur en "normal” kropp ska
se ut och fungera, vad en "normal” familj &r,
hur ett karlekspar ska se ut, vad som férvéntas
av méanniskan i en viss alder och sa vidare.
(Detta kan gérna diskuteras lektionen innan.)
Du kan ocksa anvénda en film med allmén
introduktion: Normer, trygghet eller fangelse
(http://bit.ly/trygghetellerfangelse).

att syna normer som syns i samhéllet. For att
syna normerna, be de studerande ta bilder
pa olika saker (exempelvis skyltar, symboler,
miljéer, annonser, statyer och byggnader)
dar de anser att det finns férvantningar eller
budskap om radande normer. Det kan vara
frdga om vad som helst dar de tycker de ser
en norm.

med liraren eller delas gruppen in? Pa vilket satti 4. | samband med bilderna ska de studerande
s& fall? Ovningen kan ocks3 ges som hemlixa fér fundera pa:

studerande. Utga inte ifran att alla har en kamera
eller mobiltelefon, sa tank pa att ha nagot att lana
utifall det behdvs.

® Varfor valde ni att fotografera just dessa
fenomen?
® Vad séger bilden om de rddande normerna?
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® Vilka kanslor vacker bilden?

® Finns det ndgotiden radande normen
pa bilden som &r begransande eller
uteslutande? | sa fall pa vilket satt?

® Hur tror ni det pa bilden paverkar ménniskor
som ror sig i narmiljén och ser detta varje
dag?

® Vad tror ni den som skapat det ni tagit bild
pa, vill férmedla for budskap?

5. Be de studerande skicka bilderna/ladda upp
bilderna sa som ni kommit éverens. Titta
sedan pa bilderna alla tillsammans. De som
tagit bilderna far beratta hur de besvarat
fragorna (ovan). Det ar viktigt att fokus i
presentationerna och diskussionerna ldggs pa
de radande normerna, inte pa det som bryter
mot normen.

6. Avsluta dvningen med att betona for de
studerande att begransande normer alltid
gar att andra pa och paverka. Vad anser de
studerande att nu borde goras da de sett vilka
normer det ar som begrénsar i samhallet? Vad
kan de studerande sjélva gora, vad kan skolan
gdra och vad tar de studerande med sig frén
oévningen?

7. Inspirerade av de studerandes idéer kan
ni jobba vidare med att skapa forslag pa
hur narmiljén kunde férandras. Exempelvis
skriva en inséndare till den lokala tidningen
om vad eleverna sett och vad de 6nskar
sig av politiker och beslutsfattare, eller
besoka representanter for stads- och/eller
kommunplanering. Om uppgiften gors i
samband med ett kommunalval kan eleverna
férbereda fragor till de lokala politikerna om
deras 6nskningar pa férandring.

Kvinno- och mansdominerade
yrkesbranscher

SYFTE: att |ara sig att ifrdgasatta den radande
normen med kvinno- och mansdominerade
branscher och att kvinnor och mén kan ha olika
[&ner fér samma jobb.

TID: 30 minuter.

DET BEHOVS:

® presentation med statistik. Statistiken kan
anvandas som helhet elleri delar. (Tips
pa presentation hittar du pa http://bit.ly/
skapaplatsmaterial.)

® garna nagot redskap sa att studerande kan
lottas fram, det fungerar val med namnlappar
i en burk

® diskussionsfragor till bilderna (férslag pa
diskussionsfragor finns som bilaga 22).

GOR SA HAR:
1. Delain hela gruppen i mindre grupper pa 3-4
personer/grupp.

2. Visa statistiken en bild i taget. Latdemi
grupperna férst fritt analysera bilden och/eller
plocka sedan fram vissa fragor.

3. Lotta fram studerande som ska svara efter att
den lilla gruppen hunnit géra sin analys.

4. Avsluta dvningen med att be de studerande
att ge férslag pa vad som borde géras for att
paverka situationen, sa att den skulle bli mer
jamstalld.


http://bit.ly/
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Familjen i Finland

SYFTE: att lyfta fram fakta om familjens struktur i
Finland och att diskutera varfor den ser ut som den
gor just nu, hur den sett ut och reflektera 6éver hur den
kanske kommer att se ut i framtiden.

TID: 30 minuter.

ATT TANKA PA INNAN: tank p3 att koppla fragorna
till radande normer i samhallet. Vilka normer ar det
som styr exempelvis familjebildningen? Hur har
normerna féréndras med aren?

DET BEHOVS:

® presentation med statistik (tips pa presentation
hittar du pa http://bit.ly/skapaplatsmaterial.)

® fragor att diskutera (forslag pa diskussionsfragor
finns som bilaga 22)

® gérna nagot redskap sa att studerande kan lottas
fram.

GOR SA HAR:
1. Delain hela gruppen i mindre grupper pa 3-4
studerande/grupp.

2. Visa statistiken en bild i taget. Lat studerande forst
fritt analysera bilden och/ eller plocka sedan fram
vissa fragor.

3. Lotta fram eleven som ska svara efter att den lilla
gruppen hunnit géra sin analys.

4. Dela upp elevernaiolika grupper och ge dem
olika familjemodeller att reflektera 6ver. Anvénd
exempelvis de tio olika familjemodellerna som
finns pa Né&tverket for Stjarnfamiljernas hemsida
https://monimuotoisetperheet.fi/se/.

a) Finns denna familj i den statistik som ni just gatt
igenom? Om ja, hur kommer det sig? Om nej,
varfér finns den inte med?

b)Vad tror du att en férening som Néatverket for
Stjarnfamiljerna kan ha for funktion fér er grupps
familjemodell? Vad kan féreningen ha for
paverkan pa var forstaelse for familjer?

c) Hur manga andra foéreningar hittar ni som stéder
familjer? Vilka familjer stéder de?

5. Avsluta 6vningen med att fundera pa hur det kom-
mer att se ut i framtiden och vilka familjenormer
det &r som kommer att styra oss. Ar dessa normer
inkluderande eller begrdnsande? Anvand Natverket
for Stjarnfamiljernas plansch for att stimulera diskus-
sionerna och be de studerande att rita nya familjer.
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Mediegranskning

| de flesta texter och bilder kommer férestallning-
ar fram om personer och grupper. Detta behoéver
inte vara medvetet eller dnskvart av den som
tagit bilderna eller skrivit texten. Pa detta satt kan
bade bild och text férstérka synen pa exempelvis
kon, alder, etnicitet och sexuell l1aggning. Medie-
granskning kan gélla olika tidningar, annonser,
kataloger och hemsidestexter.

SYFTE: att granska text och bild utifran ett genus-
och normkritiskt perspektiv. Att fa upp égonen
for hur samhallet skapar kén och olika villkor fér
olika personer och grupper.

TID: 45 minuter.

DET BEHOVS: material som du vill att deltagarna
ska granska.

GOR SA HAR:

1. Borja med attintroducera eleverna till vad en
norm &r, till exempel med denna video om
mé&n och manlighet: http://bit.ly/killarochnor-
mer.

Dela in de studerande i mindre grupper.

3. Ge varje grupp material att granska och be
dem exempelvis utga fran féljande fragor:

TEXT:
® Var ar texten publicerad? Under vilken
avdelning/rubrik?
® Spelar skribentens alder, kon eller etnicitet
roll i texten?
® Vad handlar texten om? Vad fokuseras, vad
star i bakgrunden, vad saknas?
® Handlar texten om nagon specifik grupp?
Nagon grupp som ses som norm eller icke-
norm?
® Vad har texten for ton?
® Vilka kommer till tals i texten (kon, &lder, et-
nicitet, funktionalitet, alder, sexuell laggning,
klass, geografiskt omrade)? Vilka beskrivs i
texten? Ar de som beskrivs desamma som
kommer till tals?
® Beskrivs personer eller grupper utifran
stereotyper?
® Forekommer vardeladdade ord sasom exem-
pelvis stark, svag, hjélplés, god, ond, offer,
férévare? Beskrivs olika grupper pa olika
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satt? Med olika ord, negativt eller positivt?

BILDER:
® Vad fangar din uppmarksamhet? Hur kopplas
rubrik till bild?

® Finns bade kvinnor och man representera-
de pa bilden/bilderna? Vilka kvinnor och
mén syns - finns en spridning utifran alder,
hudfarg, harfarg, funktionsférmaga? Ar alla
tydliga kvinnor eller mén?

® Ute, inne, hemmiljo, arbetsmiljo? Vilken roll
spelar detta for uppfattningen om personen
pa bilden?

® Vad gér personen/personerna pa bilden? Ar
hen aktiv eller passiv? Poserar personen? | sa
fall pa vilket satt? Vad sager blicken? Ar den
indtvand, sexuellt inbjudande, tom, sjélvsa-
ker?

® Hur ar personer kladda utifran kén? Utifran
hudfarg/harfarg? Avslappnat eller formellt?
I yrkes- eller privatklader? Ar personer
pakladda alls? Ar personer namngivna? Med
for- och efternamn?

4. Atersamla grupperna fér redovisning och
reflektion.

5. Avsluta 6vningen med att be de studerande
sdga vad de tar med sig av dvningen.

Ovningen &r tagen fran www.jamstallt.nu, har aningen omfor-
mad av Ekvalita.

Maktstegen

SYFTE: att diskutera hur kon, etnicitet, funktio-
nalitet, sexualitet, mental hélsa och hudfarg hér
ihop med maktstrukturer i samhallet.

TID: 45 minuter.

DET BEHOVS:

® bilder pa manniskor (klipp ur tidningar, printade
fran internet). Lika manga bilder som deltaga-
re, men ifall det finns ménga deltagare kan tva
personer dela pa en bild. Se till att bilderna
representerar en mangfald av manniskor vad
géller alder, hudfarg, funktionalitet etcetera.

GOR SA HAR:
1. Inled 6évningen med en diskussion om makt.
Diskutera hur makt kan vara att ha pengar, infly-

tande, att fa synas i media, att fa uttala sig om
viktiga fragor, att betraktas som "normal” och sa
vidare. Du kan exempelvis anvénda férsta delen
av denna video: http://bit.ly/normerochmakt.

2. Dela sedan ut en bild till varje studerande. Om
det & manga i gruppen, sa kan tva personer
dela pa en bild.

3. Forklara att golvet i rummet representerar
samhallet. Vid den ena viaggen finns de med
minst makt i samhallet, vid den andra vdggen
finns de med mest makt i samhallet.

4. Be nu deltagarna att under tystnad ldgga ut
bilderna pa den plats pa golvet dar de tror att
deras person hamnar. De kan gérna gdra detta
en itaget.

5. L&t nu de studerande motivera varfér de
placerade sin bild som de gjorde.

6. Diskutera hela gruppen tillsammans om de
ar 6verens om hur bilderna &r placerade. Om
det &r nagon som inte haller med, be da den
personen att flytta pa bilden och motivera
varfor.

7. Ta gérna och vrid och vénd pa diskussionen
genom att berétta mer om bilderna. Om du fick
reda pa att personen pa bilden ar bisexuell,
skulle personen hamna pé annan plats da? Om
personen pa bilden skulle ha en hérselned-
sattning, hur skulle det dndra pa hens plats i
samhallet? Om personen pa bilden skulle ha
bipolart syndrom, vad skulle det innebéra for
placeringen da? Och sa vidare.

8. Byt sedan sammanhanget fran samhallet till
skolan/den egna klassen/hobbyverksamhet. Be
deltagarna flytta om bilderna igen. Ser hierar-
kierna annorlunda ut d&? | s& fall, hur?

9. Diskutera tillsammans hur maktstrukturer gar
att &ndra pa. Vad kan vi gora sa att de som blivit
placerade mot véggen med lite makt i skolan
kunde flyttas mot vdggen dar de som har makt
i skolan star?

10. Avsluta 6vningen med att sammanfatta de
tankar som kommit upp. Gér gérna en runda
dér alla far sdga nagot om évningen och om de
maktstrukturer som finns eller en "aha-upplevel-
se” hen fick under 6vningen.

Ovningen artagen ur O/LIKA - Ett metodmaterial mot
férdomar och diskriminering, hér aningen omformad av
Ekvalita.


http://www.jamstallt.nu
http://bit.ly/normerochmakt
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Hela havet stormar

Ovningen passar bra
bade for yngre och
aldre studerande.

SYFTE: att synliggdra olika férutsattningar och
orattvisor i samhallet. Att synliggdra vad normer
ar for nagot. Genom att skapa orattvisa regler for
deltagarna vécks forhoppningsvis en diskussion
kring hur olika samhallsgruppers olikartade
livsvillkor.

TID: 45 minuter.

DET BEHOVS:
® stolar, en farre &n antal deltagare
® musik.

ATT TANKA PA INNAN: om deltagarna anvinder
rullstol markera platserna pa golvet med
exempelvis tejp eller ndgot annat en rullstol kan
stéllas pa. Om nagon har hérselnedsattning kan
musiken bytas ut mot exempelvis en lampa som
tands och slacks. Lampan kan ocksa anvandas
som en del av dvningen och likasa kan en anvénda
mycket svag musik s& att den kan vara svart att
uppfatta den. Det &r dessutom bra om den som
skoter lampan eller musiken star med ryggen
mot gruppen, sa att ingen upplever att dvningen
gynnar nadgon speciellt person.

GOR SA HAR:
1. Sétt stolarna i tva rader med ryggarna mot
varandra. Satt ut en stol farre &n antal deltagare.

2. Forklara fér gruppen hur dvningen fungerar:
du sétter pa musik/lampan och da ska de under
tiden ta sig runt stolarna. Nar musiken slutar/
lampan slocknar ska de sa snabbt som mégjligt
satta sig pa en ledig stol. Den som blir utan
stol aker ut, men far nu en ny uppgift: att félja
med fortsattningen av évningen fran sidan. Satt
sedan igang musiken igen.

3. Gor detta nagra varv, dar alla far vara med pa
samma villkor.

4. Pausa sedan 6vningen och sétt tillbaka alla

stolarna tillbaka pa sin plats. Ta sedan en extra
stol och stéll den en bit bort fran de andra
stolarna.

Dela nu in deltagarna i tva grupper, till exempel
de gula och de gréna.

. Beréatta att de olika grupperna nu kommer att

fa varsin regel som de ska félja. De gula ska

ga runt stolarna som vanligt, som tidigare. De
gréna ska i sin tur, férutom att ga runt stolarna,
dven ta sig till den extra stolen och ga runt den,
och sedan ga tillbaka till stolarna i ringen. Den
extra stolen ska de inte sétta sig pa, den ingar
pa det sattet inte i dvningen.

Om inget &r oklart fér deltagarna sa satt pa
musiken igen. Da du pausar musiken och da
nagon akt ut (de som aker ut far igen som
uppgift att félja med leken fran sidan), tar du
bort en stol och startar musiken/lampan igen.
Fortsatt leken tills det finns en vinnare.

. D& 6vningen &r slut, diskutera tillsammans med

gruppen:

® Vad hande i 6vningen?

® Vilken grupp var det som vann?

® Finns det nagot ménster i vem som kom
sist och forst? (Oftast ar det nagon fran gula
gruppen som vinner, men om det &r nagon
frdn grupp grén som vinner ar det viktigt
att prata om den personen var tvungen att
anstrdnga sig extra for att vinna.)

® Var reglerna réttvisa i den andra omgangen?
Om inte, varfor?

® Hur kéndes det att héra till gruppen gul/
grén?

® Hur kéndes det att behdva ga runt stolen
léangre bort?

® Hur kéndes det att vara med i gruppen som
inte behdvde ga runt den extra stolen?

® Om vi skulle éversatta leken till verkliga livet
- vilka behdver inte ga runt den extra stolen,
vilka behover inte lyssna, titta, folja med extra
noga? | skolan? | resten av samhéllet? Vad
far det for konsekvenser? Ar de priviligerade
personerna alltid medvetna om detta?

® Vilka ar de privilegierade grupperna da
det kommer till funktion? Hor du till en
priviligerad grupp och vilken? Vad betyder
det i skolvardagen att ha privilegier kopplat
till funktion?

® Vem &r det som bestdmmer reglerna eller
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vad ar det som gor att vissa har det |attare?
Ge exempel.

® Vad hander ifall dessa regler inte féljs/ifall
en inte passar in i dem?

Det kan vara lattare att fastna i diskussioner
kring de som maste ga runt hindret (den
extra stolen) i verkligheten, men det ar viktigt
att satta ord pa de personer som gynnas i
samhallet, det vill sdga de som inte behdver
gé runt den extra stolen. Forsok darfor i
diskussionen att ldgga fokus pa normen och
att det finns personer som sallan méter pa
har den hér typen av hinder i vardagen. Hur
kan dessa personer bli medvetna om sin
privilegierade stéllning, hur kan de vara med
och ifrdgasatta hinder som andra méter och
hur kan de garantera att de inte &r med och
skapar hinder fér andra

9. Diskutera sedan normer med speciellt fokus
pa funktionsvariationsnormer sdsom hur
bra férvéntas vi att héra och se i skolan. Hur
ljudkanslig far en vara utan att en upplevs
som "overdriven eller konstig? Vilka normer
finns fér kognitiv funktionsférmaga? Var gar
grénserna for hur en ska lara sig, kunna forsta
eller uppfatta skamt eller ironi? Vem ar det
som bestdmmer nar en dr "normen”?

10.Avrunda med att forklara att normer bidrar till
att vissa personer har béattre férutséttningar
attvara sig sjalva eftersom de passarin i
normen. Fundera garna tillsammans pa
nagot konkret som borde géras for att skolan
och samhéllet ska bli mer inkluderande fér
personer med funktionsvariation. Ni kan &ven
gbra évningen pa nytt och fundera pa hur den
borde goras for att den ska vara rattvis for alla.

Ovningen ar tagen fran O/Lika - Ett metodmaterial mot férdo-
mar och diskriminering, men héar nagot omformad av Ekvalita.

Forumteater: Att vaga bryta
normer

Ovningen passar bra
bade fér yngre och
aldre studerande.

SYFTE: att fa de studerande att fundera éver hur
vi i dagens samhélle kan agera mot krénkande
normer. Att fa dem att kdnna att det gar att paver-
ka den som krénker.

TID: 75 minuter.

GOR SA HAR:

1. Delain gruppeniolika grupper med 3-5
deltagare i varje grupp. Be dem att tanka ut
en situation dar en norm kan krénka en grupp
eller en individ. Det kan vara i skolan, pa
fritiden eller i samhallet.

2. Latgrupperna férbereda en kort scen pa max
tre minuter dér det tydligt finns en person som
med hjélp av en norm fértrycker en annan
person, alternativt flera personer. Lat sedan
grupp 1 spela upp sin scen en gang for resten
av klassen. De framfér den sedan direkt en
gangtill, och nu far évriga i gruppen avbryta
genom att ropa “Stopp!” nar ndgon anser att
den kan hoppa in och sjalv agera i scenen, for
att fa den som krénker att &ndra sitt beteende.
Allaiiden lilla gruppen far bytas ut - dock inte
den som kranker.

3. Latgrupp 1spela upp sin scen gang pa gang
till dess att alla upplever att krénkningen har
upphort. Meningen ar att deltagarna ska
kénna att det gar att paverka den som krénker
genom att sjalv skapa en annan norm som den
som krénker maste férhalla sig till.

4. Fortsatt sedan med grupp 2 och sa vidare.

5. Latdeltagarna diskutera évningen efterat eller
skriva en personlig reflektion av det som de
upplevde var betydelsefullt.

Exempel pé fragor som kan ligga som grund
for diskussionen eller personlig reflektion:

® Vad blev skillnaden nér X grep in?
® Vad tycker gruppen om den nya |dsningen?
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® Finns det andra séatt att ténka kring denna
situation?

® Nar ar det lage att ropa stopp?

® Vilka normer ligger bakom?

® Vad tar jag med mig fran évningen?

Ovningen ar tagen ur www.levandehistoria.se.

Normlandet

SYFTE: att uppmaéarksamma vilka krav det finska
samhéllet stéller pa ménniskor som kommer till
Finland fran andra lander och kulturer.

TID: 75 minuter.

DET BEHOVS:

® papper med fragor till varje grupp (finns som
bilaga 22)

® bakgrundsberattelsen (finns som bilaga 22).

Gor sa har:
1. Delain gruppen i smagrupper.

2. L&s upp bakgrundsberattelsen.

3. Dela utfragorna atvarje grupp. Lat nu de
studerande diskutera fragorna. Stressa inte,
utan ge dem sa mycket tid som behdvs.

4. Da grupperna ar fardiga med fragorna, ga
igenom svaren hela gruppen tillsammans.
Stéll de studerande fragan om det &r rimligt
att stélla krav och fragor till ménniskor som
flyr fran sitt hemland och vad Normlandet
kunde géra for att underlatta situationen da
finlandarna anlénder.

Ovningen &r tagen ur "l normens 6ga” men har nagot omfor-
mad av Ekvalita

Tips!

Bekanta dig med http://bit.ly/samhallskunskap1
for att fa mer tips och hjalp till undervisningen.

Med yngre studerande kan du l&dsa boken
"Stjarnfamiljer” av M. Paananen & E. Dobbertin
och diskutera vad en familj ar, hur en familj

ser ut samt vilka olika sorters familjer det

finns. (Ladngst bak i sjalva boken finns tips pa
arbetssatt.)

Ténk pa exemplen och ord du anvénder

dig av. Exempelvis vid diskussion om
féréldraledigheten sa kom ihag att dven
anvénda mén som vardare. Vid hanvisning

till yrkesgrupper, anvénd dig inte endast av
heteronormativa exempel. Vid diskussion om
dktenskapsskillnad, ge dven som exempel tva
mén eller tva kvinnor.

Vid genomgang av arbetsmarknaden,
|oneforhallanden och inkomstskillnader,
synliggér skillnaden mellan kdnen och de olika
férutsattningar som finns. Lyft fram fragan

om varfor kvinnans euro &r mindre vérd an
mannens. Lyft dven upp arbets- och I&nefragan
kopplat till personer med funktionsvariationer
https://ihmisoikeusliitto.fi/palkkaa-tyosta/.

Vid genomgéng av politiska institutioner,
granska férdelningen mellan man och

kvinnor, olika hudfarger och synliga
funktionsvariationer i till exempel riksdagen,
regeringen och europaparlamentet.

Diskutera vad som &r lagligt och olagligt att
goraiFinland och varfér det &r just sa. Jamfor
med hur det ser uti dagens lage och hur

det sett uti historien. Diskutera garna vilka
som gynnas och missgynnas av hur lagar ar
utformade och om alla méanniskor verkligen
ar lika infor lagen. Det som star i lagen ar inte
absolut, lagen kan dndras. Ge exempel da
lagen &ndrats. varfor behovs det andringar i
lagen ibland? vad behovs for att andra en lag?
Kan lagen krénka nagon?

Diskutera diskriminering och makt med hjalp
av ett quiz. Satt ihop en lista med pastaenden
om diskriminering och trakasserier. Dela ut
lappar at varje studerande med sant/falskt. L&s
sedan upp ett pastdende och be studerande
satta upp lappen med antingen sant eller falskt,
beroende pa vad de tror om pastaendet. Fyll
sedan pa med fakta. | samtal om makt ar det
ocksa bra att padpeka at studerande att det gar
att &ndra pa maktférhallanden. Diskutera med
de studerande maktférhallanden i klassrummet
och i skolan och hur det gar att 4ndra pa dessa.
Bekanta dig med spelet "Reality check” och

"Berattelser om upplevd rasism bland unga™
https://teskedsorden.se/reality-check/

Transunga visionerar om framtiden
i denna publikation: “"Annat, vad?”
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Kénsminoritetsungdomars vision fér 2020.
:https://sv.seta.fi/material/. Pa vilket satt &r
transungas visioner egentligen alla ungas
visioner? Initiera en diskussion dar transungas
visioner ligger i fokus och fundera pa likheter
med studerande i klassen. gor till exempel en
lista med olika teman och be de studerande att
med egna ord berétta om varfér de upplever
att dessa teman &r viktiga for dem.

Hur skulle vi beskriva vad jamstalldhet eller
likabehandling betyder och ser uti Finland
fér en ung ménniska fran ett annat land? Vad
géller for alla och vad géller egentligen inte?
Vilka skillnader finns mellan vad lagen sager
och vad som hander och finns i vardagen? Ta
inspiration fran Utbildningsradions film riktad
till nyankomna: http://bit.ly/nyfikenpasverige.

Ovningen passar bra
bade fér yngre och
dldre studerande.

sLOJD

Larodmnet slojd &r ett 8mne dér de studerande
har méjlighet att vara kreativa och sjélva skapa
nadgot med hjalp av olika slags material och pa
detta satt fa uttrycka sig. De studerande ser
genast ett konkret resultat av sitt arbete och
amnets arbetsprocess ska ge tillfredsstéllelse
och stérka sjalvkanslan. Trots &mnets olika
mojligheter bér slojd pa begrédnsande
samhéllsnormer da den vilar pa en historia dér
kon hallits skilda fran varandra, dar flickor styrts
till textilsléjd medan pojkar styrts till tré- och
metallsljd. | dag borde denna uppdelning

inte langre finnas kvar och studerande ska ha
mojlighet att i de hogra klasserna valja inriktning.
Vad gér du pa din skola fér att studerande inte
ska styras av sitt kon? Vad goér du for att forsoka
avkéna dmnet sl6jd?

Inkluderande skyltar

SYFTE: att uppmarksamma normer i skolan
och fa studerande att aktivt bidra till en mer
inkluderande skola.

TID: 3-4 x 45-minuterslektioner.

ATT TANKA PA INNAN: kolla med exempelvis
rektorn att det ar ok att satta upp skyltar som ni
tankt gora. Det blir lite tokigt ifall ni gor skyltar,
som sedan inte far sattas upp.

GOR SA HAR:

1. Inled med att diskutera normer med de
studerande. Ni kan tillsammans fundera pa
vilka normer som finns i skolan.

2. Gorsedan en vandring i skolbyggnaden
tillsammans och fundera pa var i skolan det
kunde vara battre utmarkt olika saker. Ar det
exempelvis tydligt utmarkt var i skolan det
finns en hiss, unisex-toaletter, toaletter som
passar alla (dven personer med exempelvis
rullstol eller rullator), var den vegetariska eller
veganska maten hittas och sa vidare? (Om det
pa unisex-toaletterna finns en skylt med WC


https://sv.seta.fi/material/
http://bit.ly/nyfikenpasverige

Markena &r gjorda
av studerande i
Grankulla.
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pa, kan ni diskutera skillnaden mellan aktivt
och neutralt férhallningssatt. Las mer om det
pa sidan 86.)

3. Be de studerande fundera pé hurdana
skyltar det skulle beh&vas och var i skolan
dessa borde finnas, for att fler ska kénna sig
inkluderade. Eller skulle det mgjligtvis behdva
byggas en ramp nagonstans?

4. Latde studerande nu gora sina egna skyltar.

5. Avsluta dvningen med att hdnga upp skyltarna
dar de hér hemma. For dven en diskussion om
hur var och en av kan inverka for att alla ska
kdnna sig sedda och inkluderade.

Normkreativa trafikmarken

Ovningen passar bra
bade fér yngre och
aldre studerande.

Vid genomgangen av trafikregler och -méarken
kan du fa in ett normperspektiv genom att
fundera pa hur trafikméarkena ser ut.

SYFTE: att synliggéra mannen som norm samt att
dva normkreativitet.

TID: 45 minuter.

DETTA BEHOVS:
® bilder pa trafikmarken dér manniskor och djur
avbildas.

GOR SA HAR:

1. Gaigenom trafikregler och -mérken med de
studerande, sa som du vanligtvis ocksa brukar
gora.

2. Férklara ordetinkluderande. (Om du sjélv ar
osaker pa ordets betydelse, l&s introduktionen
till materialet och/eller titta i ordlistan sist i
materialet.)

3. Plocka nu ut trafikméarken dér ménniskor och
djur avbildas.

4. Stéll féljande fragor at de studerande:

® Vem finns pa trafikmarkena? (Ifall de nédmner
kén, sa fraga hur detta avbildats.)

® Vilket budskap om kénen ger mérkena? (Till
exempel flickor har kldnning, “vagarbete
pagar”- méarket + flera andra avbildar en
man, “varning for alg” avbildar en hane och
savidare.)

® Ar det ndgon som saknas fran
trafikmérkena? (Till exempel personer med
rullstol, kryckor, aldringar, smabarn.)

5. Fundera tillsammans med de studerande hur
det kdnns att inte fa synas pa trafikmarken (och
dven i exempelvis bécker, film och reklam).

6. Be nude studerande att rita egna
inkluderande/normbrytande trafikmarken.

7. Avsluta med en diskussion om de trafikméarken
de sjélva gjort. Vad ténkte de pa? Diskutera




U
=
z
>

O

194 | Skapa plats * Tips och évningar fér undervisningen

aven varfor det ar viktigt att manniskor far
kénna sig inkluderade och vad var och en av
dem kan gora for att f& manniskor att kdnna
sig inkluderade.

8. Om ni vill och har tid, kan ni ga ut och hanga
upp dessa marken pa skolgarden.

Tips!

Detta kan goras dven med skyltar i skolan,
exempelvis we-skyltarna.

Paradmaossor

SYFTE: att synliggdra heteronormen och
uppmarksamma fragor om manskliga réttigheter
och HBTIQ+-fragor.

TID: den tid det tar att sticka en mdssa
(eller andra paradklader).

ATT TANKA PA INNAN: ifall du sjélv inte &r s3
insatt i Prideparaden, varfér den ordnas och dess
historia, s& l&s om det i férvag. Lyft garna fram hur
Pride &r en ménniskoréttstillstélining som kdmpar
fér jamlikhet och jamstélldhet. (Med andra ord,
samma sak som laroplanen lyfter fram.)

GOR SA HAR:

1. Inled med att diskutera Prideparaden och
dess syfte och &ven varfér Prideparaden ar
viktig. (Diskutera har heteronormen och hur
samhéllet utgar ifran den.) Du kan visa nagot
filmklipp fran olika Prideparader for att visa
vad det handlar om. (Har kan du visa det
festliga, men visa dven da paraden utsatts for
attacker. Du hittar filmklipp pé Youtube.com
med sdkord "Pride” och "Prideparad”.) Du kan
ocksa beratta om prideparadens uppkomst
i och med Stonewall 1969. Denna video (pa
engelska) &r en kort introduktion: http://bit.ly/
stonewallanniversaryso.

2. Nufar de studerande ténka sig att de ska
ordna en Prideparad och fér den tillstéliningen
far de alla sticka sig en “"Pridemdssa”. (Det gar
dven bra att goéra nagot annat till paraden,
som plakat eller ndgon annan "kostym”.) Lat

de studerande sjélva vélja hur deras méssa
(eller annat de tillverkar) ska se ut. Men det far
inte vara nagot krankande!

3. Nikan avsluta med att ordna en egen
Prideparad eller &tminstone hdnga upp ert
paradtillbehér sé fler far ta del av det. Skriv da
gérna dven fakta om Prideparaden och hing
denna bredvid.

Klader som normbarare

SYFTE: att med hjélp av kladesplagg synliggéra
de vardagliga normerna som vi sallan reflekterar
over.

TID: 30 minuter.

ATT TANKA PA INNAN: lektionen innan ber du de
studerande att till ndsta gang ta med sig varsitt
kladesplagg som de gillar, men &nda inte skulle
anvanda i skolan.

GOR SA HAR:

1. Inled dvningen med att beratta for de
studerande vad normer &r for nagot. (Anvand
dig vid behov av kapitel 1, Vad &r normer?) Da vi
bland annat véljer kldder paverkas vi, antingen
medvetet eller omedvetet, av de radande
normerna och vilka férvéntningar som finns pa
oss. Trots detta &r det séllan vi stannar upp for
att reflektera éver de radande normerna och
dérfor ar de ofta ocksé osynliga for oss.

2. Du kan be de studerande att i smagrupper
eller turvis i helklass berétta om kladesplagget
de har tagit med sig och varfér de inte skulle
anvénda klddesplagget i skolan. Om de
gor detta i smagrupper, be dem skriva upp
orsakerna till varfor de véljer att inte anvanda
plagget i skolan.

3. Be de studerande beratta om orsakerna. P&
basis av de studerandes orsaker framtrader det
en bild av vilka normer de studerande inte vill
bryta.

4. Diskutera féljande fragor antingen alla
tillsammans eller i smagrupper:
® Vilka &r normerna de studerande inte vill
bryta?


http://bit.ly/stonewallanniversary50
http://bit.ly/stonewallanniversary50
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® Varifran kommer dessa normer?

® Hur paverkar dessa normer de studerande?

® Vad skulle hénda ifall vi bryter mot dessa
normer? Det vill sdga, vad hander ifall vi
skulle komma klddda i dessa kladesplagg
till skolan?

® Ar dessa normer nagot vi vill halla kvar?
Varfor? Varfér inte?

Avsluta 6vningen med att be de studerande
komma med férslag pa vad vi kunde gora fér att
utmana och bryta dessa normer.

Tips!

I dmnet sl6jd finns ett historiskt kdnsmonster.
Las bland annat forskningsrapporten:
"Meningen med textilier eller hur textilen blev
feminin” (http://bit.ly/textilenblevfeminin).
Fundera sjélv pa hur du kan bryta detta
ménster. Hur jobbar du?

Be studerande bekanta sig med olika typer
av hantverk som utmanar och moderniserar
bilden av handarbete genom att besdka
studior och verkstadder i narmiljon fér

att hitta inspiration och idéer om hur de
kunde férverkliga sina sléjdprojekt. Olika
konstkollektiv har ibland hemsidor dér en del
av deras produkter syns.

Det gar ocksa att s6ka pa natet dven om det
ar mycket svarare att hitta, men genom att
sld in olika ord som kopplar till trd, metall
och textilhantverk samt begrepp kopplat
till likabehandling pa det sociala natverket
printerest hittas inspiration.

Design som &r normutmanande och
inspirerande: https://www.fuldesign.
se/#aboutfp och http:/bit.ly/ffembroidery1

En stor del av textilprodukionshistorian ar
kopplad till slaveriet (bomullsplantager i

USA) och detta fortsatter annu idag med
daéliga arbetsférhallanden och barnarbete i
textilfabriker (Asien) fér modeindustrin. Fragor
kopplade till lder, etnicitet och nationalitet
kan lyftas da etisk konsumtion diskuteras,
sasom att privilegier och makt tillskrivs var
vithet i vast vilket tillater oss att fortsatta
exploateringen av icke-vita barn och vuxna.

Anvand materialet pa fashion revolution

(flersprakigt) http://bit.ly/kladrevolutionen
eller Det finska Etiska handelféreningens
arbete (bara pa finska) https://eetti.fi/en/
frontpage/.

Diskutera hallbarhet med hjélp av svenska
naturskyddsféreningens material om en
t-skjortas liv http://bit.ly/foljt-shirten.

Konsumtionsmakt. Barn och unga har ofta

lite pengar och det blir [att att en kdper det
som &r billigast. Genom att lyfta fram hallbar
konsumtion och visa pé vilket s&tt fardigheter i
sldjd kan bidra till att utdéva konsumtionsmakt
far studerande dven I6sningar pa hur de kan bli
medvetna konsumenter.

Diskutera fenomenen Black friday (som for-
bjudits i frankrike) och white monday.

L&s artikeln Konsumtion och konsumtions-
makt: http://bit.ly/konsumtionochkonsu-
mentmakt.

Diskutera hur fardigheter i sl6jd bidrar till att
Vi kan lappa och laga vara favorit kldder och
-prylar och darmed bidra till att bade minska
sopberget, samt vara motkraft till slit och
slang-konsumtion.

Det finns olika filmer och dokumentérer som
lyfter upp ansvarig konsumtion eller exem-
pelvis effekterna av snabbmodet bade vad
galler miljo, manniskors hélsa och rattvisa
arbetsforhallanden.

Vad goérs for att férandra? Anvand Utbild-
ningsradions lararhandledningsmaterial
"Harifran till hallbarheten”. Fokusera speciellt
péa manskliga rattigheter http://bit.ly/hari-
frantillhallbarheten.

Fordjupa dig i temat stickning och hur den
féréandrats over tid. Inspirera studerande

att bdde genom broderi och stickning

uttrycka sig sjélva och sin identitet. Bladdra i
doktorsavhandlingen “Upplagt fér feminismen-
en etnografisk studie av stickningens
kvinnogemenskap och feministiska
stravanden”: http://bit.ly/stickningens.

Planera en normutmanande utstéllning med
program kring de Saker som studerande
tagit fram under terminen eller aret. Hdmta
inspiration fran utstallningen Next level craft
http://www.nextlevelcraft.se/.

ArtsEqual &r ett forskningsprojekt kring
mer inkluderande konstutbildning i Finland.

ONINAQ
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Diskutera tillsammans med studerande
konstens betydelse for exempelvis halsa

och majligheten att uttrycka sig sjélv. Hitta
inspiration i rapporten Artsequal Konst,
jamlikhet och vélbefinnande: En rapport om
den internationella forskningen (http://bit.ly/
equalarts).

Lat dig inspireras av doktorsavhandlingen
“Tillblivelser: en trasslig berattelse om
design som normkritisk praktik” (http://bit.ly/
tillblivelser).

Bekanta dig med konstnaren Jenni-Juulia
Wallinheimo-Heimonens konstnérliga arbete
pa http://www.kolumbus.fi/jenni_juulia/ och
diskutera vilka normer olika minoriteter kan
stéta pa eller aktivt utmana i konst som kopplas
till sldjdadmnena.

Be studerande att bekanta sig med begreppet
"Design for all” och pa vilket s&tt deras
sléjdprodukter passar alla eller inte.

Be studerande att underséka hur hantverk
historiskt och i nutid har anvénts for att beréatta
olika manniskors historia. Bekanta er tex.

med Britta Marakatt-Labba som broderar

det samiska folkets historia. Hur skulle de
studerandes hantverk se ut, vad ar deras
historia och hur skulle den bast beréattas
genom sléjden?

SPRAK

| samband med sprakstudierna i skolan finns

det goda méjligheter att behandla/diskutera
normer utgdende fran olika kulturers perspektiv
och vérderingar. | bade den grundldggande
utbildningens samt gymnasiets laroplan betonas
vikten av att forstarka jamstalldhet, synliggora
véarderingar och uppskatta méanniskor och kulturer
dér det talas andra sprak an det egna.

Jamstalldheten i sprakval och sprakstudier
férstarks genom att pa varierande och intressanta
sattinformera om valmajligheter i spraken,
genom att uppmuntra studerande att oberoende
av kon fatta beslut om sprakval utgadende fran
sina individuella intressen, genom att behandla
teman mangsidigt och ur olika synvinklar och
genom att anvdnda omvéxlande och praktiska
arbetsmetoder. Jamstélldheten mellan kénen

vid sprakval och i sprakstudier férstarks genom
attiundervisningen uppmuntra till en férdomsfri
installning till sprakstudier och genom att
behandla olika teman ur flera olika synvinklar.

De studerande ska vagledas att reflektera dver
betydelsen av attityder och vérderingar och att
utveckla sin férmaga att agera konstruktivt i olika
situationer.

En vasentlig del av sprakundervisningen handlar
om att utvidga studerandes ordférrad och

har har du som larare mojlighet att valja vilka
texter studerande ska l&sa. Du kan exempelvis
vélja texter som i storre utstréckning tangerar

de méanskliga réttigheterna och sddana som
behandlar fragor utgaende fran olika kulturers
perspektiv. Pa samma satt kan du dvervéga vilka
exempel(meningar) du anvénder dig av nér det till
exempel géller grammatikundervisning.


http://bit.ly/equalarts
http://bit.ly/equalarts
http://bit.ly/tillblivelser
http://bit.ly/tillblivelser
http://www.kolumbus.fi/jenni_juulia/

Skapa plats * Tips och évningar fér undervisningen | 197

Takaraoke

Denna 6vning gar att
gbra med vilket sprak
som helst.

Talkaraoke &r som en vanlig karaoke, men istallet
for att sjunga ska det talas. | Finland har Speech
Karaoke Action Group (SKAG) ordnat talkaraoke-
evenemang sedan 2009. | skolan gar det att
ordna egen talkaraoke med att pa youtube séka
passliga tal som har undertext. Det gar dven bra
att satta dit egen undertext, ifall den saknas.
Eftersom malet &r att vara normkritisk far temat
fér talen gérna handla om normer, jamstalldhet,
jamlikhet, feminism eller annat passande. Talen
behover inte vara fran nutiden, utan far gérna
variera tidsmassigt fér att dessutom fa in vilka
férandringar som skett vad géller tematik och
vérderingar.

Ovningen gér bra att gora individuellt, i par eller
liten grupp.

SYFTE: att bekanta sig med olika tankar om

det givna temat. Att reflektera kring hur det
forandrats under historien (ifall det finns med
historiska tal), och dven att vacka diskussion om
innehallet i talet.

TID: minst 75 minuter.

DET BEHOVS:

® tillgang till internet

® cventuellt mikrofon

® en lista pa tal att valja mellan (studerande kan
aven sjalva hitta ett tal, men det kan vara bra
med fardiga exempel).

GOR SA HAR:

1. Foérklara uppgiften for de studerande. De ska
(individuellt, i par eller i grupp) hélla ett tal i
karaoke-stil.

2. Ge dem etttema talet ska handla om. (I detta
fall exempelvis om jamlikhet, jamstalldhet,
normer eller feminism.)

W

Be de studerande sdka fram ett passligt tal
(ifall du sjalv inte redan gjort det).

4. Ifall taletinte har fardig undertext, skulle
detvara bra att editera en undertext. Lat de
studerande sjélva gora detta men se till att
dven att fa ner talet i skrift pa papper. Om talet
arlangt, kan de vélja ut en viss del av talet.

5. Ge de studerande tid att 6va. Beroende pa
hur mycket tid det finns kan de exempelvis
fa 6va resten av lektionstiden och halla talet
nasta lektion. Det gar dven bra att inte alls ge
dem tid att dva, utan direkt be dem halla talet
(precis som i riktig karaoke).

6. Da det ar dags att halla talet, séttigang
youtube-klippet och be de studerande prata
"pa" originalet. Har kan det anvéndas en
mikrofon ifall det kdnns béattre sa.

7. Diskutera talet efterat:

® Vilka kénslor/tankar vackte talet?

® Fanns det ndgot de studerande inte haller
med om i talets innehall?

® Vad ansag de vara extra viktigt i det som
sades?

® Varfor tror ni personen (i originalet) valt att
halla detta tal?

8. Som fortsattningsuppgift kan du ha de
studerande att skriva sina egna tal om
exempelvis o/jamlikhet, o/jamstalldhet,
feminism, maskulinitet, funktionalitet, religion,
normer och sa vidare.

Tips!

Exempel pa tal pa YouTube med passande tema:
Emma Watson To United Nation: I'm a feminist
(CNN): http://bit.ly/watsonU
| Am NOT Black, You Are NOT White (Prince
Ea): http://bit.ly/iamnotblack
Oprah Winfrey Golden Globe 2018 (NBC):
http://bit.ly/oprahgolden
Judith Butler: Your Behavior Creates Your
Gender (Big Think): http://bit.ly/butlerjudith

ONINAQ
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Minna Canth

Ovningen ar gjord

i larodmnet finska

tillsammans med
gymnasiestuderande.

Minna Canth (1844-1897) var forfattare och
jamstélldhetens forebild i Finland. Hon lyfte fram
bland annat de samhélleliga missférhallandena
som radde bland manliga arbetare och kvinnor.

SYFTE: att synliggdra de missférhallanden som
radde i Finland under andra hélften av 1800-talet.
Att reflektera dver hur férhallandet var mellan
man och kvinna samt kvinna och kvinna och vad
som blivit battre.

TID: 75 minuter.

DET BEHOVS:

® tillgang till internet

® |ank pa natet till Tyomiehen vaimo’ (http://
bit.ly/tyomiehenvaimo) eller en kopia av
skadespelet och ‘Naiskysymyksesta vield
sananen’ (http://bit.ly/vielasananen)

® tillgang till digital voice recorder (t.ex.
vocaroo).

GOR SA HAR:

1. Delain studerandena i olika grupper med
tre medlemmar i varje grupp. Grupperna ar
samma under hela lektionen.

2. Latstuderandena soka fakta om realismen
(k&nnetecken etcetera) och Minna Canth.
Detta fungerar som bakgrundsfakta. Detta kan
aven goras foregaende lektion.

3. Studerandena laser scen 2 ur skadespelet
“Tydmiehen vaimo’ (1885). Las i olika roller.
Rollerna &r Risto, Toppi och Johanna.

4. Be de studerande satta sig vid en lugn plats,
dér de kan banda in diskussionen. Diskutera
féljande fragor:

® Vilken betydelse hade Minna Canth pa
1800-talet och vilka resultat kan ses av
hennes verksamhet i dagens samhalle?

® Hur beskrivs samhallet i skadespelet?

® P3vilket satt framgar kvinnas roll i
samhallet?

® Vilka rattigheter saknade kvinnan under
andra hélften av 1800-talet? Varfor?

® Har samhalleliga missférhallanden bland
kvinnor avskaffats sedan Minna Canths tid?

® Vilka oréattvisor och ojamlikheter finns dnnu
kvar i dagens samhélle? Varfor finns dessa
orattvisor och ojamlikheter annu kvar?

® Vad ska goras for att jamna ut oréttvisor och
ojamlikhet som rader i dagens samhalle?
Vad kan géras i skolan?

. L&s och diskutera ‘Naiskysymyksesta vield

sananen’.
® Vilka tankar vacker denna text?

® Vad ville Minna Canth framféra?

. Be de studerande lamna in bandinspelningen

enligt lararens givna direktiv. (Lararen lyssnar

och ger feedback.)

Gemensam avslutningsdiskussion fér alla

grupper i klassen. Diskussionen kan dven

genomfdras i bérjan av nasta lektion.

® Diskuterai klassen om tankar som vackts,
fragor som stéllts.

® Vad var det mest hdpnadsvéackande som
framkom i gruppdiskussionerna?

® Vad tar du med dig av diskussionen och
texterna?

Tips!

V&lj texter och dvningar som passar ihop med
skolans vardegrund.

Har du funderat pa hur du pratar om
engelskans position som ledande vérldssprak?
Diskutera Med studerande hur det kommer sig
att engelskan anses vara det mest utbredda
spraket (da det egentligen &r mandarin)?

Fundera med studerande pa om det som lars
ut i engelska till stérsta del handlar om USA
och England eller lyfts dven andra léander upp
som har engelska som férsta sprak? Har passar
det bra att se hur sprak och makt hanger ihop.

| Finskan kan ni lyssna pa Seminaariméaen
mieslaulajats sdng "Mitdhén ne meista


http://bit.ly/tyomiehenvaimo
http://bit.ly/tyomiehenvaimo
http://bit.ly/vielasananen
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ajattelee”, en sang till Finland 100 ar. Hur

ser Finlands historia ut enligt sangen? Vad
innebar det att vara finléndare? Vad skulle de
studerande lyfta fram i en sang om Finland 100
ar? Vilken betydelse har det finska spraket fér
att identifiera sig som finldndare?
http://bit.ly/mitahannemeista

Fundera kring sociala koder som finns i spraket.
Vad kan uttryckas med spraket? Kan spraket
begrénsa oss pa nagot satt?

Samkor din sprakundervisning med ett annat
larodmne, tex. biologi och finska. Titta pa
Pojkarnas telefons video “Kaikki mité sinun
tulee tietaa pillustal”
http://bit.ly/kaikkimitasinun eller Setas video
"Kohtaaminen koulussa”
http://bit.ly/kohtaaminenkoulussa.

Bekanta dig med institutet fér de inhemska
spraken och diskutera vilka sprak som raknas
till inhemska sprak i Finland:
https://www.sprakinstitutet.fi/sv.

Diskutera vilken betydelse spraket kan ha fér
en persons identitet.

Diskutera minoritetssprakens stéllning i
Finland eller finskan i Sverige. Inspireras av
broschyren om finska och maenkieli i Sverige:
http://bit.ly/kieliviestinormejavastaan eller
“Skammen &ver sitt ursprung - Dimitris vag
fran skam till stolthet 6ver att vara rom”

ur programserien Skammen: http://bit.ly/
skammenoversittursprung.

ONINAQ

Bekanta er med Pirita Nakkal&jarvis blogg:
https://faktalavvu.net/author/
piritanakkalajarvi/.

| flera av de andra larodmnena finns det
hanvisningar till framst svenska, men ocksa
engelska och finska material som &r kopplade
till fragor om jamstalldhet och likabehandling.
Du som undervisar i ett annat sprak kan

hitta teman och lektionsuppldagg som kan
férverkligas pa det sprak du undervisar i
eftersom dessa teman ar globala.
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YTTERLIGARE

FORDJUPNING

For att fa mer inspiration till den egna
undervisningen samt hitta mer kritiska perspektiv
pa ditt larodmne, rekommenderar vi dig
lararutbildningarnas sékportaler (lista nedan).
Universiteten och yrkeshdgskolorna har sina
egna databaser, med bade studerandearbeten
och doktorsavhandlingar. Du kan exempelvis
hitta intressanta analyser av laromedel,
pedagogernas forhallningssatt till studerande
eller hitta mer litteratur i publikationernas
litteraturforteckningar.

For mer inspiration rekommenderar vi dven
féljande sidor:

Centret for jamstélldhet ska hjadlpa medborgarna
i fragor som rér kunskap om kén. Har finns ocksa
ett egettemaomrade kring skola och fostran:
http://bit.ly/jamstalldhetifinland, och mer info pa
finska: http://bit.ly/sukupuoltentasaarvo.

Statistikcentralen erbjuder siffror om Finland
och har en egen temasektion som berér kon:
http://bit.ly/tasaarvotilastokeskus. Aven andra
diskrimineringsgrunder kan hittas.

Gena ar en databas som innehaller referenser
till svenska doktorsavhandlingar inom kvinno-,
mans- och genusforskning: http://bit.ly/
universitetsbibliotek.

P& uppsatser.se samlas en stor del av
magister- och kandidatarbeten fran de
svenska universiteten och hégskolorna. Sla
in ditt larodmne + diskrimineringsgrund i
sokfunktionen: https://www.uppsatser.se/.


http://bit.ly/jamstalldhetifinland
http://bit.ly/sukupuoltentasaarvo
http://bit.ly/tasaarvotilastokeskus
http://bit.ly/universitetsbibliotek
http://bit.ly/universitetsbibliotek
https://www.uppsatser.se/
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Utbildningsanordnare Sékportal

Helsingfors universitet Klassléarare https://ethesis.helsinki.fi/en
: Amneslarare :
Specialldrare
Abo Akademi Klasslarare https://www.doria.fi’lhandle/10024/3981
: Amneslarare :
Speciallérare
Studiehandledare
Karleby universitetscenter Klasslérare https://jyx.jyu.fi/
Chydenius (tillaggsbehdrighet)

Jyvéskylén yliopisto Klasslérare https:/jyx.jyu.fi/
: Amneslarare 5
Specialldrare
Itd-Suomen yliopisto, Klasslérare http://epublications.ueffi/
Joensuu Amneslarare i
Specialldrare
Studiehandledare

Oulun yliopisto Klasslérare http://jultika.oulu.fi/
: Amneslarare :
Specialldrare
Abo Universitet Klasslarare i https://www.utupub.fi/
: Amneslarare :
Specialldrare
Tampereen yliopisto Klasslérare https://trepo.tuni.fi/
: Amneslarare :
Lapin yliopisto Klasslérare : https:/lauda.ulapland.fi/
: Amneslarare :


https://ethesis.helsinki.fi/en
https://ethesis.helsinki.fi/en
https://www.doria.fi/handle/10024/3981
https://jyx.jyu.fi/
https://abo.finna.fi/novia/
https://jyx.jyu.fi/
http://epublications.uef.fi/
https://learningcentre.aalto.fi/en/
http://jultika.oulu.fi/
https://www.utupub.fi/
https://trepo.tuni.fi/
https://lauda.ulapland.fi/
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Vad nu?

P4 nagra hundra sidor har nu begrinsande och uteslutande normer i
skolvirlden diskuterats. Tips och metoder har getts pa hur du kan jobba
normmedvetet samt mer inkluderande och férebyggande i skolan. Allt
kan verka sa enkelt da du ldser om det i en bok, men att faktiskt gora
arbetet i praktiken kan 4nda ibland kidnnas svart. S& vad nu, var kan du
borja?

Skolan &r en plats dar studerande “tvingas” vara pa grund av laroplikt.
Dirfor kan inte skolan lata studerande bli utsatta for daligt bemotande,
varken av andra studeranden eller av personal. Skolan ska vara platsen
dir alla ska fa utrymme, dér studerande och personal ska fa vara olika.
Det som sker i skolan kommer att fungera som en mall da de studerande
kommer ut i samhillet. Darfor spelar ditt agerande och bemétande en
roll. Ta genast itu med krankande och diskriminerande handlingar.
Reagera och ség till. Tyvdrr kommer inte endast ditt verbala fordomande
att vara 16sningen. Det ricker inte heller med att peka ut de begransande
och uteslutande normerna, det i sig sjalv kommer inte att 16sa
problemen. Bakom varje krankning, trakasseri eller diskriminerande
handling ligger en syn p4 manniskan, en syn pa kon, religion, etnicitet,
hudfarg, funktionalitet etcetera, samt dven en syn pa skolan och vad
som anses vara acceptabelt att gora och siga i skolan. Det dr det du
maste ta itu med. Forstark inte de stereotyper som rader och som skadar.
Lyft istédllet upp det som stoder och inkluderar. Borja darfér med att
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granska dig sjilv och det egna handlandet, och genom att reflektera
over ditt eget forhallningssitt till normer far du en béttre forutsattning
att lyckas i din yrkesroll. Du fir en battre utgdngspunkt for att skapa

en 6ppen och inkluderande milj6 fér studerande och personal. Det
okar dven forstdelsen for hur du sjalv blivit och blir begriansad och

hur du sjilv begrinsar andra. Tdnk exempelvis frin och med nu pé

val av ord du anvinder, dina kroppsliga reaktioner och vilka skamt du
skrattar at. Tank dven pd att en av skolans framsta uppgifter ar att fostra
demokratiska medborgare, och si linge studerande blir utsatta for
trakasserier och krdnkningar och sa linge det ér brist pa jamstalldhet
sd respekteras inte manniskors lika vérde, vilket 4r en grundprincip i en
fungerande demokrati.

Skolan handlar om s& mycket mer 4n om skolresultat (dven om det 4r det
som oftast mits, jaimfors och lyfts fram). Studerandes liv, bade i skolan
och efter, handlar ocksé om sa mycket mer 4n deras skolprestationer.

Vi behover skapa en skola som slar fast att respekt och jamlikhet 4r lika
viktigt som amneskunskap. Och sist och slutligen ér det ju inte fraga om
svéra saker, dven om det ibland kan kdnnas tungt att utmana normer.
Det kraver érlighet, vilket i sin tur kan krava kraft. Redan att hinga
med i alla "nya” begrepp kan kidnnas utmanande. Men det handlar om
en vilja att gora en fordndring och en forindring sker da du medvetet,
stegvis, jobbar for nagot. Du kan inte gora allt idag och det 4r heller

inte meningen. Du kommer hogst troligen ocksa att géra misstag, sa
som vi alla gor, och olika situationer som kan kdnnas svara kommer att
uppstd, men genom att vara medveten, genom att lyckas se dina egna
misstag och ldra dig av dem, utvecklas du och det ger dig en mojlighet
att fortsitta utveckla ditt arbete.

Ett férandringsarbete kraver dven nagon som tar de forsta stegen och
som visar vigen for de andra. Du kan vara den personen som visar
vdgen och som inspirerar andra pedagoger och studerande. Du dr en
forebild, speciellt for de studerande. Dela redan idag med dig av dina
idéer och erfarenheter. Forsok hitta stod hos dina egna kollegor eller
kollegor frén andra skolor. Det gar oftast sd mycket enklare och ér
roligare da du har nagon att bolla dina tankar med och som du far stod
fran. Och det r nér kollegor diskuterar och inspirerar varandra som
négot hander. Vi kommer sa mycket lingre da vi gor det tillsammans,
och minns att det finns alltid intresserade som hjalper till. Vi pa Ekvalita
till exempel. Och de stunder da det kidnns tungt, da du kdnner att du
misslyckats eller dd du har kollegor som ifragasitter dig, kom ihag
varfor du gor vad du gor och hur vardefullt ditt arbete 4r. Det faktum att
vi tillsammans jobbar mot begridnsande och uteslutande normer leder
till en mer valmaende och jamlik skola. En skola som inkluderar.
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Checklista - tink pa detta i undervisningen

Checklistan dr ett stod for dig for att du ska komma ihag

att uppmérksamma olika faktorer i undervisningen.

Benamn alla studerande med deras namn.

Undvik att anvéanda “flickor” och "pojkar”.
Da du ser dem som individer och inte som
koén, undviker du ett osynliggérande av
transunga samt att kéna fel.

Ha alltid syftet med din lektion/6vning/
tema klart fér dig: Vad vill du na? Vad &r
budskapet? Ar alla inkluderade?

Utga inte ifran att det finns ett enhetligt
"vi” i klassen/gruppen, exempelvis vi
som &r finlandare, firar jul eller lever i

en demokrati. Tank pa att inte bygga
upp ett "vi” och "dem”. Tala istéllet

om olika individer eller personer med
olika bakgrund, religioner, sexualiteter,
funktionalitet och utga alltid fran att en
av dessa individer sitter i klassen da du
formulerar dig. Detta hjélper dig att tala
pa ett inkluderande s&tt. Undvik dven
atttalaisingular ndr du generaliserar
(sdsom "mannen”, "muslimen” eller "den
rullstolsburna”).

Fokusera pa och problematisera
maktstrukturer, dess uttryck i normer
och normens konsekvenser. Fokusera
inte pa avvikaren, utan pa den eller det
som tillskrivs mera makt. Om nagon blir
mobbad pa grund av exempelvis kladsel,
sa fokusera pa varfér kladsel ar sa viktigt
och vem som tar sig ratten att definiera
vad som é&r ratt och fel kladsel. Las meri
kapitel 2, Normutmanande pedagogik.

Lérinte ut begrédnsande normer som

de studerande inte redan kénner till.
Exempelvis "Bara for att Rut har cerebral
pares (CP) far ni inte reta henne fér det”,
"Sakir som ar rullstolsburen kan ocksa
vara med och leka” eller "Aven om Sam
skulle vélja att dansa balett, sa ar detinte
ok att retas.” De studerande har kanske
inte tidigare kopplat dessa faktorer med
att retas.

Ténk pa att inte befésta normer med

ditt beteende, ordval eller exempel.
Exempelvis att du utgar ifran att Sahen
som &r fran Indien sakert gillar kryddig
mat eller att du i samband med islam
alltid némner terrorism eller da du talar
om terrorism ndmner islam och sa vidare.

Fundera pa/ta reda pa vilka ord och
uttryck du anvander dig av och vilka
normer du férmedlar. “Finns det nagra
starka pojkar som kan bara detta for
mig?”, "Fraga mamma och pappa déar
hemma.”, "Kan inte du Ayla som &r jude
beréatta hur du och din familj firar judisk
jul?” eller att exempelvis fraga barnen vad
for roligt som hant under jullovet, utan
atttdnka pa att barnen eventuellt leveri
familjer med vald och alkohol. L&s merii
kapitel 3, Du och normer.
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Lyft fram makt och privilegier som &r
kopplade till normer pa ett kontinuerligt
och naturligt satt. Las kapitel 1, Vad
betyder normer i var skolmiljé?

Lat inte yttranden som &r krankande eller
diskriminerande ga oemotsagda. Det ar
viktigt att du markerar detta, sa att alla
kan kédnna sig trygga och respekterade

i skolan. Acceptera aldrig att personer
eller grupper krénks i klassrummet,
varken direkt eller indirekt.

Tank pa vem du ger talutrymme till,

bade direkt genom att dela ut ordet eller
indirekt genom att tillata vissa elever

att prata utan att markera. Strava efter
att lata alla komma till tals pa lika villkor.
Uppmarksamma aven de tysta och blyga.
Gor évningarna Bemétande pa sidan 72
och Vem talar i klassrummet pa sidan 74.

Ténk pa vem det &r du bekraftar och
berdmmer och vem du séger till. Ar det
alltid samma studerande?

Se till att du medvetet har formulerat
dina exempel, valt material, bilder och
uppgifter som visar pa mangfald, ar
inkluderande eller som belyser olika
manniskors liv och situationer. Gor
uppgiften Laromedel pa sidan 83.
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Ordlista

A
Agender

Koénsidentitet som innebér att en person inte

identifierar sig med/relaterar till nagot kon

Binart kén
En tudelad kdnsuppfattning. Tanken om att det
endast finns tva kén: man och kvinna. Binart kon

| "

kan ses som en motsats till “icke-binart kon” som

exempelvis trans- och interkdnade personer.

Bisexualitet
Sexuell ldggning som innebér att en person
sexuellt attraheras och/eller blir kar i bade

kvinnor och mén. Begreppet kan ockséa inkludera

attraktion till transpersoner, som ocksa benédmnas

som pansexualitet. Hur bisexualitet uttrycks

varierar pa samma satt som heterosexulitet.

C

Cisnorm

Aven cisnormativitet eller cisantagande. Innebér
ett tankesétt eller norm enligt vilken en manniska
borde identifiera sig som kvinna eller man samt
uttrycka sig manligt eller kvinnligt. Normen kan
inbegripa ett antagande om att alla manniskor

omkring en och som en méter ar cispersoner.

Cisperson

En cisperson identifierar sig som och ér tillfreds
med det kon (endera kvinna eller man) som
tilldelats vid fodseln, samt foljer oftast de
kulturella férvéntningarna kring hur kvinnlighet

och manlighet far uttryckas.

D
Diskriminering
En oréttvis behandling, krénkning eller att

nagon missgynnas pa grund av en personlig

Ordlistan ar en samling av ord och
begrepp som har betydelse i ett
normutmanande férhallningssatt
i vardagen. Genom att anvénda

korrekta begrepp visar du respekt,
undviker stereotypier samt ar
inkluderande. Dessutom visar du att
du bér pa kunskap.

egenskap eller identitet. Ett allmént férbud mot
diskriminering definieras i grundlagen (6 §) som

: ocksa definierar att alla manniskor ar lika infor

lagen.

E
En

| passiv form kan ordet "en” anvéndas istéllet for

¢ "man” ifall det kénade ordet “man” vill undvikas.

Etnicitet
Kénsla av tillhérighet till en grupp méanniskor med

nédgon form av gemensam kultur som kommer

¢ frdn samma omrade i varlden eller talar samma

sprak. En kan kénna etnisk tillhérighet till flera
grupper.

Exotifiering

Né&r en person betraktas som spdnnande och/

eller exotisk baserat pa stereotyper.

F

Felkéna

Att bendmna ndgon med ett annat

kénspronomen &n personens kénsidentitet.

Feminin

Egenskaper, féremal, intressen och fardigheter

: som kodas som kvinnliga och som anses "typiska”

i for kvinnor enligt kulturella, sociala och historiska

normer. Dessa varierar 6ver tid. Femininitet beho-

ver inte ha direkt koppling till kvinna som kon. En

person kan vara feminin oberoende av sitt kon.



Feminism

En ideologi och analys av samhéllet som
uppmarksammar konade maktstrukturer och
konsekvenser avdem. Feminismen vill &ndra pa
kénade strukturer och normer som begrénsar

eller diskriminerar.

Funktionshinder

De problem som uppkommer i motet mellan
individ och milj6. Kan vara fraga om trappor eller
svartillganglig information. Funktionshinder &r
nadgot som finns i omgivningen och ligger inte

hos personen.

Funktionsnedsé&ttning
En varaktig fysisk, psykisk eller kognitiv

nedsattning av en persons funktionsférmaga som

beror pa skada eller sjukdom. Ordet anvands for
att beskriva funktionsférméaga hos personer som

inte lever upp till funktionalitetssnormen.

Funktionsnorm
Medvetna eller omedvetna krav och
férvantningar pa att exempelvis studerande eller

personal inte ska ha nagra funktionsvariationer.

Funktionsvariation

Ordet anvénds for att beskriva fysiska, psykiska
eller kognitiva variationer som finns hos
manniskor utan att vérdera denna variation i

antingen nedsatt eller fullkomlig, frisk eller sjuk.

Férdomar
Ett felaktigt antagande som gors pa grundlés

information och stereotypier.

G

Genus

Se socialt kon.
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H

HBTIQ+

Star for begynnelsebokstaverna i orden
homosexuell, bisexuell, trans, interkdnad

och queer. Plustecknet kan sattas for att visa

att férkortningen ocksa kan innefatta andra
preferenser och identiteter. Ibland anvénds andra
kombinationer som inkluderar exempelvis A fér
asexuella. Begreppet anvands fér olika grupper
av manniskor som har en kdnsidentitet, sexuell
laggning eller konsuttryck som avviker fran
normen. P& finska och engelska skrivs &ven L ut,

som star for lesbisk, forst i férkortningen.

Hen

Ett kdnsneutralt pronomen som kan anvandas for
att hanvisa till personer da kén inte ar relevant,
konet ar okant, du inte kdnner personen eller

da personen du talar om féredrar hen som

pronomen.

Heteronorm

En norm som utgar fran att det endast finns tva
kén - kvinna och man - att dessa tva &r varandras
motsatser, attraheras av varandras olikheter och
darfor ar heterosexuella. Enligt heteronormen
férvantas manniskor leva i parférhallande som

bestar av en man och en kvinna.

Heterosexualitet
Att attraheras, ha fantasier, eller bli kari en
person av motsatt kon. Ordet hetero star fér

"olika".

Hegemonisk maskulinitet

Overordnad maskulinitet. Ett idealiserat satt att
vara man pa som utgar ifran att mén som grupp
ar éverordnade kvinnor och det maskulina har ett

hoégre varde an det feminina.
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Homosexualitet

av samma kon. Kvinnor som ar intresserade av
kvinnor kan ocksa kalla sig lesbiska. Ordet homo

star for “samma”.

Icke-binar

En person som identifierar sig som en blandning
av eller finner sig mellan eller bortom kvinna-
man-uppdelningen av kén. Icke-bindra ingar i

paraplybegreppet transpersoner.

Inkludering

Att alla ska kdnna sig vélkomna, sedda och tryg-
ga. Inkludering kréver ett aktivt handlande for att
skapa utrymme &t alla. Inkludering betyder ocksa
att manniskor eller grupper inte krénks eller igno-

reras oavsett om de &r narvarande eller inte.

Intersektionalitet
Att ha ett perspektiv och forstaelse fér, samt
kunna pavisa hur, olika maktordningar samverkar

med varandra och hur de paverkar oss.

Interkénad

| Finland anvands ordet interkdnad, i Sverige
intersex. Den medicinska diagnosen interkénade
personer innebar nagon form av medfétt
tillstand dér kroppen (anatomin), inkluderat
kromosomuppséattning, kdnsorganens

utseende eller utveckling av dggstockar eller
testiklar, inte féljder det som férvéantas enligt
konsuppdelningen man-kvinna. | Finland tilldelas
interkdnade personer endera kvinna eller

man som juridiskt kén vid fédseln. Australien,
Danmark, Indien, Nepal, Nya Zeeland, Tyskland,
Pakistan och Sydafrika &r lander som godkant ett
tredje juridiskt kon.

)
Att attraheras, ha fantasier eller bli kar i en person Jamlikhet

Att alla individer ska ha samma rattigheter och
mojligheter. Att alla individer har samma varde
oberoende av kon, &lder, etniskt eller nationellt
ursprung, medborgarskap, sprak, religion

eller 6vertygelse, asikt, funktionsvariation,
halsotillstand, sexuell laggning eller annan
personrelaterad orsak. Jamlikhet (eller
likabehandling) i lagstiftningen definieras i bland
annatigrundlagen och i diskrimineringslagen.
Jémlikhet och jamstélldhet betyder inte samma
sak. Jamlikhet syftar pa vilka grupper eller

¢ individer som helst, medan jamstélldhet handlar

: om jamlikhet mellan kénen.

Jamlikhetsplan

En plan som ska frémja jamlikhet (likabehandling)
i fragor om alder, ursprung, nationalitet, sprak,
religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden,
halsotillstand, funktionsvariation, sexuell
laggning eller nagon annan orsak som galler en
personlig egenskap. Planen kan se ut pa olika satt

och ar obligatorisk for alla laroanstalter.

i Jamstalldhet
Att kvinnor och man har samma rattigheter, skyl-
digheter och méjligheter pa livets alla omraden

samt att makt och inflytande ar jamt férdelat.

Jamstélldhetslagen

Lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
man (609/1986). Lagen forbjuder alla former
av diskriminering, bade direkt och indirekt, pa
grund av kon, kdnsidentitet och kénsuttryck.
Lagen omfattar en plikt att framja jamstalldhet
som géller alla ldroanstalter. | FInland &r

det jamstalldhetsombudsmannen och
diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden
som har hand om 6vervakningen &ver att

jamstélldhetslagen efterfoljs.



Jamstalldhetsombudsmannen
Jamstalldhetsombudsmannen évervakar att
jamstélldhetslagen féljs, ansvarar fér att bevaka
att diskrimineringsskyddet fér kén och kéns-

minoriteter foljs och erbjuder information om

jamstélldhet. Jamstalldhetsombudmannen driver

ocksa olika kampanjer for att uppmérksamma
diskriminering baserat pa kén, sdsom sexuella
trakasserier. Mer information pa

https://www.tasa-arvo.fi/web/SV/.

Jamstalldhets perspektiv

Innebar att analysera hur nagot paverkar
personer av olika kén, sdsom beslut, bilder i
skolbocker eller att tolka statistik. Kallas dven

kdnsperspektiv.

Jamstélldhetsplan

En handlingsplan for att fréamja jamstélldhet
och motverka diskriminering. Enligt lagen ska
alla ldroanstalter ha en jamstalldhetsplan och
den kan vara en kombinerad jamstalldhets- och

jamlikhetsplan.

K
Koén

Ett mangfacetterat begrepp. Fysiskt/biologisk kén

har anviants for att beskriva kroppsliga dimensioner :

av kén, sdsom anatomi, x- och y- kromosomer samt

halten av testosteron och dstrogen. Kén kan ocksa
avse personens upplevda kén, medan det sociala
och kulturella kénet (genus) star for att beskrivna
egenskaper och férmagor som samhallet knyter
till kvinnor respektive mén, oavsett det biologiska
kénet. Det som uppfattas som manligt/kvinnligt
(genus) férandras 6ver tiden. Det juridiska kdnet
definieras vid fédseln eller bekraftas i samband
med exempelvis kdnsbekréaftande behandling.

| Finland finns fér ndrvarande tva juridiska kon,
kvinna och man. Det juridiska kénet framgar av
personnumret. Australien, Danmark, Indien, Nepal,
Nya Zeeland, Tyskland, Pakistan och Sydafrika ar

lander som godkant ett tredje juridiskt kon.
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Kén tilldelat vid fédsel

Det kon som tilldelas/definieras vid fédseln
blir personens (forsta) juridiska kén. Vanligtvis
definieras det utifran de yttre kénsorganen.
Ibland beh&vs kromosomtest. Anvédnd inte

"o

begrepp som “ratt”, “ursprungligt” eller
"biologiskt” kon eftersom det kan vara

krankande, eller missledande.

Kéna

"Att kdna” en person innebdar att en antar att en
person ar av ett visst kon. Féremal kan dven vara
kénade/kdnskodade med vilket menas att de ar
kopplade till egenskaper (ofta stereotypa) som

anses typiska for ett visst kon.

Kénsbekraftandebehandling

Syftar vanligtvis pa den medicinska, sociala
och juridiska process som en del transpersoner
véljer att ta del av. Det innebér att personen
med hjalp av operationer och/eller hormoner
andrar sin kropp for att den béattre ska motsvara
ens konsidentitet. Observera att det inte

heter "kdnsbyte” eller "byta kén” eftersom
personen inte byter kén, utan kénskorrigering
eller kdnsbekraftande behandling &r termer
som anvands. Juridisk konskorrigering

innebér att personuppgifterna korrigeras i
befolkningsregistret (namn, personnummer,
kon), vilket kan goras utan en kdnsbekréaftande

behandling i exempelvis Sverige. | Finland kan en

juridisk kénskorrigering, utan kénsbekraftande

behandling, enbart ske genom att byta till ett

kénsneutralt namn.

Kénsblindhet
Innebar att en inte ser hur kén paverkar eller
hur en paverkas av kén. Kénsneutralitet handlar

oftast om konsblindhet.

Kénsdiskriminering
Diskriminering som sker pa grund av kén, sasom

sexuella trakasserier eller trakasserier grundade


https://www.tasa-arvo.fi/web/SV/
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pa kon. Jamstalldhetslagen férbjuder bade direkt

och indirekt kénsdiskriminering.

Koénsidentitet

(Aven kénstillhdrighet) beskriver hur en person
upplever sitt kon. Den &r individuell och det ar
alltid personen sjalv som identifierar sitt kén. En
persons kén motsvarar inte alltid det juridiska
kén som personen blivit tilldelad vid fédseln.
Diskriminering pa grund av kénsidentitet &r

férbjuden enligt jamstalldhetslagen.

Kénsmedveten

(Aven genusmedveten) innebér att vara
medveten om att det i samhallet finns normer
kring kén. Att vara kdnsmedveten innebéar att
kunna identifiera dessa kénsnormer samt kritiskt

kunna analysera dem.

Kénsminoritet

Ett samlingsbegrepp for transpersoner och
interkénade. Begreppet ar en direkt éversattning
av finskans "sukupuolivéhemmistd” och anvands

inte allmént pa svenska och inte heller i Sverige.

Kénsmangfald

Avser att det finns ett oandligt antal satt for
manniskor att uttrycka och uppleva sitt kén.
Begreppet ar en direkt éversattning av finskans
"muunsukupuolinen” och anvénds inte allmant pa

svenska och inte heller i Sverige.

Kénsneutral

Kan innebér att nagot &r avsett fér personer av
alla kén, som exempelvis kénsneutrala toaletter,
eller att vi uttrycker oss kdnsneutralt genom att
anvénda kdénsneutrala pronomen. Ibland anvands

ocksa det engelska begreppet "unisex”.

Kénsnormer
Normer som &r kopplade till kén. Férvéntningar
pa hur en person bér vara och se ut pa basis

av personens koén. Kénsnormer &r oftast

cisnormativa och i Finland har vi en stark

: tvakoénsnorm.

Kénskodning

Att ndgot eller ndgon "kénas”. Se kéna.

Konsstereotyper

Férenklade férestéliningar och antaganden om

egenskaper kopplade till kon, oftast kvinnor och

man.

Kénsuttryck

Hur en person ger uttryck for kén genom yttre

attribut sdsom kladsel, smycken eller smink. Dis-

kriminering pa grund av kdnsuttryck ar férbjuden

enligt jamstalldhetslagen.

M
Maskulin

Egenskaper, foremal eller fardigheter som anses

¢ vara manliga och som anses "typiska” for man

¢ enligt kulturella, sociala och historiska normer.

Maskulinitetsuttryck varierar éver tid. Maskulinitet
har inte nagon direkt koppling till man som kén.
En person kan vara maskulin eller ge uttryck for

maskulinitet oberoende av kén.

N

Normalisera

En handling som inte varit accepterad upprepas

tillrackligt madnga ganger sa att det normaliseras
i och darmed legitimeras, det vill siga accepteras,
och blir det nya “normala”. Ordet kopplas ofta

¢ till nAgot negativt som normaliseras. Exempelvis

normalisering av vald i skolan, dar de krdnkande

handlingarna blir svarare attifragasétta den da

: de redan normaliserats.

Normbrytare
Da nagon/nagot bryter mot det som anses vara

normen. Det kan vara ett aktivt och medvetet

val, men manga ganger beror det pa att en inte

passarin i den géllande normen.



Normer

Skrivna eller oskrivna regler och férvantningar,

i detta material framst kopplat till en social
gemenskap. Normer kan bade vara begransande
och exkluderande samt inkluderande och

stéttande i gemenskapen.

Normkritisk pedagogik

Ett arbetssatt dar pedagogen blir medveten

om, synliggor och ifragasétter de normer

som begrénsar och utesluter manniskor och

som strider mot de ménskliga rattigheterna.

Att undvika att prata i termer som stéder
begransande normer och att undvika handlingar

soOm normerar.

Normmedvetenhet

Medvetenhet kring vilka normer som styr var-

deringar och uppfattningar, i denna bok ligger fo-

kus pa de normer som rader i skolan, men ocksa
i samhéllet i stort. | normmedvetenhet ingar det
att synliggodra och analysera de begransande

normerna och vilka konsekvenser de har i exem-

pelvis skolan.

Normutmanande pedagogik
En pedagogisk metod som stravar till att utmana
de begrénsande och uteslutande normerna och

pa detta satt arbetar for likabehandling.

Normkritisk

Att vara medveten om vilka normer som styr
varderingar i exempelvis skolan, att synliggdra
sin egen position i skapandet av normer och
attifragaséatta de normer som exkluderar

och begrénsar studerande och skolpersonal.
Normkritik &r ocksa ett mer teoretiskt begrepp
som overgripande hénvisar till arbetet med

att féréandra sociala normer och skapa mer

inkludering.

Normkreativitet
Att pa ett kreativt satt bygga om, skapa nya
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eller pa annat satt foréndra normer for att skapa
féréndring. | denna process fungerar inklude-

rande och stéttande normer som utgangspunkt,
sasom Barnkonventionen eller konventionen om

manskliga réattigheter.

Normperson

Person som foljer det normativt accepterade
beteendet men ocksa har en identitet eller
egenskaper som stdmmer éverens med normen

i en social grupp eller i ett sammanhang.
Normpersonen blir séllan utpekad eller behéver
férsvara sig fér den som den ar som person, dess
egenskaper eller hur den handlar. Kan &ven ha
svart att férestalla sig hur det kan vara att avvika

fran normen.

Normsamverkan

Se intersektionalitet.

P

Pansexualitet
Innebar att en person &r sexuellt och kdnslomés-
sigt intresserad av en person, oberoende av kén

eller konléshet. Ordet pan star fér “alla”.

Patriarkal struktur

Ett maktm&nster som &r till ménnens férdel och dar
méan och det som uppfattas som maskulint har ett
hégre varde, sdsom att mén i hogre grad ar rek-
torer, det som uppfattas som pojkigt i skolan ger
hégre status samt att man dominerar i laromedlen.
Patriarkatet uppratthalls av bade mén och kvinnor
och &ven mannen drabbas negativt av patriarkatets

konsekvenser.

Positiv sérbehandling

En tillaten, positiv handling som &r en atgérd som
under vissa forutsattningar kan vidtas for att gynna
nagon/nagra som bedéms som underrepresente-
rade. | lagen uttrycks det hér som ett undantag till
diskrimineringsférbudet: “tillfalliga, planenliga spe-

cial atgérder for att framja den faktiska jamstalldhe-
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ten och som syftar till att uppfylla andamalet med

jamstélldhetslagen” (9 §). Negativ sérbehandling ar

det samma som diskriminering.

Privilegier

Fordelar, rattigheter, som personer eller grupper
far i olika sammanhang. Vem eller vilka som far
privilegier styrs av maktstrukturer och radande

sociala normer.

Q

Queer

Ett ifrdagaséttande av rédande normer, speciellt vad
géller kon och sexuell laggning. Queer &r ocksa en
akademisk teoriansats. Queer betyder "konstig”
och har tidigare anvands som ett skallsord for

personer inom HBTIQ-rérelsen.

R

Rasism
Handlar om makt och &r ndgot som gérs, bade
medvetet och omedvetet. Det ar en process dar

manniskor kategoriseras framst utifran utseende.

Rasifierad

En process som kategoriserar manniskor baserat
pa den falska idén om ménskliga raser. Genom
rasifiering marginaliseras kroppar till geografisk
bakgrund, religion eller kultur. Personer som inte

rasifieras raknas automatiskt som normen.

S

Sexism
Att genom handlingar och asikter nedvardera,
diskriminera eller fértrycka ndgon med grund i

personens kon, kdnstillhorighet eller kdnsuttryck.

Sexuell

laggning Anvénds for att beskriva vem/vilka en
person kénner sig attraherad av. Ens sexuella
laggning kan besta av identitet, preferens samt
praktik och behdver inte vara oféranderlig,

utan kan dndras under ens livstid. Vanligen gérs

¢ skillnad mellan sexuell Idaggning och -preferens

samt sexuell praktik. Exempel pa sexuella
laggningar ar bisexualitet, heterosexualitet,

homosexualitet och pansexualitet.

: Sexuella trakasserier

Ett odnskat, verbalt, icke-verbalt eller fysiskt
beteende, av sexuell natur vars syfte ar eller som

leder till krankningar av en persons psykiska eller

fysiska integritet och pa detta satt skapar en

fientlig, hotfull, férnedrande eller f6rédmjukande

kansla.

i Socialt kon

Hur en person uttrycker sitt kén genom attribut

som socialt forknippas med kénstillhérighet.

Handlar om det som anses vara typiskt manligt

© och kvinnligt, att kén handlar om en social

konstruktion som varierar éver tid och rum.

‘T
. Tolerans
i Atttala, utharda.

i Toleransmakt
i Att ha makten att tolerera eller inte tolerera den

¢ som ar utanfér normen.

Toleranspedagogik

En form av pedagogik dar fokus satts pa det och

¢ de som avviker fran normen.

i Toleransrum

De ramar dar den som tolereras “far vara” istallet

¢ for attinkluderasinormen.

Tolkningsféretrade

Da nagon tar eller ges fortur att tolka eller

¢ definiera hur en situation, ett fenomen, en

handling eller liknande ser ut, fungerar eller

i "skavara”. De som inte hor till gruppen har inte

i samma ratt att synas, horas eller sdga sin asikt.



Trans-

Ett prefix som betyder éver eller pa andra sidan.

Transkénad

Ett begrepp som motsvarar finskans
“transsukupuolinen”, men som inte alls anvands
exempelvisi Sverige. | allmanhet battre att

anvédnda trans eller transperson. Se transperson.

Transperson

Ett samlingsbegrepp for personer vars kén som
givits vid fddseln inte stdmmer dverens med

den egna upplevelsen. Begreppet anvinds
oftast som ett paraplybegrepp fér personer vars
konsidentitet eller kdnsuttryck skiljer sig fran den
traditionella synen pa kén och kropp. Ordet trans

"o

betyder "ga 6ver”, "6verskrida”. Manga, men inte

alla, transpersoner behéver/vill ha kénsbekraftan- :

de behandling. Begreppet transsexuell anvéands
i Sverige men i Finland anvands transexuell inte
ldngre eftersom det felaktigt blandas ihop med
sexualitet. Ordet hanger delvis kvar i exempelvis

medicinska diagnoser.

Transvestit

En person som helt eller delvis, tidvis eller
alltid klar sig, eller pa ett annat satt uttrycker
konstillhérighet, som allmént anses vara typiskt

fér ndgot annat kén an det forvantade.

Tvakdnsnorm

En utgangspunkt dar alla forvantas att uppleva,
definiera sig eller tillhéra enbart tva kon, man
eller kvinna. En tvdkénsnorm kan ta sig uttryck

i att vitar for givet att alla i klassrummet &r
flickor eller pojkar och att vi ddrmed tilltalar eller

bendmner dem som endera flickor eller pojkar.

U

Utesluta

Allt fran tystnad, att inte pa olika s&tt bli inbjuden,

att osynliggora, till att vdnda ryggen till, eller tala

ett sprak andra inte forstar.
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v

Vithetsnorm

Vithet betyder i ett antirasistiskt
férandringsarbete makt och position som ger
sociala, politiska och ekonomiska férdelar.
Vithetsnormer handlar om att vi utgar ifran

att alla kan identifiera sig med vithet, dess
sociala och kulturella koder och dar de som
avviker har ett lagre varde. | en skolmiljé kan
det betyda att vithet dominerar bade vad géller
historieskrivningen, bilderna i béckerna och

perspektivet som lars ut om véarlden.
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Bilagorna kan ocksa
laddas ner har:

Bilagor

http://bit.ly/skapaplatsmaterial.

Likabehandling i skolan

® Utbildningsanordnaren skall i samband med laroplanen
utarbeta en plan for att skydda de studerande mot vald,
mobbning och trakasserier, samt verkstélla planen och
Svervaka att den f6ljs och genomférs. (Lagen om elev- och
studerandevéard 1287/2013, 138).

® Utbildningsanordnaren ansvarar for att det i samarbete med
personalen och de studerande arligen utarbetas en jamstalld-
hetsplan for varje laroanstalt. (Lag om jamstélldhet mellan
kvinnor och man 8.8.1986/609, 5 a §).

® Utbildningsanordnaren skall enligt diskrimineringslagen se till
att varje laroanstalt har en plan fér de atgéarder som behdvs fér
att framja likabehandling (Diskrimineringslagen 1325/2014, 68).

Grunderna fér laroplanen f6r den grundldggande

utbildningen 2014:

® Den grundldggande utbildningen ska frémja vélbefinnande,
demokrati och aktiv medverkan i medborgarsamhéllet.
Jamlikhet och en allman princip om alla manniskors lika
varde &r ett centralt mal fér den grundlaggande utbildningen.
Undervisningen ska framja ekonomisk, social och regional
jamlikhet och jamstalldhet mellan kénen.

® Den grundldggande utbildningen ska stédja elevernas
utveckling till humana ménniskor som strévar efter sanning,
godhet och skdnhet samt rattvisa och fred. | denna utveckling
ar motséattningar mellan stravan och radande verklighet
oundvikliga. Bildning innebar bland annat att kunna hantera
dessa motsattningar pa ett etiskt och empatiskt satt och vaga
férsvara det goda. Bildning innebér att bade individuellt och
i grupp kunna fatta beslut utgédende fran etisk reflektion, en
annan méanniskas situation och kunskap. Etiska och estetiska
aspekter ger upphov till reflektion éver vad som &r vardefullt i
livet. Bildning syns i sattet att forhalla sig till sig sjalv, till andra
ménniskor, till omgivningen och till kunskap samt i sattet och
viljan att agera. En bildad méanniska strévar efter att handla
ratt och att respektera sig sjélv, sin omgivning och andra
ménniskor. En bildad ménniska kan anvénda information pa ett
kritiskt s&tt. Bildning innefattar ocksa stravan till sjalvreglering
och ansvar fér sin egen utveckling och sitt eget vélbefinnande.

® Den grundldggande utbildningens samhalleliga uppdrag ar
att framja jamlikhet, likabehandling och rattvisa. Den grund-
ldggande utbildningen 6kar humankapitalet och det sociala

kapitalet. Humankapitalet bestar av kompetens och det sociala
kapitalet av kontakter, kommunikation och fértroende mellan
méanniskorna. Tillsammans frémjar de individens och sam-
hallets valbefinnande och utveckling. Den grundlaggande
utbildningens uppdrag &r att for sin del férebygga ojamlikhet
och utslagning och att framja jamstélldhet mellan kénen. Den
grundldggande utbildningen ska pa ett jamlikt s&tt uppmuntra
flickor och pojkar i studierna i olika laroamnen och 6ka kunska-
pen och insikten om kénets mangfald. Varje elev ska fa hjalp
med att upptécka sina méjligheter och skapa sin larstig utan
kénsbundna rollmodeller.

® Verksamhetskulturen formas av bade medvetna och
omedvetna, och ibland dven oavsiktliga, faktorer.
Verksamhetskulturen paverkar alla som tar del av den,
oberoende av om de &r medvetna om dess betydelse
och effekter eller inte. De vuxnas sétt att agera verférs till
eleverna, som tilldgnar sig skolans varden, attityder och
vanor. Till exempel &verférs modeller fér kommunikation
och sprakbruk samt kénsroller till eleverna. Fér att utveckla
verksamhetskulturen &r det viktigt att fundera 6ver
verksamhetskulturens inverkan och lagga mérke till icke-
onskvarda drag och korrigera dem.

® Under grundskoletiden utvecklas elevernas uppfattning
om sin egen sexuella identitet och sexualitet. En larande
organisation framjar genom sina varderingar och sin prax-
is jamstalldhet mellan kénen och stédjer eleverna i deras
identitetsskapande. Undervisningen ska ha ett kénssensitivt
férhallningssatt.

Grunderna fér gymnasiets laroplan 2015:

® Gymnasieundervisningen ska utga fran manniskolivets okrénk-
barhet och respekt for liv och de manskliga rattigheterna.
Den studerande ska under gymnasietiden bilda sig en klar
uppfattning om vilka vérderingar, centrala grundldggande
normer och manniskorattsnormer som ligger till grund fér de
grundlaggande och ménskliga rattigheterna samt pa vilka satt
dessa rattigheter framjas. Gymnasieundervisningen ska bygga
pa de viktigaste konventionerna om manskliga rattigheter,
sasom FN:s konvention om barnets rattigheter.

® Gymnasieundervisningen ska frémja jamlikhet och
likabehandling samt valbefinnande och demokrati.

® Gymnasiets vardegrund ska konkretiseras i laroplanen i fragor
som ar vasentliga for det egna gymnasiet. Vardegrunden ska
genomsyra gymnasiets verksamhetskultur, undervisningen i
alla larodmnen och organiseringen av arbetet.
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Lagen om jamstédlldhet mellan
kvinnor och mén

BILAGA 2

® 5§(30.12.2014/1329)
Jamstélldhet vid utbildning och undervisning

Myndigheter och utbildningsanordnare samt andra
sammanslutningar som tillhandahaller utbildning eller
undervisning ska se till att flickor och pojkar samt kvinnor och
man har lika méjlighet till utbildning och avancemang inom
yrket samt att undervisningen, forskningen och laromedlen
stéder syftet med denna lag. Vid utbildning och undervisning
ska jamstalldhet framjas med hansyn till barnens alder och
mognad.

® 5a§(30.12.2014/1329)
Atgarder for framjande av jamstélldheten vid laroanstalter

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det i samarbete

med personalen och eleverna eller de studerande arligen
utarbetas en jamstalldhetsplan for ldroanstalten i fraga.
Planen kan inférlivas i laroplanen eller i nagon annan plan vid
l&roanstalten.

Jéamstélldhetsplanen ska innehalla

1) en redogérelse for jamstélldhetslédget vid laroanstalten,
2) atgarder som behdvs for att framja jamstalldheten,

3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare
jamstalldhetsplan har genomférts och av resultaten.

Sarskilt avseende ska fastas vid antagningen av elever och
studerande, ordnandet av undervisningen, skillnaderna i
inlarning och bedémningen av studieprestationer samt vid
férebyggande och undanréjande av sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kén.

| stéllet for en arlig genomgang kan en plan utarbetas fér hogst

tre &r i sander.

® 6c§(30.12.2014/1329)
Férebyggande av diskriminering pa grund av kénsidentitet
eller kdnsuttryck

Myndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslut-
ningar som tillhandahaller utbildning eller undervisning samt
arbetsgivare ska pa ett malinriktat och planmassigt satt fore-
bygga diskriminering pa grund av kénsidentitet eller kon.
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Diskrimineringslagen

® 68§ Utbildningsanordnarnas skyldighet att framja

likabehandling

Utbildningsanordnare och de l&roanstalter de ar huvudman
for ska bedéma hur likabehandling uppnas i deras verksamhet
och vidta atgérder som behdvs fér att framja likabehandling.
De framjande atgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga
och proportionerliga med beaktande av l&roanstaltens
verksamhetsmiljo, resurser och évriga omstéandigheter.

En utbildningsanordnare ska se till att varje laroanstalt har en
plan for de atgarder som behdvs for att framja likabehandling.

Utbildningsanordnarna och de laroanstalter de &r huvudmén
for ska ge eleverna och deras vardnadshavare samt de
studerande eller deras féretrddare majlighet att bli hérda om
de framjande atgéarderna.

@158 Rimliga anpassningar fér att likabehandling fér personer

med funktionsnedsé&ttning ska uppnas.

Myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och de som
tillhandahaller varor eller tjanster ska géra sddana &ndamalsen-
liga och rimliga anpassningar som behdvs i det enskilda fallet
for att géra det mojligt fér personer med funktionsnedséttning
att pa lika villkor som andra utrétta drenden hos myndighe-

ter och fa utbildning och arbete samt varor och tjénster som
tillhandahalls allménheten och att klara av sina arbetsuppgifter
och avancera i arbetet.

Vid bedémningen av vilka anpassningar som &r rimliga beaktas
férutom behoven hos personer med funktionsnedséttning
&ven den i 1 mom. avsedda aktorens storlek och ekonomiska
stallning, arten och omfattningen av aktérens verksamhet, de
uppskattade kostnaderna fér anpassningarna och stdd som
kan fas for atgarderna.

Pa begéran ska en arbetsgivare utan drojsmal Iamna skriftlig
utredning om grunderna fér sitt férfarande till en person med
funktionsnedséattning som anser att han eller hon pa grund av
vagran att gora rimliga anpassningar har blivit diskriminerad i
samband med arbets- eller tjansteansdkan eller i ett arbetsav-
tals- eller tjansteforhallande.
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BILAGA 4 Maskulinitet

Tips p& material som fokuserar p& maskulinitet:

Lektionsuppléagg

® Det borjar med mig, http://utrymmet.se/detborjarmedmig/

Video

® Dokumentéren "Mannen”, http://bit.ly/dokmannen.

® Filmen "The Mask You Live in”, trailer hittas pa:
http://bit.ly/themaskyou.

® Kortvideo om psykisk ohélsa och manlighet:
http://bit.ly/skammenmastebort.

® En samling videor om manlighet pa videokanalen
jamstallt.nu: http://bit.ly/jamstallnu.

® Ekvalitas kortfilm "Hur sjukt kan det ta? samt lararhandledning
hittas p& Ekvalitas hemsida www.ekvalitaeducation.fi under
varen 2020.

® Svenska litteraturséllskapets pod om pojkar:
http://bit.ly/pojkarpojkarpojkar.

® Serien Skammen: “Skammen &ver att vara man — varfor ar det
s svart att visa sig sarbar: Oliver”: http://bit.ly/skammenoliver.

® Pedagogie doktor Sari Manninens tre olika s&tt som
pojkar férhaller sig till vald i det webbaserade materialet
"Jamstélldhet i larande”: http://bit.ly/jamstalldhetilarandet.

® Doktorsavhandling av Fredrik Zimmerman: “Det tilldtande
och det begrénsande. En studie om pojkars syn pa studier
och ungdomars normer kring maskulinitet”: http://bit.ly/
dettillatandeochdetbegransande.

® Magistersavhandlingen av Ros-Marine Séllstrém: "’Den hér
klumpen har funnits redan lange i hjartat och den blir bara
storre’. En fallstudie om hur manlig sérbarhet kommer till
uttryck i férhallande till férvéntningar om maskulinitet”:
http://bit.ly/denharklumpen.


http://utrymmet.se/detborjarmedmig/
https://arenan.yle.fi/1-4299633?fbclid=IwAR3TiDHdX5nzBO9nqQA3kezBOb0Xu7A6dx9olcFmEidlbmy_0kGy-ias30s
http://bit.ly/dokmannen
http://bit.ly/themaskyou
https://www.facebook.com/watch/?v=1930385776971615
http://bit.ly/skammenmastebort
http://bit.ly/jamstallnu
http://www.ekvalitaeducation.fi
http://bit.ly/pojkarpojkarpojkar
http://bit.ly/skammenoliver
http://bit.ly/dettillatandeochdetbegransande
http://bit.ly/dettillatandeochdetbegransande
http://bit.ly/denharklumpen
http://bit.ly/jamstalldhetilarandet
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WAV Normer och jag

&————————— MITT | MELLAN ——————> —————100%— INGENDERA

VILKA ANDRA KATEGORIER KOMMER DU PA?

Denna checklista &r inspirerad av checklistan i RFSL Stockholms material “Nagonstans gar gransen” (2004).
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BILAGA 6 Teflontestet

Jag har utsatts for ovdlkommet stirrande,

pahopp, hot eller fatt fragor géllande féljande:

OFTA IBLAND SALLAN ALDRIG

KON / KONSIDENTITET / KONSUTTRYCK

SEXUELL LAGGNING / PREFERENS

RELIGION / ANNAN TROSUPPFATTNING

FUNKTIONSVARIATION

HUDFARG / ETNICITET

SOCIALGRUPP / BAKGRUND

KROPPSFORM

SPRAK

MENTAL HALSA

NATIONALITET

POLITISK ASIKT

FAMILJEFORHALLANDE

Om du néastan bara fyllti “aldrig” eller “sallan” s& &r du med stor sannolikhet en del av normen. Kanske
du da inte heller reflekterat sa mycket dver denna typ av frdgor, men det &r bra att du bérjar géra

det nu. Ifall du upplever en friktion har du sékert en stérre kompetens fér vad som &r ok att séga och
gora. Saknas det friktion sa saknas oftast ocksa kompetensen att avgéra vad som ar ok att sdga och
gora. D& maste kompetensen fas genom att aktivt bérja fundera och agera normmedvetet for att inte
diskriminera ndagon omedvetet.
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Exempel pa dagar att uppméarksamma i skolan

{9 augusti Internationella dagen for varldens 6 februari | Samefolkets nationaldag (FN)

: :ursprungsfolk (FN) g

: ) : . 6 februari i Internationella dagen mot kvinnlig

{12 augusti :Internationella ungdomsdagen (FN) e .

: : i konsstympning

;19august| éVarldsdagen for humanitart arbete (FN) 20 februari Varldsdagen fér social rattvisa (FN)

f15 september Internationella dagen fér demokrati (FN) @ :

: : P ! Internationella d t diskrimineri

i23 september i Celebrate Bisexuality Day mars : niernationsfia dagen mot diskriminening

: : 8  Internationella kvinnod FN

i23 september  :Internationella teckenspraksdagen (FN) mars : nternationella kvinnodagen (FN)

§ : 1 i Minna Canth-d h

Sista hela veckan: T imetaldhetsdagen

i september i Internationella dévveckan (FN) ) J

H : 21 mars i Internationella dagen for avskaffande av

rasdiskriminering (FN)

2 oktober ! Internationella ickevéldsdagen (FN) Mars, vecka 12 Solidiaritetsvecka i kamp mot rasism och

: : : diskrimineri

: 10 oktober ‘Internationella vérldsdagen fér mental rasdiskriminerning

: ‘halsa 21 mars i Internationella Downs syndrom-dagen

: :  (Rocka sockorna-d

: Tredje torsdagen: Spirit Day (En dag da mobbning av (Rocka sockorna-dagen)

i i oktober {HBTIQ+-personer uppmérksammas.) 31 mars : Transgender day of visibility

: 24 oktober FEN-dagen (FN)

£ 26 oktober ! Intersex Awareness Day §

i 2april Internationella autismdagen

16 november Internationella Dagen f6r Tolerans (FN) 8 april Romernas nationaldag

19 november Internationella mansdagen 7 april Varldshalsodagen (WHO)

20 november Barnkonventionsdagen (FN) :

520 november ;Transgender day of remembrance m :

25 november Internationella dagen mot vald mot kvinnor 17 maj Internationella dagen mot homofobi

: ;(FN) i 21 maj i Varldsdagen fér kulturell mangfald for
................................................................................................ | dialog och utveckling (Unesco)

: 28 maj i Internationella mensdagen

i3 december

{10 december

i Internationella dagen fér
ifunktionshindrade

(FN)

Internationella dagen fér ménskliga
i rattigheter (FN)
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WA Nuldgesanalys

Fragor till dvningen "Nuldgesanalys”. = dalig/aldrig m = utmérkt/hela tiden
ot 0000000000
Hur god &r min kunskap om likabehandlingsfragor?

i Hur medveten arjag om normer i mitt arbete?

Arjag sjalv en férebild nar det galler att utmana traditionella
i normer i undervisningen och i laroexempel?

Ar mina aktiviteter, temadagar eller utflykter kdnsmedvetna, det
¢ vill siga utmanar jag invanda tankeménster kring manligt och
¢ kvinnligt nér jag planerar och genomfér aktiviteten?

i Anvander jag i min undervisning exempel som inte befister
i karnfamiljen?

3. Fragor om sexualitet

Utgar jag fran att mina studerande kan ha olika sexuella
i laggningar?

Uppmaérksammar jag de studerande pa nar laromedel har
personskildringar och kéarleksskildringar som bara utgér fran
heterosexualitet?

i Anvénder jag i min undervisning exempel som inte beféster en
: heterosexuell norm?

i Har jag med exempel/ldromedel dar homosexuella, bisexuella
¢ och transpersoneringar
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=dé|ig/a|drig m= utmérkt/hela tiden
4. Fragor om etnicitet och religion n aeﬂ ao a eam

iHar jag exempel/laromedel dar icke-vita personer ingér
‘utan specifik referens till deras etnicitet?

:Uppmaérksammar jag inflytelserika personer/viktiga
upptéackter inom mitt &mne fran olika delar av vérlden?

:Uppmarksammar jag andra hégtider och traditioner én de
isom arrddmarkerade i den finldndska almanacka?

:Uppmarksammar jag i undervisningsomraden som berér
;Finland (till exempel inom historia, geografi, modersmal,
gsamhéllsléra) att Finland (historiskt och idag) &r ett land
imed etnisk och kulturell mangfald?

5. Fragor om funktionsférmaga och tillganglighet

r min undervisning tillgénglig fér alla mina studerande
i oavsett deras fysiska funktionsférmaga?

:Synliggdr jag i min undervisning att samhélleti
i stor utstréckning ar anpassat efter personer utan
unktionsvariationer?

{Ar min undervisning tillganglig fér alla mina studerande
anvsett psykisk eller kognitiv funktionsférmaga (till exempel
i dyslexi, ADHD och Aspergers syndrom)?

:Forsoker jag gora spréket i min undervisning mer
‘tillgangligt for alla studerande?

:Har jag exempel/laromedel dér personer med
ifunktionsvariation kan fungera som férebilder?
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IS Vad sa du egentligen?

Meningar till dvningen “Vad sa du egentligen”

Vardnadshavare har ratt att bestimma Alla vill ha barn nagon géngi livet.

allt som en ungdom far géra eller inte géra. : i o
¢ Hedersrelaterat vald beror pa religion.

Alla som flyttar till Finland maste lara sig finska. :
i Transpersoner &r férvirrade.

Tva killar som ar tillsammans ska inte hélla

hand offentligt, de riskerar att utsattas fér vald. Ett barn behdver sin pappa.

o .o - i Manga vardnadshavare respekterar inte sina
Det gar inte att vara kér i tva personer samtidigt. : 9 P

Religion &r en viktig del av livet fér manga personer. i barns privatliv for att de ar oroliga for dem.

e . o - i Ni ungdomar vet inte vad ni vill.
Alla ungdomar blir kéra i ndgon sa smaningom. :

Det finns bara tvé kén. Alla kan képa med sig en frukt till utflykten imorgon.

Slsjor &r kvinnofértryck. Det finns farre homosexuella i vissa kulturer.

En familj bestar av mamma, pappa och barn. © Vi behdver inte prata om andra kén &n flicka och pojke, for
i det géller sa fa.
En tjej bdr inte ga hem ensam pa kvéllen :
eftersom hon riskerar att bli valdtagen. : Ett kérleksférhallande dér tre personer ingdr &r ett tecken pé
i nagon form av destruktivt beteende.
Killar &r brakigare an tjejer. :
: Om vardnadshavarna inte vill att deras barn har en pojkvan/
Det finns manga stereotypa bilder : flickvén nar de &r under 18 &r bér barnet respektera det.

av mén och kvinnor i porren. :
i Det ar inte bra att fa barn innan en tagit studenten.

Ungdomar spenderar for mycket tid pa internet. :
i Nifarinte kalla varandra fér boég.

De som vill “byta kén” vet inte vad de vill. :
¢ Barn till ensamstaende féraldrar &r mer utsatta.



Grupp 5

Alla killar &r potentiella valdtaktsman.

Maénga barn upplever att familjens ekonomiska
situation paverkar deras skolarbete.

Han vet inte hur han ska bete sig eftersom
han kommer frdn en annan kultur.

Tjejer téanker inte lika mycket pa sex som killar gor.

Transpersoner &r ofta homosexuella.
Alla i Finland har samma méjligheter.
Vardnadshavare har ratt att krava av sin 16-aring

att komma hem direkt efter skolan varje dag utan
att fa traffa kompisar.

Skapa plats ¢ Bilagor |

Det &r vanligt att ungdomar ar osdkra pa sin
sexualitet men i slutdndan visar det sig att de flesta
av dem &r heterosexuella.

Man maste anpassa sig till den finldndska
kulturen nar en kommer till Finland.

Det ar ofta svart att veta vad en vill i livet.

Det blir ofta problem nar ungdomar traffar
en pojkvan eller flickvan via internet.

Ungdomar ar inte mogna for karleksrelationer.

Hen &r ett modeord.

I vissa kulturer ligger ett hett temperament i blodet.

233
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BILAGA 11

Meningar till dvningen "Privilegier”.

Privilegier

Den stérsta férdelen med att vara pedagog

(eller vilken roll en har i skolan) ar att:

1. Jag fartréffa intressanta ménniskor varje dag.

2. Jag utvecklas standigt bade i min yrkesroll och som
ménniska.

Jag fyller en viktig samhaéllsfunktion.

. Oppet hérn - eget férslag

&

Den stérsta férdelen vuxna har i samhallet ar att:
1. Vuxna far vara med och bestdmma genom att rosta.
Vuxnas kérlek tas pé allvar.

Folk lyssnar pa vad vuxna séager.

. Oppet hérn - eget forslag.

oo

Den stérsta férdelen heterosexuella har i samhéllet &r att:

1. Heterosexuella kan halla sin partner i handen pa stan utan
att nagon tittar konstigt pa dem.

2. Information om sex och relationer (exempelvis i skolan)
riktar sig till heterosexuella.

3. Heterosexuella slipper “komma ut” hela tiden.

4. Oppet horn - eget forslag.

Den stérsta férdelen med att uppfattas som finlandsk i

samhallet &r att:

1. Ingen fragar dig ifall du bor i Finland.

2. Slippa férdomar om exempelvis kultur och religion.
Ett typiskt finldndskt namn och utseende hjélper naren
person soker jobb och bostad.

4. Oppethérn - eget forslag.

Den stdrsta férdelen mén har i samhallet ar att:
1. Man oftare far berém for vad de gér &n for hur de ser ut.
Man far hégre 16n &n sina kvinnliga kollegor.

poop

Oppet horn - eget forslag.

Mén sallan utsatts for sexuellt vald och sexuella trakasserier. !

Den stérsta fordelen hérande har i samhéllet ar att:

1. Hoérande enkelt kan ta del av samhallsinformation.

2. Hoérande kan prata med nastan vem som helst utan oro fér
attinte forsta eller inte bli forstddd.

3. Horande kan lattare delta i olika aktiviteter eftersom dessa
ar anpassade fér hdrande.

4. Oppethérn - eget forslag.

Den stérsta férdelen cispersoner64 har i samhallet ar att:

1. Cispersoner slipper bli ifrdgasatta vid passkontroller och
nar de legitimerar sig.

2. Det ar latt for cispersoner att vélja omkladningsrum och
toalett.

3. Cispersoner behover inte férklara sin kénsidentitet.

4. Oppethérn - eget férslag.

Den stérsta foérdelen vita personer har i samhallet &r att:

1. Det ar latt for vita personer att hitta boécker, leksaker,
politiker m.m. som representerar dem.

2. Vita personer behover inte oroa sig for att bli stoppade av
polisen pga. sin hudfarg.

3. Vita personer slipper héra krdnkande antaganden och
skdmt om vita personer, som exempelvis att vita personer
skulle vara mer primitiva &n andra.

4. Oppethérn - eget forslag.

Den stdrsta fordelen personer som talar finska utan

brytning har i samhéllet ar att:

1. Personer utan brytning slipper bli tilltalade som barn i
kontakt med exempelvis myndigheter och sjukvard.

2. Det personer utan brytning séger tas pa allvar.

3. Personer utan brytning slipper héra andra driva med ens
satt att prata och bli tillréttavisade nér de pratar.

4. Oppethérn - eget férslag.

Fortsatt gérna diskutera:
® Vilka gemensamma fordelar/privilegier har de grupper som
diskuterats?

® Hur kan en person som tillhor en privilegierad grupp ta ansvar
for sina fordelar gentemot andra grupper?

® Finns det studerande som har fler férdelar 4n andra? Vad
kan pedagoger gora for att jdmna ut dessa skillnader i
undervisningssammanhang?

64 Ordet cis &r latin for “pa samma sida”. En cisperson ar ndgon som identifie-
rar sig med sitt biologiska kén (till exempel ndgon som féds med en snippa,
kanner sig som en tjej och uppfattas som en tjej). Férenklat uttryckt ar en
cisperson en person som inte ar en transperson.
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Diskrimineringsgrunderna till dvningen "Inkluderingskampanj”.

® kén

® alder

® ursprung

® nationalitet
® sprak

® religion

® Svertygelse

® 3sikt

politisk verksamhet

® fackféreningsverksamhet
® familjeférhallanden

® hélsotillstand

® funktionsnedséttning

® sexuell laggning

® eller nagon annan orsak som géller en personlig egenskap.

Diskriminering &r férbjuden oberoende av om den grundar sig
pa ett faktum eller antagande i fraga om personen sjalv eller
nagon annan. Diskriminering som avses i Diskrimineringslagen
&r forutom direkt och indirekt diskriminering dven trakasserier,
vagran att gora rimliga anpassningar samt instruktioner eller
befallningar att diskriminera. Positiv sérbehandling ddremot
syftar till att faktiskt framja likabehandling eller att férhindra
eller undanrdja olagenheter som beror pa diskriminering, och
ar inte diskriminering.

65 Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén 8.8.1986/609 https://
www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609, Diskrimineringslagen
30.12.2014/1325 https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325, 8§
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-1 [FAc7. & PAS Normorientering

Uppgifter till dvningen “Normorientering”.

® Du kommer till skolan fér att diskutera ditt barns studier med
rektorn. Det ar férsta gangen du besdker skolan. Taxin lamnar
dig och din rollator vid huvudingadngen, som tur ar det var och
snén och isen har smultit. Vilken vag tar du fran garden for att
hitta rektorn som véntar pa dig i sitt rum? Du maste &ven forst
ga via toaletten.

Hur hittar du hissar och ratt rum?

Nar du alla knappar och dérrhandtag?

Finns det pa védgen nagra hinder som gor det svarare fér
dig att ta dig fram?

Var hittar du en toalett dar dven rollatorn ryms in?

Uppagift 2:

® Du blev mobbad i din forra skola. Nu kommer du for att
bekanta dig med din nya skola och vill kolla om det kanns
tryggt har.

Finns det klotter i toalettutrymmena eller i omkladnings-
rummen? Hakkors, kdnade och sexualiserade skallsord?

| din forra skola var det ofta knuffande, fula ord och nagon
som skulle slita méssan eller halsduken av en "pa skoj”
(sarskilt nar det var trangt och stokigt). Varst var det nér
alla studerande vantade pa att komma in i klassen och det
var trangt i korridoren och inga larare eller andra vuxna
fannsinarheten. Hur &r det med langa korridorer eller
tranga utrymmen i den har skolan? Ar de vuxna narvaran-
de dér?

Matkdn var inte heller kul, ibland skippade du lunchen helt

for det var sa jobbigt att trangas i matkdn, och i matkdn
kandes det att du var en maltavla. Hur ser matsituationer-
na ut har?

Fundera dven ifall det finns skillnad pa hur flickor och poj-
kar upplever och anvander omradet runt skolan? Ar det
skillnad mellan andra grupper?

Finns det nagot utrymme i skolan dér nagon vuxen alltid
ar nara eller tillgénglig?

® Menskoppen var ju det bésta kdpet nagonsin tycker du. | vilka
toaletter kan du témma den? Handdusch eller lavoar behdvs
inne i baset.

Du har mens och behéver byta binda/tampong. | vilka
toaletter finns det en skrépkorg bredvid toalettstolen?

Grupp 4:

® Du é&r transperson och bérjar studera vid skolan. Du vill inte att
andra ska se dig utan kléder.

Var kdnns det tryggt att byta klader?
Var kdnns det tryggt att ga pa toaletten?
Var kdnns det tryggt att duscha?

® Du & antingen:

vegan
ater inte gris eller
glutenintolerant

® Ar det tydligt vad maten innehéller eller maste du fraga om
exempelvis gelatin eller 16pe (kan finnas i yoghurt, farskost,
strossel, dkta parmesanost).

® Ar det lika l5tt att valja ett vegetariskt eller veganskt alternativ
som ett icke-veganskt eller icke-vegetariskt? Vad kallas de
alternativen?

® Ar maten for olika typer av dieter placerade pa ett skilt stille
eller finns det risk att maten blandas med den &vriga maten?

® Du tycker det ar jobbigt med starka ljus och mycket ljud och
stora utrymmen och behdver fa ta igen dig en stund for att
orka hela skoldagen.

Du langtar efter démpad belysning, ett tryggt rum. Var
kan du fa vara ifred?
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Grupp 7:

® Hogtid och dags for extra festlig fredagsbon!

® Hur ska du goéra? Vart ska du ga fér att be ostort en stund?

Grupp 8:

® Du ar ny i skolan. Under dagen far du huvudvérk och ska séka
dig till skolhalsovardaren for att fa hjélp.

Hur hittar du fram till skolh&lsovéardaren?
Brukar hélsovardaren vara pa plats?

® Du har haft lektion och under rasten vill du gérna hinna bade
med att ga pa toaletten och att hdmta en kopp kaffe.

Hinner du pa 15 minuter?
Vilken vég ska du ta?
Hinner du oberoende av vilket klassrum du haft lektion i?

* Bilagor |
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PNV SESS Biologi

Teman till vningen "Sanningen om vad som é&r naturligt”.

Plastiskt kon:

Aven om en individ har ett kdn behéver det inte vara genetiskt
bestdmt utan det kan vara plastiskt, vilket innebér att det &r

miljéberoende (exempelvis omgivningens temperatur inverkar

pa vilket kén individen far). Leta information och detaljer om
krokodilernas, 6dlornas och skéldpaddornas plastiska kén.

Byte av kon:

Hos manga arter kan individer byta kén under livet. Detta kan
ske som en f6ljd av féréandring i omgivningen, exempelvis
déd av honor leder till att den stdrsta honan évergar till hane.
Exempelarter att leta information om &r anemonfiskar. Hittar
ni fler exempel?

Monogami, polygami:

Monogami innebaér att arter har en partner. Hos djur handlar
det ofta om social monogami och inte sexuell monogami.
Leta information om svanar och gibboner (monogama arter).
Polygami innebar att individer har flera olika partners (hos
djur ofta sexuella). Leta information om polygami géllande
dlgar och schimpanser. Polygami kan indelas i polygyni dar
hanen har flera olika partners och polyandri dar honan har
flera olika partners.

Konsroller och "ombytta” kénsroller:

Kénsroller hos djurarter ar inte fixa utan varierar mellan olika
arter. Vad menas egentligen med en honlig eller en hanlig
reproduktiv roll? Leta information om vadarfaglarnas eller
sjohéastarnas férokning.

Sex mellan individer av samma kdn:

Precis pa samma s&tt som det finns biologisk mangfald
i naturen finns det ocksa sexuell mangfald. Hos
dvérgschimpanserna &r bisexualitet vanligt. Bland
flera ddggdjur och fagelarter har man ocksa upptackt
homosexualitet. Leta information om dvéargschimpans,
graval, delfin eller gibbon.

Hermafroditer:

De flesta vaxter &r samtidiga hermafroditer. Aven manga
djur har samtidigt bade honliga och hanliga kénsceller och
kénsorgan. Leta information om till exempel daggmasken.



Elev-/studiehandledning

Exempel pa yrkesbendmningar enligt statistikcentralen 2019.

Hogre tjansteméan inom offentlig
férvaltning

Direktérer och hogre tjansteman inom
statlig distrikts- och lokalférvaltning

Ledare i organisationssektorn

Ekonomichefer

Personalchefer

Politik- och planeringschefer

Ovriga chefer inom foretagstjanster och
administration

Reklam- och kommunikationschefer,
PR-chefer

Forsknings- och utvecklingschefer

Chefer inom jordbruk, skogsbruk och
fiske

Produktionschefer inom industri,
gruvdrift, byggverksamhet och
distribution

Produktionschefer inom industri

Produktionschefer inom gruvdrift

Produktionschefer inom
byggverksamhet

Inképs- och distributionschefer mfl.

Chefer inom informations- och
kommunikationsteknik (IKT)

Chefer inom barnomsorg

Chefer inom bank- och
forsakringstjanster

Restaurangchefer

Chefer inom detalj- och partihandel

Chefer for sport-, fritids- och
kulturcenter

Ovriga chefer inom servicenaringar

Specialister inom naturvetenskap och
geovetenskap

Fysiker och astronomer

Meteorologer

Kemister

Geologer och geofysiker

Matematiker, aktuarier och statistiker

Specialister inom biovetenskap

Biologer, botanister, zoologer m.fl.

Specialister inom jordbruk, skogsbruk
och fiske

i Specialister inom elektronik
Specialister inom IKT-branschen

i Overlakare och specialistlakare
Overlakare

Specialistlékare

¢ Overskétare och avdelningsskétare
Overskotare

Avdelningsskétare

¢ Veterinarer

Tandlakare

Foérsaljnings- och marknadsféringschefer
Specialister inom miljéhélsa och

Provisorer

arbetarskydd

i Specialister inom naringslara
i Ovriga specialister inom hélso- och

sjukvarden utan annan klassificering

Universitets- och yrkeshégskolelarare
i Lektorer och &verassistenter (universitet) :
Kosmetologer mfl.

Djurskotare och djurfrisérer
Barnskétare, daghem och andra

Assistenter och timlarare (universitet)

¢ Overlarare (yrkeshdgskolor)

i Lektorer (yrkeshdgskolor)
Gymnasieldrare och hogstadielérare

i Ovriga hégstadie- och gymnasielarare
Byrasekreterare, hélso- och sjukvard
Handlaggare av socialskyddsférmaner
Juridiska assistenter och experter inom

intresseorganisationer

Rattegangsombud och utsékningsméan

Ombud, funktionédrer m.fl. experter
inom organisationssektorn

i Konsumentradgivare m.fl.
i Handledare och radgivare inom

socialsektorn

Handledare inom socialsektorn
Ungdomsledare (ej férsaml.)

i Handledare och sysselsattningsledare
Diakoner och diakonissor

Idrottare

¢ Inredningsplanerare m fl.
Natverkstekniker

Lagstadielarare

i Klasslarare

¢ Amneslarare (lagstadiet)
Barntréadgardslarare

i Specialister i pedagogiska metoder
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i Speciallérare

Ovriga spraklarare

¢ Ovriga larare i konstnarliga amnen

Historiker, statsvetare och filosofer

Psykologer

Praster och 6vriga specialister inom

religion

Webbmaster och webbtekniker
Tekniska experterinom

telekommunikation

Kontorsassistenter

i Banktjansteman m.fl.
Resebyratjanstemén
Hotellreceptionister

i Nédcentraloperatérer
Bibliotekspersonal
Bartendrar

Frisérer

institutioner m.fl.

Familjedagvardare

: Narvardare

Mentalhalsovardare
Hemvardspersonal

: Massdrer och konditionsskdtare
Véktare

Byggnadsarbetare

i Golvlaggare

Elektronikmontérer och -reparatérer
Tvatteripersonal

i Buss- och sparvagnsforare

Lastbils- och specialfordonsférare
Koksbitraden

i Avfallsinsamlare

Avfallssorterare

Tidnings- och reklamutdelare, bud

. Diversearbetare

Ovrig personal utan annan klassificering
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BILAGA 16 RIS

Sammanfattning av harskarteknikerna till Gvningen “Makt: Harskarteknik”.

Osynliggérande

Da nagon blir bortglémd eller "6verkdrd” och pa detta satt
signalera att personen &r betydelselds, oviktig. Kan vara
fraga om kroppssprak eller ljud (som exempelvis att sucka
eller gaspa hogt). Under lektionen kan det till exempel vara
fraga om att lararen aldrig ger ordet till en studerande trots
att hen markerar flera gadnger eller att studerande inte ger
uppmarksamhet till varandra da nagon talar. | larobdckerna
osynliggdrs vissa gruppers erfarenheter eller insatser, pa
bilder eller i exempel genom att det ofta saknas férebilder for
studerande som tillhér minoriteter.

Forlojligande

Da nagon ironiserar, férminskar eller hanar en annan person
eller pa annat sétt visar att den &r mindre vérd. Kan dven

vara fraga om att tala till ndgon som om hen vet mindre och
befinner sig pa en lagre niva (mansplaining). Under lektionen
kan det vara fraga om att lararen ingriper allt for tidigt, da hen
tror att den studerande inte kommer att klara av nagot eller
inte vet svaret. Det kan dven vara fraga om att tala om nagon
som "alltfér kénslig” eller att anvanda skallsord som beror
minoriteter och som anvénds for att férldjliga en person.

Undanhallande av information

Att undanhalla information eller inte beratta for alla vad

som ar dverenskommet &r ett klassiskt satt att utnyttja

och forstarka sin maktsituation. Det kan i ett grupparbete
innebdra att ndgra bestdmmer hur det ska géras, utan att
meddela allai gruppen. Eller att studerande inte beréattar
nagot viktigt som léraren sagt pa lektionen at nagon som
varit borta den lektionen. Det kan ocksa handla om att ha

en lang diskussion om nagot som héant/ett tema somen i
gruppen inte kdnner till. Da den fragar séger de andra att det
ar for komplicerat att beratta allt.

Dubbelbestraffning

Detta dger rum da inget alternativ &r ratt, oavsett hur en
beter sig. Att en person gor fel vilket den an valjer. Det kan
vara frdga om att en studerande far kritik for att hen inte
satsar tillrackligt mycket pa sin skolgang, men satsar hen
mycket pa skolgangen sa ar det kanske fel enligt kompisarna.
Det kan ocksa handla om en larare som engagerar sig
mycket i jamlikhetsfragor, men sedan ar den som ocksa alltid
férvantas skoéta allt. Damned you if you do, damned you if you
don't.

Paférande av skuld och skam

Detta handlar om att utse en person till syndabock eller

som sjélva problemet, da ndgot negativt hant. Ett exempel

pa paforande av skuld ar nér det antyds att flickor som blivit
valdtagna eller sexuellt trakasserade har ansvar fér det som
hant genom sin kladsel eller sitt beteende. Ett annat &r en
studerande eller pedagog som vill lyfta en diskriminering och
far héra att det inte fanns problem innan den tog upp det.

Objektifiering

Att en persons kropp och utseende kommenteras och
fokuseras i situationer dér det inte alls &r relevant, vilket
ocksa &r sexuella trakasserier. Personen bedéms pé basis av
utseende och inget mer. | en skolmiljé kan det handla om att
bemota kritik genom att kritisera kroppen pa den som fort
fram kritik istéllet fér med sakargument.

Vald eller hot om vald

Handlar om att anvénda fysisk styrka for att fa sin vilja igenom
eller att ge intrycket av att méjligheten att anvénda vald finns.
Som att exempelvis trycka sitt ansikte valdigt nara nagon
annans eller att stélla sig framfér ndgon annan, véldigt néra.
Det kan vara hot uttryckta som “skdmt” studerande emellan,
eller standiga knuffar, nyp eller slag under raster eller
gympatimmen.



AWV VAS Fysik

Lank och uppgifter till texterna i dvningen "Kvinnor inom fysiken”.

TEXT1: http://bit.ly/emilieduchatelet
TEXT2: http://bit.ly/emilieduchatelet2

-

N

W

~

Uppgifter:

Det ar klart att Emilé var en duktig
fysiker och matematiker. Tror du att
hon hade samma majlighet till att
vara det som andra kvinnor som inte
var en del av adeln i Frankrike?

Hur blir det om man jamfér med
méannen i adeln? Hade hon samma
jamlika mojlighet som ménnen som
hérde till adeln pa den tiden? Kom
ihag att hon bl.a. fédde 3 barn i sitt
forsta aktenskap. Kan detta paverka?

Emilé tyckte om att hasardspela

och vann pengar pa det sattet med
hjalp av hennes kunskaper inom
matematik. Med dessa pengar
képte hon bland annat bécker och
laborationsutrustning. Hon larde sig
ocksé faktning och talade 6 sprak
vid 12 &rs alder. Tror du att dessa
speciella personlighetsdrag kan
hénga ihop med att hon fortsatte
gilla matematik och fysik som vuxen,
omraden som ansags fullstandigt
manliga pa hennes tid?

. Emilés 2 storsta dad inom fysiken

var ett experiment som visade att
rérelseenergin ar proportionell
mot mvA2 och inte mv som Newton
pastod. Denna upptéckt ledde till
tanken om energins bevarande,
samma princip som géller 4n idag.
Det andra var en dverséttning till
Franska av Newtons stora verk
"Principia”. Varfér var denna senare
en stor bragd?

TEXT1:http://bit.ly/elisemeitner
TEXT2: http://bit.ly/elisemeitner2

Uppgifter:

Vart maste Lise Meitner och Hahn
flytta sin forskning da deras chef inte
ansag att kvinnor kunde vara i ett
laboratorium?

2. Varfoér maste Meitner fly fran Tyskland

da Tyskland invaderat Osterrike?

3. 1944 fick Hahn nobelpriset ensam,

fér hans och Meitners gemensamma
arbete. Meitner dog vid 9o ars alder
utan att fa ett pris som hon utan
tvekan fértjanade. Idag ar det klart

att Meitner absolut borde ha fatt dela

pa priset tillsammans med Hahn eller
atminstone fa det en annan gang.
Varfér tror du att Nobelkommittén
gjorde denna tabbe, som ibland
refereras till som deras storsta
nagonsin?

4. Meitner var en av fa fysiker som klart

tog stéllning emot byggandet av

en atombomb. Eftersom krig &r en
nastan fullstandigt manlig foreteelse,
ar det mojligt att det att hon var
kvinna gjorde det lattare for henne
att se vart byggandet av en bomb
skulle leda? Den 6 augusti 1945 foll
den férsta atombomben éver staden
Hiroshima i Japan.

-

W
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TEXT1: http://bit.ly/mariecuriesliv1
TEXT2:http://bit.ly/curienobelpris
: TEXT3: http://bit.ly/mariecuriesliv2

Uppgifter:

Ar1910 féreslogs Marie Curie forsta
gédngen som medlem till franska
vetenskapsakademien, som forsta
kvinna. | det skedet hade hon "bara
ett Nobelpris”, sitt andra fick hon 1911.
Kom hon nagonsin in i akademien?

2. Curie insag att en réntgenbil

(en bil med réntgenapparatur)
kunde anvandas for att hjalpa
skadade soldater. Under det férsta
varldskriget utrustade hon flera
sadana bilar for att hjalpa skadade
soldater. Tror du att det finns nagon
relation mellan detta fina arbete och
den omhéndertagande konsroll som
ofta férvéntas av flickor?

. Tycker du att Curie &r tillrackligt
uppskattad som forskare idag?


http://bit.ly/emilieduchatelet
http://bit.ly/emilieduchatelet2
http://bit.ly/elisemeitner
http://bit.ly/elisemeitner2
http://bit.ly/mariecuriesliv1
http://bit.ly/curienobelpris
http://bit.ly/mariecuriesliv2

242 | Skapa plats ¢ Bilagor

TEXT1: http://bit.ly/noetheremmy1
TEXT2: http://bit.ly/noetheremmy

Uppgifter:

1. D& Emmy Noether borjade studera
vid Erlangen fanns dér tva kvinnor
och hur manga mén (sid. 10 i text 1)?

N

Trots Kleins och Hilberts hjélp (tva
av varldshistoriens absolut stérsta
matematiker) lyckades Noether inte
fa anstéllning pa universitetet vid
Gottingen. Varfor? (sid. 17 i text 1)

Hur manga ar arbetade Noether utan
[6n7? (sid. 21)

4. Las Weyls minnestal till Nother pa
hennes minnesstund och analysera
det ur ett kénsperspektiv. Vilka delar
av Weyls tal tycker du gérs som en
"mans syn pa en kvinna"?(sid. 26)

ETT TAL: http://bit.ly/einsteinmileva

W

Uppgifter:

1. Lyssna pa Gagnons tal om Maric som
var Einsteins férsta fru. Mileva Maric
var en duktig fysiker som jobbade
tillsammans med Einstein pa manga
gemensamma problem och Einstein
dedikerade ju sitt Nobelpris till henne.
Det &r solklart att hon haft en betydel-
se for Einsteins upptécker. Fundera
Sver och diskutera i grupp vad du tror
denna betydelse kan ha varit?

 BLIYYISEN Geografi

i Matrisen till dvningen “Fénster och speglar kring jamlikhet”.

Faktafénster

Information jag lart mig fran en
bok, en bild, en film.

Kall fakta om jamstalldhet,
likabehandling och diskriminering
utan egen tolkning.

Jagispegeln

Vilka kanslor vacktes i mig?

Hur sag jag mig sjalv
(i relation till det jag sett eller l&st)?

Pa vilket satt var det som
utmanade mig kopplat

till rattvisa, normer och
diskrimineringsgrunderna?

Utmaningarnas

fénster

Till vilka praktiska handlingar
utmanade boken eller filmen mig?

Hurdana malsattningar eller
varderingar utmanades jag till att
reflektera 6ver?

Utmaningarnas

spegel

Hur féréndrades jag?
Vad larde jag mig?
Vem larde mig?

Vad skulle jag vilja séga till
personerna i filmen eller boken?


http://bit.ly/noetheremmy1
http://bit.ly/noetheremmy
http://bit.ly/einsteinmileva
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IV Y-S EAN Historia

Exempel pa milstolpar till vningen "Normbhistoria - ndr hande det?”.

®

....................................... e e ettt ettt et e ettt e ettt e et e e et ettt e e ettt e e gt e e et e s

Mannen far inte

Ogifta 25-ariga ¢ Lagstiftning om lika
langre sla sin fru

Allman réstratefor—© Y aktenskapslag
kvinnor blev myndiga ¢ arvsrattfor kvinnor

kvinnor och mani | stiftas som frigér

och mén inférs kommunalval kvaan fran mannens :
: : : férmyndarskap :
.. ! Riksdagen godkanner . :
: Den forsta : 9 g. oo : Lag om kvinnors : . : . R
: . - i medborgarinitiativet  : L . . : Homosexualitet : Kvinnorna far ratt
kvinnan avlagger L : behérighettill statliga : L . : -
: om en jamlik : ) ¢ kriminaliseras i lagen att bli praster :
studentexamen : . : tjanster stiftas : : :
dktenskapslag : : :
En kvinna blir En kvinna blir Moderskapslagen Pappa- ménaden P-pillret godkanns
finansminister universitetsrektor trader i kraft infors
: Gifta Iivmnor har Ny &ktenskapslag "KV|r.morna far“sorrj De forsta 19 kvinnliga Finland ratificerade
rattatt stiftas som frigér ; forstiEuropa rostratt riksdagsledaméterna ) 5.5 konvention om
férvarvsarbeta kvinnan frén mannens llbsta;hga valfo"ch i sem de for:';ta : varlde.zn i lika léner: lika lén fér i
utan makens formyndarskap valbar et som forsta i : inledde sitt arbete i likvérdigt arbete
samtycke vérlden lantdagen : :
: Skydd mot : Kyl bli
diskriminering av Transvestism En kvinna blir biskop v:-nor-na ' Samlag med en
kdnsminoriteter stryks fran sjukdoms- for den evangelisk- ET;yn 'ga 1 samma frsvarslés person
férsini klassificeringen lutherska kyrkan @ eI’CTOm m?nnen, definieras som
jamstalldhetslagen vs.21ar : valdtakt :
: : Total revidering av
Kui del . Ikrafttradande av Namnlagenenligt ~: Jamstalldhetslagen.
vinnornas andel av . . i e
_ ) : Europaradets vilken en kvinna Dennya Detta ar dndras
riksdagsledaméterna konvention om som ska gifta sig : jamstélldhetslagen lagen om registrerat
for forsta géngen . ]\ . : 3 ;
. T é) 9 . férebyggande och far behalla sitteget tréder i kraft. Lagen partnerskap
dgre an rocent : 3 2 ;
: gre an 40 procent bekimpande av vald efternamn ochett | omfattar ocksa s& att adoption
: OCI'; kv(;nnllg majoritet : mot kvinnor och barn kan 4 vilket som : diskrimineringsskydd inom familjen blir
i ilandetsregerin : - : & diliat 3 5
gering © valdinara relationer helst av foraldrarnas | fér personer mojligt dven for
(60 procent av : (Istanbul- efternamn : som genomgar registrerade par
ministrarna) : X :
: konventionen)

kénskorrigering eller
har korrigerat sitt kon

Lag om kvinnors

L ; Lagen om : . ol Seta (Sexuellt Finlands regerings
behorlgh.et til jamlikt &ktenskap i Forsta samskolan i lika- berattigade) forsta jamstélldhets-
statliga tjanster trader i kraft : grundas :

stiftas :

grundades program
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Bestammelserna
om sexuell
sjalvbestdammande-
ratt i strafflagen
revideras

Samerna féren
nationaldag

Organisationen
“Me itse ry” grun-
das. (Organisation
fér personer med

funktionsvariationer)

Homosexualitet
stryks ur sjukdoms
klassificierings-
registret.

Kvinnor fick ratt
att studera vid
universitet

Foérening 9
(en gemensam
férening for kvinnor
och mén) bildas
som en foljd av
konsrollsdebatt

Lagen om
moderskapsunder-
stéd infors

Aven lindrig
misshandel som
riktas mot en
narstaende person
understalls
officiellt atal

En kvinna blir
president
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Forsok till Idnearbete
fér personer med
funktionsvariationer
pabdrjas

Abortlagen:
aborttillats dven av
sociala skal

Finlands forsta
kvinnliga minister
Miina Sillanp&a
(bitradande
socialminister)

Tvangssterilisering av
personer med
funktionsnedséattning

Miesten tasa-arvo rf.
grundas

Riksdagen antar
lagen om registrerat
partnerskap for
samkoénade par

Den nya lagen om
likabehandling trader
i kraft

Bestammelserna
om sedlighetsbrott
upphavs (bland
annat férbud mot
homosexuella
garningar och
dktenskapsbrott)

Gemensam vardnad
mojliggors

Delegationen for
jamstélldhetsérenden
(TANE) grundas

Misshandel pa en
privat plats stalls
under offentligt atal
(lindrig misshandel

Finland ratificerar
FN:s konvention
om avskaffande

X av all slags
En kvinna blir okv?rstar som diskriminering av
riksdagens malsdgandebrott) kvinnor (CEDAW)
talman

#metoo samlar
mangder av vittnesmal
fran kvinnor om deras
upplevelse av sexuella

trakasserier vilket

Papporna faren
sarskild faderskaps-
ledighet (6 dagar)
som inte férkortar

perioden med
féréldrapenning

Lagen om hemvards-

stdd, bendm- ningarna

moderskaps-, :
faderskaps- och
foraldra- ledighet

bekraftas skakar om samhallet

Diskriminering
pa grund av sexuell

Den forsta HBT-
organisationen i

Lagen om
jamstélldhet mellan

Finland grundades, kvinnor och man l&dggning forbjuds
Psyke rf. (jamstalldhetslagen) ilagen
Lagen om assisterad Lagen om dagvard Lagstadgade

befruktning antas
i riksdagen

trader i kraft skolmaltider

Samerna har ratt

Homosexualitet att anvanda sitt

Faderskapslagen och :
lagen om underhall for :
barn: barn som fétts i
och utanfér dktenskap

far samma stallning

vkriminaliseras, men ali
a aliseras, me modersmél i

att “uppmuntra till kontakten med
myndigheter och

offentlig sjukvard.

homosexualitet” forblir
straffbart

En kvinna blir
direktor for
Finlands Bank

Arbetsavtalslagen
forbjuder
diskriminering

En kvinna blir
utrikesminister

Samernas egen

flagga godkanns Valdtakt som sker

inom ett aktenskap
kriminaliseras

Frivillig varnplikt
mojliggors for
kvinnor

Kénsdiskriminering
: férbjudsiden
i reviderade grundlagen

Aktenskapslagen
férbjuder personer
med funktionsvaria-
tioner att gifta sig.

Foraldrar far ratt att
sinsemellan dela

Aborter tillats pa foréaldraledigheten

medicinska grunder



1800-talet:

1878
1886
1889

1897

Mannen far inte langre sla sin fru.

Ogifta 25-ariga kvinnor blev myndiga.

Avlade den férsta kvinnan studentexamen (men annu
1888 kravdes det ett sarskilt tillstand for det).
Lagstiftning om lika arvsratt fér kvinnor och méan.
Férsta samskolan grundas.

Homosexualitet kriminaliseras i lagen. (Straffet kunde
vara upp till 2 ar.)

Kvinnorna blir myndiga i samma alder som mannen,

dvs. 21 ar.

1901
1906

1907

1917
1919

1926

1926
1929

1930

1935

1937

1943
1950

Kvinnor fick ratt att studera vid universitet.

Kvinnorna far som férsta i Europa rostratt i statliga val
och valbarhet som forsta i varlden.

De férsta 19 kvinnliga riksdagsledamdterna som de
férsta i varlden inledde sitt arbete i lantdagen.
Allmén réstratt for kvinnor och méan i kommunalval.
Gifta kvinnor har ratt att férvarvsarbeta utan makens
samtycke.

Finlands férsta kvinnliga minister Miina Sillanpaa

(bitradande socialminister).

Lag om kvinnors behorighet till statliga tjanster stiftas.

Aktenskapslagen férbjuder personer med
funktionsvariationer att gifta sig. (Sedan ar 1987 har

alla personer med funktionsvariationer haft ratten att
gifta sig och bilda familj.)

Ny &ktenskapslag stiftas som frigjorde makan fran
makens formyndarskap.

Tvangssterilisering av personer med
funktionsnedsattning.

(Lagen upphévdes i bérjan av 1970-talet.)
Lagen om moderskapsunderstéd tréader i kraft.
Lagstadgade skolmaltider.

Aborter tillats pa medicinska grunder.
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1951-1970:

1961
1962

1966

1969

1970

1970
1970

P-pillret godkéanns.

Finland ratificerade ILO:s konvention om lika léner:
lika 16n for likvardigt arbete.

Férening 9 (en gemensam férening fér kvinnor och

man) bildas som en f5ljd av kénsrollsdebatt.
(Féreningen krévde bland annat fri abort,

sarbeskattning av makar, organiserad barndagvard
och béattre mojligheter till foraldraledighet.)

Den férsta HBT-organisationen i Finland grundades,
Psyke rf.

For férsta gdngen ar kvinnornas andel av dem som
blir invalda till riksdagen hégre &n 20 procent.
Abortlagen: abort tilldts &ven av sociala skal.
Arbetsavtalslagen férbjuder diskriminering.

1971-2000:

1971

1972

1973
1974
1975

1978

1980
1981

1983
1985

1986

1986

1986

1986

Homosexualitet avkriminaliseras, men att “uppmuntra
till homosexualitet” forblir straffbart.

Delegationen for jamstélldhetsarenden (TANE)
grundas.

Lagen om dagvard trader i kraft.

Seta (Sexuellt likaberattigade) grundades.
Faderskapslagen och lagen om underhall fér barn:
barn som fotts i och utanfér dktenskap far samma
stéllning.

Foraldrar far ratt att sinsemellan dela
foraldraledigheten.

Finlands regerings forsta jamstalldhetsprogram.

Homosexualitet stryks ur sjukdomsklassificieringsre-
gistret.

Gemensam vardnad méjliggors.

Lagen om hemvardsstéd, bendmningarna moder-
skaps-, faderskaps- och foraldraledighet bekraftas.

Namnlagen enligt vilken en kvinna som ska gifta sig

far behalla sitt eget efternamn och ett barn kan fa vilket
som helst av féréldrarnas efternamn.

Finland ratificerar FN:s konvention om avskaffande
av all slags diskriminering av kvinnor (CEDAW).

Kvinnorna far ratt att bli préster (de férsta kvinnorna
prastvigs 1988).

Samernas egen flagga godkénns. Flaggan bestar av
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1987
1990
1991

1992

1992
1992
1992
1994

1994
1995

1995
1995

1995
1999

1999

1999
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den samiska folkdraktens farger.

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
(jamstélldhetslagen.)

Forsok till Idnearbete for personer med
funktionsvariationer pabérjas.

Papporna far en sarskild faderskapsledighet (6 dagar)
som inte férkortar perioden med féréldrapenning.
De samiska spraken far stallning som officiella sprak
inom samernas hembygdsomrade och samerna har
ratt att anvanda sitt modersmal i kontakten med
myndigheter och offentlig sjukvard. | studentexamen
kan modersmalsprovet ocksa avldaggas pa samiska.
En kvinna blir direktor for Finlands Bank (Sirkka
Hamalainen).

En kvinna blir universitetsrektor (Aino Sallinen, Jyvaskyls :

universitet).

Samekonferensen i Helsingfors 1992 slar fast att
samernas nationaldag ska infalla varje ar den 6:e
februari.

Valdtakt som sker inom ett &ktenskap kriminaliseras.
En kvinna blir riksdagens talman (Riitta Uosukainen.)

Diskriminering pa grund av sexuell laggning férbjuds i
lagen.

Frivillig varnplikt méjliggors fér kvinnor.
Kénsdiskriminering férbjuds i den reviderade
grundlagen.

En kvinna blir utrikesminister (Tarja Halonen).
Bestdmmelserna om sexuell sjdlvbestdmmanderatti
strafflagen revideras.

Bestdmmelserna om sedlighetsbrott upphéavs (bland
annat forbud mot homosexuella garningar och
dktenskapsbrott).

Organisationen "Me itse ry” grundas. (Organisation fér
personer med funktionsvariationer)

2000 En kvinna blir president (Tarja Halonen).

2001-2020:

2001

Riksdagen antar lagen om registrerat partnerskap for
samkonade par. Lagen paminner om dktenskapslagen
med undantag for rétten att ta varandras efternamn och
att bli prévad som adoptivforalder.

2003 Pappamanaden inférs.

2004 Misshandel pa en privat plats stélls under offentlig atal

(lindrig misshandel kvarstar som malsdagandebrott).

2004 Den nya lagen om likabehandling trader i kraft. Lagen

férbjuder direkt och indirekt diskriminering och

{2005

i 2006

i 2007

i 2008
i 2009

i 2010

i 20Mm
i 201

i 201
i 20Mm
i 2014
i 2015
i 2015
i 2015
i 2015
i 2018

i 2017

trakasserier pa grund av alder. etnisk eller nationell
bakgrund, medborgarskap, sprak, religion, évertygelse,
asikt, halsa, handikapp, sexuell laggning eller andra
orsaker som galler ndgons person.

Total revidering av jamstalldhetslagen. Den nya
jamstélldhetslagen trader i kraft. Lagen omfattar ocksa
diskrimineringsskydd fér personer som genomgar
kénskorrigering eller har korrigerat sitt kon.

Lagen om assisterad befruktning antas i riksdagen.
Lagen tillater behandling ocksé fér ensamstaende
kvinnor och kvinnopar. Redan tidigare erbjod enskilda
kliniker behandling ocksa for kvinnopar. Lagen
férbjuder dock surrogatmédraskap.

Kvinnornas andel av riksdagsledaméterna for forsta
gangen hégre dn 40 procent och kvinnomajoritet i
landets regering (60 procent av ministrarna).

Miesten tasa-arvo rf grundas.

Lagen om registrerat partnerskap dndras sa att
adoption inom familjen blir méjligt dven for registrerade
par. Fram till ar 2009 har adoption inom familjen enbart
varit mojligt for gifta par (av olika kon).

En kvinna blir biskop fér den evangelisk-lutherska
kyrkan (Irja Askola, Helsingfors stift).

Transvestism stryks fran sjukdomsklassificeringen.
Aven lindrig misshandel som riktas mot en narstdende
person understalls officiellt atal.

Samlag med en férsvarslds person definieras som
valdtakt.

En kvinna blir finansminister (Jutta Urpilainen).
Riksdagen godkdnner medborgarinitiativet om en jamlik
dktenskapslag. Det var det férsta medborgarinitiativet
som nagonsin har godkants av riksdagen.

Skydd mot diskriminering av kénsminoriteter férs in i
jamstélldhetslagen.

Lagen om jamlikt ktenskap (trédde i kraft 2017).
Ikrafttradande av Europaradets konvention om
férebyggande och bekdmpande av vald mot kvinnor
och vald i nara relationer (Istanbul-konventionen).
Ordet Hen skrivs med i SAOL (Svenska akademiens
ordlista).

Moderskapslagen (trader i kraft 2019). (Barn kan ha tva
juridiska mammor fran fédseln.)

#metoo samlar mangder av vittnesmal fran kvinnor om
deras upplevelse av sexuella trakasserier vilket skakar
om samhallet.
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Text och uppgifter till matematikdvningarna.

Professorers I6ner i Finland 2018

| Finland, som i de flesta andra europeiska l&nder, har
professorer en grundlén som givetvis &r samma oberoende
av kon. Trots det kan det konstateras att manliga professorer i
snitt far en manadslén som &r 327 euro hdgre &n de kvinnliga
professorerna.

Uppgift 1:

a) Eftersom de manliga professorernas 16n i medeltal &r 7142
euro/manad, hur mycket &r de kvinnliga professorernas 16n
i medeltal?

b) Hur mycket &r de kvinnliga professorernas 16n i procent av
den manliga I6nen? Hur mycket &r den kvinnliga euron?

Uppgift 2:

a) Ifall de kvinnliga professorerna i medeltal tjanar 7777
euro/manad pa Aalto-universitetet, hur mycket tjdnar de
manliga?

b) Hur mycket &r den kvinnliga euron pa Aalto-universitetet?

Uppagift 3:
(diskussion med kompis, skriv ner ett kort svar)

Varfér har de manliga professorerna i snitt jobbat sa mycket
langre &n de kvinnliga? Ar detta en jamstélldhetsfraga?
Motivera.

Efter att ha fradgat professorsférbundets medlemmar om
deras I6ner, har det kunnat faststéllas féljande tabell géllande
|&neskillnaderna mellan manliga och kvinnliga professorer i
Finland.

z
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Faktor Paverkan pa I6nen till médnnens

fordel (i euro / man.)
Langden pa karridren 159
Skillnaden i 16n mellan olika forskningsomraden 61
Kvinnors placering pa tidsbundna uppgifter 46
Personligt I6neavtal 13

Fran ovanstaende tabell ser vi att det bland annat finns
skillnader i manadslénen beroende pa vilket forskningsomrade
en jobbar inom. Typiskt brukar humanistiska &mnen ha en lagre
i 16n &n naturvetenskapliga &mnen. Vi ser ocksé att kvinnorna
placeras oftare pa tidsbundna uppgifter. Detta sénker
medellénen eftersom uppgiften naturligtvis inte ger nagon

i 16n efter att den &r avklarad. Den sista punkten, det personliga
|&neavtalet, &r ndgot som en Iéntagare kan diskutera sig fram
till tillsammans med sin arbetsgivare.

a) Vikonstaterade tidigare att snittlénen fér en manlig

professor &r 7142 euro/ménad i Finland och f6r en kvinnlig
raknade vi ut det i uppgift 1. Om vi réknar bort skillnaden
som tillkommer pa grund av. den léngre karridren som de
manliga professorerna har i Finland, vad blir den kvinnliga
professorns euro da?

Ar det rattvist att jamféra den kvinnliga euron med den
manliga som vi gjorde i ovanstdende uppgift? Motivera.
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Ojémlikhet och berdkning av Gini-koefficienten

ATT SAGA AT STUDERANDE:

Ett vanligt satt att ta reda pa hur rikt ett land &r &r genom att
berdkna dess BNP/capita, det vill sdga BruttoNationalProdukt/
person. Detta gors genom att berdkna alla inkomster som

alla personer hari ett land, och sedan dividera med antalet
manniskor i landet. Detta satt att berdkna rikedomar har
manga ganger kritiserats eftersom det inte beaktar hur
pengarna ar utspridda bland méanniskor. Det har exempelvis
konstaterats att 1% av varldens befolkning dger lika mycket
som resten och det gar inte att se om en endast berédknar BNP/
capita.

befolkningen, har gini-koefficienten formulerats och det ar
den som vi ska berékna till féljande. Gini-koefficienten® har ett
varde mellan 1 och o, dér 1 signalerar att pengarna ar maximalt
ojamlikt utdelade och o att alla ménniskor har lika mycket
inkomster. Den kan definieras pa flera satt, men vi tar en titt

pa tva av dessa:. Ett aritmetiskt satt och ett med procent och
geometri.

INTRODUCERA FOR DE STUDERANDE MED HJALP
AV EXEMPEL:

Gini-koefficienten &r ett relativt varde och maste forstas

pa det sattet. Detta innebéar att om exempelvis Finlands
statistikcentral séger att Finlands nuvarande gini-koefficient ar
0,271, gar denna inte nédvandigtvis att jamféra med Sveriges

statistikcentrals vérde for Sveriges gini-koefficient. Detta beror

pa att de tva statistikcentralerna kan ha olika grunder for hur
de berédknar ménniskors inkomster. Exempelvis flyttar folk
inkomster utomlands till banker som inte berattar om dem till
skattemyndigheterna och de tva olika statistikcentralen kan
kompensera fér detta pa olika s&tt (eller lata bli). Med andra
ord kan en kalla ge Finlands gini-koefficient som 0,271 och en
annan som 0,283. Detta ar helt ok, eftersom gini-koefficienten
endast har en betydelse i jamférelse till en annan gini-
koefficient som beréknats pa samma grunder.

66 Det brukar beraknas gini-koefficienter for utbildning och ménniskors majlig-

heter i samhéllet ocks&, men vi haller oss f6r enkelhetens skull till inkomster
har. | princip kan en berékna vilket varde som helst som en vill jamféra med
ett grund-varde som borde vara samma for alla m.h.a. gini-koefficienter.

4

 Steg 4)

En procent ager lika
mycket som resten av
vérlden tillsammans.
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DET ARITMETISKA:

1) Vivaljer en grupp manniskor vars inkomstskillnader vi vill

undersoka.

For att fa ett sétt att berdkna hur pengarna ar uppdelade bland : 2) Vitarreda pa alla manniskors inkomster som finns i gruppen.

i 3) Viberiknar alla (positiva) skillnader som finns mellan alla

manniskor i var grupp.
Vi adderar alla dessa skillnader och dividerar med antalet
personer i gruppen ganger gruppens totala inkomst (alla
inkomster adderade).

b

Steg 1 och 2) Vitar en grupp pa 2 ménniskor. Person 1 har

inkomsten 100 euro/dag och person 2 har inkomsten
400 euro/dag.

Steg 3) Viberaknar alla positiva skillnader i inkomst: Person

2 - Person 1 =300 euro/dag. Mérk att vi inte behover
berakna skillnaden i inkomst mellan Person 1 och
Person 2, som &r -300 euro/dag, eftersom det &r en
negativ skillnad.

Den totala inkomsten &r 100 euro/dag + 400 euro/
dag = 500 euro/dag. Eftersom det finns 2 personeri
gruppen, berdknas gini-koefficienten som:

300 euro / dag
— — =03
2500 euro/ dag



DET GEOMETRISKA.
VI KAN KALLA DET ATT RITA LORENZ-KURVAN:

1) Vivéljer en grupp manniskor vars inkomstskillnader vi vill
undersdka.

»

Vi tar reda pa alla méanniskors inkomster som finns i
gruppen.

3) Virdknar ut vardena som vi ska placera pa x-axeln. Dessa
réknas i procent av alla inkomsttagare i var grupp, det vill
sdga att det forsta vardet &r den lagsta inkomsttagaren
som procent av alla inkomsttagare, alltsé 1/n, dar n ar alla
méanniskor i var grupp. Det andra vardet dr den nést lagsta
inkomsttagaren som procent av alla andra, igen 1/n. Det
tredje vardet &r den tredje ldgsta inkomsttagaren som
procent av alla, férstas 1/n, och sa vidare. Med andra ord
kommer x-vardena att komma med jamna steg och det
kommer att finnas n stycken av dem.

4) Viraknar ut vérdena som vi placerar pa y-axeln och
associerar dem med vérdena foér x-axeln sa att vi kan rita ut
punkter. Det férsta vardet ar den lagsta inkomsten, detta
varde associeras med det férsta vardet pa x-axeln fran steg
5. Det andra véardet &r den nést ldgsta inkomsten adderat
till den lagsta, och det associeras med det andra vérdet pa
x-axeln fran steg 5. Det tredje vardet &r den tredje lagsta
inkomsten adderat till den nast ldgsta och den lagsta och
det associeras med det tredje fran steg 5, och sa vidare.
Denna process fortsatter vi med tills alla varden blivit
anvanda.

Vi ritar en x-axel och y-axel. X-axeln gar fran o till 1 och

wvi
=

y-axeln fran o till totala summan av alla inkomster som vi
kallar 1.

o

punkten (0,1) rakt ner till x-axeln. Detta ger oss en triangel
med tva sidor vars langder ar 1 och |. Det |6nar sig att rita
sidan med langden |, lika lang som sidan med langden 1.

Skalorna blir da givetvis olika pa x och y-axel.

Vi ritar ut punkterna vi bildade i steg 6 i vart diagram och
sammanbinder dem med ett streck som startar i punkten
(0,0) och gar sen via punkterna vi rdknade ut i steg 6 i ratt
ordning till punkten (1,1). Kurvan som bildas kallas Lorenz-
kurvan.

~
-

*®

Vidrar lika manga streck som det finns punkter i punkt 7.
Dessa streck gar parallellt med y-axeln och startar fran
x-axel, gar genom punkterna vi ritade i steg 7 till triangelns
langsta sida. N&r du ritat dessa streck drar du streck
parallellt med x-axeln fran punkterna i steg 7 tills du stéter
pa nasta streck parallellt med y-axeln. Pa detta satt har du
delatin en area i ratvinkliga trianglar och rektanglar.

Vidrar ett streck fran punkten (0,0) till punkten (o,l) och fran
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9) Rékna ihop arean pa alla trianglar och rektanglar som finns
under punkterna du ritade i steg 7.

10) Berdkna arean pa den storsta triangeln som du ritade i steg
6. Tag denna area minus arean du berdknade i steg 9 och
dividera den med den stdrsta triangelns area. Detta ar gini-
koefficienten.

Steg 1 och 2) Vitar en grupp pa 2 ménniskor. Person 1 har
inkomsten 100 euro/dag och person 2 har inkomsten
400 euro/dag.

Steg 3) Eftersom vihar n = 2 inkomsttagare kan vi rakna vara
steg langs x-axeln som 1/n = 1/2 = 50%.
Steg 4) Nuréknar vi utvardena langs y-axeln. Det férsta

vardet ar forstas 100 euro/dag. Det andra vardet ar
100 euro/dag + 400 euro/dag = 500 euro/dag. Detta
ger oss punkterna (20%, 100 euro/dag) och (100%,
500 euro/dag)

Steg 5-8) (se diagrammet pa nasta sida)

Steg9) Gini-koefficienten r den blda areans andel av hela

triangeln. For att fa fram den blaa arean A raknar vi
férst ut den réda arean B. Den forsta réda triangeln
pa vanster sida har arean

q
5 50% - 100 euro / dag = 2500% - euro /dag

Den andra réda triangeln har arean

% -50% - 400 euro / dag = 10000% - euro /dag

Den roda rektangeln har arean

50% - 100 euro / dag = 5000% - euro /dag

Den totala réda arean ar forstas:

10000 + 5000 + 2500) % - euro / dag = 17500% - euro / dag

Steg 10) Den storsta triangeln ar den bla triangeln + den réda
triangeln. Den har arean

%~ 100% - 500 euro / dag = 25000% - euro /dag
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euro /dag 500

460

420

Den blaa triangeln har da arean

(25000 - 17500) %euro / dag = 7500 %euro / dag
Den blaa triangelns area dividerat med den stdrsta triangelns
area ar gini-indexet och det blir

7500% - euro / dag 75 15 3

= = = =o.3
250 50 10

25000% - euro / dag

efter férkortning.

Vitar nu ett mera komplicerat exempel med 5 olika inkomster
for vilka vi raknar gini-koefficienten bade aritmetiskt och
geometriskt.

Vi har féljande inkomsttagare som vi kallar p1, p2, p3, p4 och

procent

: ARITMETISKT:

: Steg3)

Steg 4)

p5. Deras manadsinkomster &r féljande p1 = 1000 euro/manad,

p2 = 2000 euro/manad, p3 = 4500 euro/manad, p4 = 7500
euro/manad och p5 = 10000 euro/manad.

Forst raknar vi alla positiva skillnader i inkomster. For
p1finns de inte, eftersom alla har hégre 16n an p1. Fér
p2 ar de p2-p1 = 1000 euro/manad. For p3 &r de p3-p1
= 3500 euro/manad och p3-p2 = 2500 euro/manad.
For p4 ér de p4-p1 = 6500 euro/manad, p4-p2 = 5500
euro/manad, p4-p3 = 3000 euro/manad. For p5 &r de
slutligen p5-p1 = 9000 euro/ménad, p5-p2 = 8000
euro/manad, p5-p3 = 5500 euro/méanad, p5-p4 =
2500 euro/méanad.

Sedan adderar vi alla ovanstdende skillnader. (1000 +
3500 + 2500 + 6500 + 5500 + 3000 + 9000 + 8000
+ 5500 + 2500)euro/manad = 47 000 euro/méanad.
den totala inkomsten for alla ar (1000 + 2000 + 4500
+ 7500 + 10 000) euro/manad = 25 000 euro/méanad.

Eftersom det finns 5 personer i gruppen blir
gini-koefficienten:

47000 euro / ménad
=0.376

5-25000 euro / manad
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euro /manad 24000

23000

22000

21000

20000

19000

18000

17000

12000
11000
10000
9000
8000
7000
6000
5000

4000

3000

2000

1000

GEOMETRISKT:

Steg 3) Vihar 5 personer i gruppen, alltsa blir stegen langs
x-axeln 1/5 = 20% &t gangen.
Steg 4) Varay-axel vérden &r givna i stigande ordning fran

p1-p5, vi maste bara addera dem enligt p1, p1+p2 =
3000, p1+p2+p3 = 7500, p1+p2+p3+p4 = 15 000 och
p1+p2+p3+p4+p5 = 25 000. Detta ger oss punkterna:
(20%, 1000 euro/méanad), (40%, 3000 euro/manad),
(60%, 7500 euro/manad), (80%, 15 000 euro/méanad),
(100%, 25 000 euro/méanad).

Steg 5-8) (se diagrammet)

(

Steg 9) (Fran och med nu nu later vi bli att skriva ut enheterna,

eftersom de inte har ndgon betydelse i berékningen av
gini-koefficienten.)

Den roda triangelns area:

1
— 201000 =10000
2

Den orangea triangeln och rektangelns area:

1
T' 20 - 2000 + 20 - 1000 = 40000

Den gula triangeln och rektangelns area:

q
—— - 20 4500 + 20 - 3000 = 105000
2

procent
60 70 80 90 100
Den gréna triangelns och rektangelns area:

q
— ©20:7500 + 20 - 7500 = 225000
2

Den blaa triangelns och rektangelns area:

1
— 201000 + 20 - 15000 = 400000
2

Né&r vi adderar ihop dessa far vi arean:

10 00O + 30 000 + 105 000 + 225 000 + 400 000 = 780 000

: Steg10) Den violetta manghdrningens area ar alltsa den

storsta triangelns area, som ar
1
T-1oo-25000 =1250000

, minus den totala arean vi rédknade i steg 9, som ger
0ss: 1250 000 - 780 000 = 470 00O0.

Detta ger oss gini-koefficienten:

47000 47
—————— =——=0376
1250 000 125
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UPPGIFTER FOR ATT TRANA BERAKNING
AV GINI-KOEFFICIENTEN:

1) Ar 2017 var gini-koefficienten 0,266 i Finland och 0,282 i
Sverige. | vilket land var pengarna mera ojamlikt férdelade?

2) I féljande tabell ser vi gini-koefficienten multiplicerad med
100 for olika stader i Finland. Ordna dem fran ojamlikast till
jamlikast.

Gini-koefficient, total inkomst (%) 2017

Helsingfors : 36.28
Borga 30.50

Abo : 3337
Bjorneborg 29.36
Tammerfors 32.39
Vasa : 30.45
Uleaborg 31.60
Mariehamn 34.14

3) | féljande graf ser du gini-koefficientens utveckling i nordiska

ldnder for de utskrivna aren. Vartat gar utvecklingen och vad
betyder den? Ar det en bra sak? Motivera.
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4) Bengt och Kajsa far veckopeng. Bengt far 30 euro och Kajsa
far 40 euro. Berékna gini-koefficienten fér denna ojamlika
férdelning av pengar.

5) Tre kompisar spelar poker. Den férsta vinner 40 euro,
den andra vinner 25 euro och den tredje vinner 10 euro.
Berdkna gini-koefficienten fér detta ojamlika satt att dela pa
pokervinsten. Du kan sjalv vélja att anvdnda den aritmetiska
eller geometriska metoden.

6) Gar det att dela ojamlikt pa pengar pa ett satt som inte syns
genom gini-koefficienten? Tank efter hur Lorenz-kurvan kan
se ut.

7) Gini-koefficienten fér Irak ar 2017 ar enligt OECD 0,295.
Finlands gini-koefficient ar 2017 &r enligt samma kalla 0,271.
Hur kan det komma sig att skillnaden &r s& liten?

8) Du ser Lorenz-kurvan i féljande graf fér USA fér aren 1980
och 2014. Det &r inte viktigt att skriva in hur stor inkomsten
ar pa y-axeln, det racker med procent och du kan rékna
precis som forr. Bestam hur stor inkomsten ar fér 20 %,

40 %, 60 %, 80% och 100% av befolkningen och rékna ut
gini-koefficienten ar 1980 och ar 2014.
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Musik
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Exempel pa fragor att utgd ifran i dvningen "Analysera musikvideor”.

Frdgor med fokus pa sexualitet:

® Forsoker musikvideorna vara sexiga?
® Vad &r det som &r sexigt? For vem &r det sexigt?

® Vem tror ni valjer och bestdmmer vad som ar sexigt i videon?
Artisterna sjéalva? Regisséren? Nagon annan? Tycker alla
manniskor att samma saker &r sexiga?

® Vem &r det som &r sexig? Ar det en jamn férdelning mellan
parterna?

® Vilken form av sexualitet finns med i videorna? Heterosexuell?
Bisexuell? Homosexuell? Annan? Hur kommer det sig?

@ |fall icke-heterosexualitet fdrekommer, hur framstalls det?
Finns det exempelvis mén som smeker varandra och kvinnor
som smeker varandra? Fér vem gér de detta? Verkar det vara
fér deras egen skull eller for att tillfredsstalla andra i videon
eller rent av tittaren?

Fragor med fokus pa maskulinitet:

® Férekommer det mén i musikvideon?

® Hur &r ménnen kladda?

® Vilket kroppssprak anvéander sig mannen av?

® Férekommer kvinnor med maskulina drag? Hur framstalls de?

® Vad sjunger de om i sdngen? Oversitt girna ndgra rader ur
texten.

® Tror ni det ar nagon skillnad pa hur ménnen framstélls som
artister och hur de ar som privatpersoner?

® Varfor tror ni de framstélls p& det har sattet?

Fragor med fokus pa femininitet:

® Forekommer det kvinnor i musikvideon?

® Hur ar kvinnorna kladda?
® Vilket kroppssprak anvénder sig kvinnorna av?
® Forekommer det mén med feminina drag? Hur framstalls de?

® Vad sjunger de om i sdngen? Oversitt garna nagra rader ur
texten.

® Tror ni det &r nagon skillnad pa hur kvinnorna framstalls som
artister och hur de &r som privatpersoner?

® Varfér tror ni de framstélls pa det héar sattet?

Fragor om etnicitet, religion och funktionalitet:

® Vem &r det som syns i musikvideon?

® Har nagon av personerna en synlig funktionsvariation?
Om nej, hur kommer det sig att de inte syns i videor?

® Vilken hudférg har personerna? Spelar den nagon roll fér
handlingen? Férstarker hudfargen stereotyper pa nagot satt?

® Férekommer nagon religion i videorna? Vilka och pa vilket sétt?

Generella fragor:

® Vilken allman uppfattning far ni av videorna?

® Vilket allmant budskap har musikvideon?
Tror ni budskapet uppfattas olika beroende pa om en &r man/
kvinna? Rullstolsburen/gédende? Religits/sekulér och sa vidare?

® Ar det ndgon grupp i samhillet som inte syns p& nagon av de
videor ni nu tittat pa? Vilka och varfér i sa fall?

Tips pa sanger dar man utmanar mansnormen:

® Border John: Cool

® Kanye: Runaway
® Snook: Langst fram i taxin
® Jon Lajoie: Show me your genitals

® Rapparhammar: Krig (Vi kan vél bara lata bli)

i ® Rapparhammar: Samtycke (det &r en sjalvklarhet)

® Partiet: Som en karl

® Antony and the Johnsons: For today | am a boy
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Exempelmall till dvningen “Musik och kénslor”.

MINA KANSLOR OCH TANKAR OM MUSIK
Du far lyssna och léra dig om olika musikstilar och
samtidigt far du rita och skriva vilka k&nslor och
tankar du far av musiken.









I VAY. WP Samhallslara
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Exempel pa en presentation med statistik till Svningen "Kvinno- och mansdominerade yrkesbranscher”

Statistiken i presentationen &r pé finska, men hittas pa
engelska har: http://bit.ly/genderfinland.

Exempel pa diskussionsfragor till 6vningen

"Kvinno- och mansdominerade yrkesbranscher”

BILD 2: UTBILDNING

Férslag pa diskussionsfragor

® Vad betyder utbildningsnivaerna: grundskola,
mellanstadie, hégskola?

® Vem utbildar sig langre, kvinnor eller man?

® Hur ménga procent av ménnen slutar sin utbildning efter
grundskolan?

® Hur manga procent av kvinnorna har hégskoleutbildning?

® Vilken utbildningsniva brukar ha den hdgsta I6nen?

® BILD 3: BRANSCHER
(Forslag pa artiklar som kan lasas som férdjupning finns nedan)

Férslag pa diskussionsfragor
® Vad &r en bransch? Kanner ni till alla begrepp?

® | vilka branscher &r storsta delen av arbetarna méan?
® | vilka branscher ar stérsta delen av arbetarna kvinnor?

® | vilka branscher &r det ganska jamnt mellan kvinnor och méan?

BILD 4: UNIVERSITETSEXAMEN

Férslag pa diskussionsfragor

® Vilka utbildningsprogram vid universiteten har en stor
andel méan?

® Vilka utbildningsprogram vid universiteten har en stor

andel kvinnor?

® | vilka utbildningsprogram &r det ganska jamnt mellan

kvinnor och mén?

® Vem utbildar sig i medeltal langre tid, kvinnor eller man?

BILD 5: VAD PAVERKAR DITT YRKESVAL
: Oppen fraga.
i ® Finns det ndgot i elevernas svar som kan kopplas ihop med

kon eller etnicitet? Kultur? Kan man vélja fritt?

BILD 6: 15-74 -ARINGAR ENLIGT SYSSELSATTNING
: Forslag pa diskussionsfragor
i ® Vad betyder “tydvoiman ulkopuolella”? Om man inte arbetar

eller ar arbetsl6s. Vad &r man da?

i ® Vad ir den stdrsta skillnaden mellan man och kvinnor enligt

diagrammet?

BILD 7: JOBB INOM DEN PRIVATA OCH OFFENTLIGA
{ SEKTORN

! Férslag pa diskussionsfragor

® Ge exempel pa jobb inom den statliga, kommunala

och privata sektorn?

i ® Inom vilken sektor brukar I6nerna vara hégst respektive lagst?
© @ Varfor ar lonerna lagst inom den kommunala sektorn?
: ® Inom vilken sektor arbetar fler man?

i ® Inom vilken sektor arbetar fler kvinnor?

BILD 8: DET TUNGA JOBBET?
Férslag pa diskussionsfragor
i ® Ettargument fér hdgre 16n ar att jobbet ar fysiskt tungt. Tycker

du att det argumentet ar hallbart?

i ® Har flera kvinnor eller mén ett jobb dar de sitter mycket?

® Har flera kvinnor eller mén ett tyngre jobb?

BILD 9 OCH 10: SNUTT- OCH DELTIDSJOBB
: Forslag pa diskussionsfragor
i ® Vad betyder snuttjobb? Vad betyder deltidsjobb?

® Varfér valjer kvinnor att jobba deltid?

® Varfor valjer man att jobba deltid?


http://bit.ly/genderfinland
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FORSLAG PA ARTIKLAR :

Loneskillnader mellan kvinnor och mén

http://bit.ly/familjeprioritering (24.02.2018)

Exempel pa fragor:

1. Vilka férklaringar ger artikeln till [6neskillnader mellan kvinnor
och man? Mérk att den viktigaste forklaringen kommer till sist.

2. Om kvinnan jobbar i samma féretag som mannen och har
samma titel &r hennes euro i genomsnitt?

3. Ge exempel pa yrken dar kvinnor tjdnar béattre an mén

4. Ge exempel pé yrken dar I6nen &r lika

5. Ge exempel pa yrken dér man tjanar béttre &n kvinnor

http://bit.ly/transparensloner (16.10.2018)

Exempel pa fragor:

1. Varfor ar det viktigt att prata om hur mycket man tjanar?
2. | vilken sektor &r det lattare att jamfora I6ner?
http://bit.ly/nokiagranskar (03.09.2019)

1. Hur gjorde man for att justera kvinnornas och mannens léner?

2. Vilka orsaker till att I6neskillnader uppstar lyfts fram i artikeln?
Forklara orsakerna.

3. Vilket land har en lag om lika 16n?

(Bild 2 och 3 visar samma
sak, anvand den som

ar mer askadlig. Mark
att skalan i bild z ar

Exempel pa presentation

med statistik till vningen
"Familjen i Finland".

logaritmisk.)

FORSLAG PA DISKUSSIONSFRAGOR:

Oppen fraga:

® Hur har familjen férandrats sedan 1950-talet?
(Koppla fragan till hur normerna &ndrats med tiden.)

Specifika fragor:

® Hur har andelen gifta férandrats?

® Hur har andelen sambor férdndrats?

® Hur har andelen mor och barn férandrats?

® Hur har andelen far och barn féréndrats?

® Varfér &r andelen mor och barn sa annorlunda jamfért med
andelen far och barn?

® Hur har andelen registrerat partnerskap/ dktenskap avsamma
kon férandrats?

® Hur har familjens medelstorlek féréandrats?

Framtiden:

® Hur kommer det att bli i framtiden? Vad stiger eller sjunker? Pa
bekostnad av vad da?

® Hur kommer framtidens familj att se ut? Vilka normer &r det
som styr?

® Hur tror ni att det kommer att g&d med familjens medelstorlek i
Finland?

Familjen i Finland 1950-2017
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*mark att registrerat partnerskap infors i statistiken fr.o,m. 2002 och att det ar 2017 réaknas som

iktenskap, samma kon


http://bit.ly/familjeprioritering
http://bit.ly/transparensloner
http://bit.ly/nokiagranskar

Bakgrundstext och fragor till 8vningen
"Normlandet”

Aret 3r 2020 och i Finland har det hant en kdrnkraftsolycka.
Finlands befolkning kommer att behéva fly landet omedelbart
och kommer inte kunna atervanda férran senast ar 2220.
Resten av varlden ar medveten om vad som hént och i
nyheterna varlden éver diskuteras situationen i Finland. Alla
inser &ven att ifall finldandarna vill fortsatta leva sina liv kommer
de inte kunna stanna kvar i Finland. Det &r dock endast ett
land i varlden som ar villiga att ta emot flyktingar fran Finland.
Det ar Normlandet som ligger i Asien. | Normlandet bor 250
miljoner medborgare, vilket innebar att Finlands befolkning
pa 5,5 miljoner kommer vara ganska liten. | Normlandet &r
kulturen ratt annorlunda jamfort med den finldndska och vissa
beteenden som anses vara artiga i Finland betraktas som
oartigti Normlandet och tvartom. Spraket i Normlandet &r
normesiska och utbildningsnivan &r ratt sa hog.

Det bérjar vara dags for befolkningen i Finland att Idmna

sitt hemland och ge sig av till sitt nya hemland. Vagen till
Normlandet &r 1ang och utmanande och finlandarna kanner
sig nervésa och rédda. De har ingen aning om vad de har
framfor sig. Nu har det dven i Normlandet kommit fram en ratt
stark opinion som verkar for att finlandarna inte ska f& komma
till Normlandet. Denna opinion bygger pé férdomar och
osakerhet dver hur det kommer att fungera med finlandarna i
deras hemland. For att lugna ner opinionen i Normlandet har
landets regering formulerat ett antal fragor som den vill ha
besvarade innan finlandarna tilldts komma in i Normlandet.

Ni har nu utsetts till att representera den finlandska
befolkningen och er uppgift ar att besvara regeringens fragor.

Diskutera frdgorna i er grupp och skriv ner era svar. Tank pé att

det ni skriver kan vara avgérande fér om Normlandet tar emot
finlandarna och ifall finldandarna hinner fly i tid.
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Fragor fran Normlandets regering:
KARA FINLANDARE!

Det har férekommit diskussioner om ert vara eller inte vara
hari Normlandet och

i vivill veta fljande saker om er:

1. Vi har forstatt att det finns olika kulturer och satt att leva
pa i Finland, och vi undrar om ni kan férklara for oss i tre
punkter vad finlandsk kultur egentligen ar?

2. Kommer ni att vilja behalla den kulturen och kréva er ratt
att utéva den nér ni kommer till Normlandet? Vanligen
motivera ert stéllningstagande.

3. Hur kommer ni att vilja bo? Pa egna omraden for er sjélva
eller kommer ni att vilja bo blandat med Normlandets
befolkning? Vanligen motivera ert stéllningstagande.

4. Vilken religion ar det ni har? Kommer ni att vilja behalla er
religion och er ratt att utdva denna? Vanligen motivera ert
stéllningstagande.

5. Vilket spréak talar nii Finland? Kommer ni att vilja behalla
ert sprak och krdva modersmalsundervisning i skolan?
Vanligen motivera ert stallningstagande.

6. Kommer ni att acceptera och leva efter Normlandets lagar
som i vissa avseenden skiljer sig kraftigt fran de finlandska?
Vénligen motivera ert stéllningstagande.

8. Kommer ni att kréva att finldndare ska ha samma
privilegier nar det géller sjukférsakringar och pension som
befolkningen i Normlandet?

Vanligen motivera ert stallningstagande.

9. Kommer ni att acceptera de arbeten ni blir anvisade, dven
om de inte motsvarar er utbildning eller era kvalifikationer?
Véanligen motivera ert stéllningstagande.

10. Kommer ni att acceptera att félja vara normer for kladsel,
beteenden och traditioner? Vanligen motivera ert
stéllningstagande.

1. Kommer ni att krdva rostratt i Normlandets val? Véanligen
motivera ert stallningstagande.

12. Tycker ni att det ar viktigt att ni &r representerade i
beslutande organ, polismyndigheten, domstolsvésendet,
medierna och sa vidare, motsvarande er del av
befolkningen, det vill sdga cirka tre procent? Vanligen
motivera ert stallningstagande.

i Tack for era svar.

Halsningar,
regeringen i Normlandet
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