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Det har handledningsmaterialet ar riktat till dig som &r handledare i yrkesskolor eller
verkar som larare i gymnasieskolor. Materialet introducerar och handleder lasaren i
genomfdrandet av en interaktiv féreldsning som behandlar hur kénsnormer, maskulinitet
och kénslor hanger ihop. Innehallet i féreldsningen baserar sig pa ett pilotprojekt som
Ekvalita genomférde tillsammans med studerande vid Yrkesakademin och Prakticum, och
har diskuterats fram och utvecklats tillsammans med laroanstalternas personal.

Vi pa Ekvalita 6nskar och hoppas pa att diskussionen om maskuliniteter breddas och
nyanseras i finldndska skolor. Alltfé6r manga beréattelser om mén och manlighet &r tranga
och destruktiva. En av dessa berattelser som maste féréndras &r den om hur och vilka
kénslor man och pojkar tillats kédnna och uttrycka. Det hdr handledningsmaterialet vill bidra
till en rikare uppfattning om mén och maskulinitet. Samtidigt hoppas vi att materialet kan
inspirera vem som helst att ta del av tankar och diskussion om kénslor samt hur och varfér
vi uttrycker kénslor pa specifika satt.

Pilotprojektet och de férelasningar som genomférdes finansierades av Konstsamfundet.
Materialproduktionen har finansierats av Brita Maria Renlunds Stiftelse.
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Varfor ar det viktigt att
diskutera kanslor?

Ja, da kan vi fraga oss, varfor ar det viktigt att diskutera
kénslor? Och varfér ar det framférallt viktigt att diskutera
kopplingen mellan kanslor, kdnsnormer och maskulinitet?
Orsakerna ar manga, och vi har valt att rada upp nagra av
dem. Innan du laser vidare, tycker vi att du ska sjalv fundera
pa fragan forst. Varfor tycker just du att det &r viktigt att
diskutera kanslor?

Har kommer en lista pa varfor vi tycker att det ar
viktigt att diskutera kanslor:

e Kénslor 8r ndgot vi alla upplever jdmnt i var vardag. Vi
reagerar kdnslomassigt mot det mesta hér i livet. Men,
tillgadngen vi har till att kunna identifiera och kommunicera
det vi kénner ar inte lika allméngiltigt och enkelt. Tvartom,
det hdnger ihop med vem vi &r och var vi &r, och redan det
gor att diskussionen om kanslor och kénslors uttryck blir
komplex. Komplex, men nédvandig.

e Kénslor ar inte enbart ndgot vi kénner i vart inre (dven om
kanslan i sig saklart ligger inne i var kropp, beroende pa
vad och nér vi kdnner kanns det lite olika i kroppen) utan
dven nagonting som finns mellan oss och utéver oss. Vi lar
oss kénslors uttryck utifran (l8s: exempelvis familj, vénner,
populérkultur) och uttrycker dem utat. Hur vi gor det
hanger ihop med vem vi &r och tillsammans med vem vi &r.
Dérfor ar det viktigt att fundera pa, vem tillats uttrycka vad
och varfor?

® Berédttelsen om hur en "pojke”, en "flicka” eller en "icke-
bindr” &r som person, innefattar dven berattelsen om hur
och varfor vi tillats uttrycka vissa kanslor. Igen, innan du
fortsatter Iasa, kan du fundera pa hur beréttelsen om hur
en "pojke far kdnna” skulle se ut? Hur skulle berattelsen om
hur en "flicka” eller en "icke-binar” far kanna se ut?

® Den beréattelsen vi tar fasta pa i det har
handledningsmaterialet &r berattelsen om hur en “pojke
far kédnna". Det finns en enorm variation mellan och
inom gruppen/grupperna pojke/pojkar/unga man, men,
oberoende vilken var bakgrund maste vi alla pa ett eller
annat satt forhalla oss till berattelsen om "pojken”. | var
kulturella kontext handlar denna beréttelse om pojken
som dels inte &r bra pa att uttrycka sina kanslor, dels inte
ska uttrycka sina kanslor — framférallt inte sarbara sadana
— infér andra, och dels ska tala en viss mangd smérta och
dylikt utan att uttrycka svaghet. Haller du med det har? Det
ar ok att inte halla med. Bade forskning och popularkultur
visar hur berattelsen om pojken ar en verklighet som de
flesta pojkar maste férhalla sig till, férmedla eller folja i sin
vardag (Kivijarvi, Huuki, Lunabba 2018, Manninen 2010,
Jabat ja Tunteet).
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Materialet baserar sig pa ett pilotprojekt som Ekvalita
utférde under hésten 2021, dar vi genomforde
forelasningen (du hittar manuset under Bilagor) i olika
yrkesskolenheter bade i Nyland och Osterbotten. Men
férelasningen ar dven testat i gymnasieskolor och &r
darmed anpassat fér bada malgrupperna. Kan dven
anvandas i hégstadieklasser.

® Beréttelsen om "pojken” kan skapa och aterskapa
omsténdigheter dér pojkar och méan inte har verktyg for att
identifiera eller tillgang till att uttrycka kanslor i potentiellt
sarbara eller traumatiska situationer. Det hér i sin tur kan
antas hanga ihop exempelvis med hur madnga unga mén
har uttryckt ett patagligt illamaende speciellt under de
senaste aren och Covid-19 pandemin, och varfér unga
man begar sjdlvmord i en mycket hégre grad &n andra
demografiska grupper.

P& grund av dessa listade orsaker ovan (och manga andra)
ar det viktigt att vi diskuterar kénslor. Diskussionen maste
normaliseras for att minska tréskeln for att ta upp fragor
om kénslor i fortsattningen. Och, kom ihag, trots allvaret,
kan diskussionen om kénslor och hur vi far uttrycka kénslor
vara en rolig sddan! Genom att diskutera vad vi kdnner och
varfor vi kdnner kan vi battre forsta oss sjalva och varandra.

Déarmed har vi valt att ta fram ett material dar vi
introducerar en interaktiv forelasning som handledare
och larare kan endera dra inspiration av eller anvénda
sig av i sitt arbete. | det har materialet gar vi stegvis
igenom det som &r bra att tdnka pa innan forelasningen

genomfdrs, nagra tips for vad som ar viktigt under sjélva
féreldsningen samt vad kan beaktas efter att féreldsningen
har genomférts.
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Syftet med den hér interaktiva féreldsningen &r att vécka
tankar och diskussion om kanslor samt hur och varfér vi
uttrycker kanslor pa specifika satt, bade bland studeranden
och mellan studeranden och personal. En sddan diskussion
kan dels hjélpa unga personer att kunna behandla kanslor
och dels bredda berattelsen om hur och vad vi tillats kdnna

i de sammanhang vi befinner oss i. Vi vill géra det fér att vi

tror att om vi dppnar upp fér en gemensam diskussion om
kénslor kan vi aven gemensamt nédrma oss diskussionen
om varfér vi &r som vi &r, och hur vi skapar exempelvis
maskulinitet och femininitet i grupp.

Hér hittar du de centrala begreppen som du som
handledare bér kunna férklara under féreldsningen,
ifall ndgon studerande stéller en fraga. Férklaringarna
som vi presenterar &r ratt utforliga, du kan saklart
komma pa enklare och mer koncisa férklaringar om du
kénner for det.

F6r en mer omfattande begreppslista som kan vara bra
att k&nna till innan du s&tter i gang med féreldsningen
hittas pa THL:s sidor, som gjorts i ett samarbete bland

annat med Ekvalita.

FEMININ

Sadana egenskaper, saker,
féremal och fardigheter m.m. som
anses feminina eller kvinnliga och
som anses "typiska” fér kvinnor
enligt sociala, kulturella och/
eller historiska normer. Vilka
egenskaper som anses feminina
varierar dver tid bade inom
samma kultur och mellan olika
kulturer vid samma tidpunkt och
plats. Femininitet eller feminina
egenskaper har inte nagon direkt
koppling till kvinna som kén. En
person kan vara feminin eller ge
uttryck for femininitet oberoende
av sitt kon.

ICKEBINAR

En person som identifierar sig
som en blandning av eller som
befinner sig mellan eller bortom
kvinna-man-uppdelningen av
kén kan benédmna sig exempelvis
ickebinar, intergender eller
genderqueer. Ickebinara

ingar i samlingsbegreppet
transpersoner. En del personer
som &r ickebindra behéver
konsbekraftande behandling,
andra inte.

HETERONORMATIVITET
Heteronormativitet innebéar en
norm dar den dominerande
férestallningen ar att det finns
endast tva kén, kvinna och man.
Dessa tva kénen férvantas vara
varandras motsatser exempelvis
att den ena maste vara feminin
och den andra maskulin och
dessa forvantas kanna atra till
varandra samt organisera sina
karleksrelationer pa ett visst
satt. Heternormativitet innebar
aven att heterosexualitet ses
som normen eller det “"normala”,
det som férvéntas, och allt annat
an heterosexualitet ses som
avvikande.

MASKULIN

Sadana egenskaper, féremal och
fardigheter som anses maskulina,
eller manliga och anses "typiska”
fér man. Vad som anses maskulint
varierar 6ver tid inom samma
kultur och mellan olika kulturer
vid samma tidpunkt och plats.
Maskulinitet eller maskulina
egenskaper har inte nagon

direkt koppling till man som kon.
En person kan vara maskulin
eller ge uttryck fér maskulinitet
oberoende av sitt kon.

Hur sjukt kan det ta?
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KONSNORMER

| Finland rader en stark
tvakdnsnorm (binar
kénsuppdelning). Kdnsnormer
kan, beroende av situation,
exempelvis innebéara en
uppfattning om att personer

av ett visst kén har inneboende
egenskaper som gor att de ar
battre lampade for vissa uppgifter
och branscher. Kénsnormer ar
ocksa férvantningar pa hur en
person som antas tillhéra ett visst
kon bér uppfora sig eller se ut.
Kénsnormer &r ofta cisnormativa.
Undvik begreppet kénsroller,
eftersom det |att kan uppfattas
som en roll som personen kan ta
av och eller pa, medan normer
inte fungerar sa. Normer finns
oberoende av om en vill det eller
inte, de fungerar som oskrivna
regler vi alla maste forhalla

oss till. Darfor ar kénsnorm

ett mer korrekt ord i de flesta
sammanhang.

~


https://thl.fi/sv/web/jamstalldhet/framjande-av-jamstalldhet/ordlista

Vilka mal har
forelasningen?

Vi har tre mal med forelasningen. Vi vill: Vad kan en studerande fa
ut av foreldsningen?

® betona sambandet mellan kénsnormer och de satt som vi Studeranden erbjuds:
far och kan uttrycka kanslor,

® papeka hur och varfér grupper och gruppsituationer e en mojlighet att diskutera kanslor tillsammans med
paverkar de satt som vi kan uttrycka kénslor pa, och varandra och en vuxen

® markera hur vi kan gdra for att tona ner destruktiva e en mdjlighet att reflektera 6ver de satt som deras skolmiljé
berattelser som finns om hur en "pojke far kéanna”. och de normer som finns i skolan paverkar pa vilket satt de

tillats uttrycka olika typer av kanslor

For det forsta kom det fram under pilotprojektet att manga
unga inte alls har diskuterat kdnslor med nagon, varken
vuxna eller vdnner. Omedvetet har de kanske gjort det
("hur &r det med dig” ar ett bra exempel pa hur kanslor férs
in i vardagsdiskussion nastan per automatik), men i manga
fall férs diskussionen inte medvetet varken studeranden
sinsemellan eller studeranden och vuxna sinsemellan.
Darmed ar det viktigt att introducera diskussionen fér
studeranden.

For det andra, beroende pa studerandes bakgrund och hur
de upplevs av andra unga och vuxna pa skolan, tillats de
kdnna och agera olika. Féreldsningen tar fasta pa det har,
och hjélper studeranden att se sig sjélva i den kontext som
de vistas i dagligen.

Vad kan en handledare | vilka situationer kan
fa ut av foreldasningen?  forelasningen anvandas?

Handledaren som vill anvédnda sig Ovningen &r framst riktad till yrkesskolor, gymnasieskolor
av det har materialet erbjuds: och niondeklassister pa hégstadiet. Ovningen kan géras pa
basis av olika orsaker. Den kan exempelvis vara vdlkommen
® en chans att reflektera 6ver hur kénsnormer och kénslor i en klass dar pojkar “"dominerar” det sociala utrymmet och
hanger ihop, dar macho-kultur frodas.
e en mojlighet att se samband mellan hur och varfér
studeranden beter sig som de gor, samt varfér och pa Men, diskussionen ar valkommen i alla klasser och grupper,
vilket satt gruppen som handleds skapar tillhérighet och helt enkelt for att den tar fasta pa ett &mne som ar nagot
gemenskap vi alla upplever, men som manga saknar ord till. Vi alla blir
® en mojlighet att sjélva fundera hur och varfor de tillats pa ett eller ett annat sétt paverkade av berattelsen om hur
uttrycka kanslor i sin egen vardag en "pojke far kdnna"”, som gar ut pa att pojkar och man inte

ska visa svaghet eller sarbarhet infér andra. Berattelsen
kan paverka oss sa mycket att manga kommer att sakna
verktyg i att behandla och férhandla potentiellt svara och
traumatiska situationer i sin vardag.
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Innan du haller forelasningen

Innan du satter i gang med féreladsningen, vill vi ge dig nagra konkreta tips och rad. Vi bérjar
med att dela med oss nagra exempel pa olika (lite knepiga) situationer som kan uppsta nér du
genomfdr féreldsningen tillsammans med studeranden. Alla exempelsituationer baserar sig pa
erfarenheter fran pilotprojektet. Under delarna "Hur f6rsta” och "Vad gora” redogor vi fér vara
egna lsningar till de knepiga situationerna som kan uppsta.

Situationer som kan uppsta:

Under pilotprojektet var den allra vanligaste situationen som uppstod

under féreldsningen en néstintill total tystnad infér &mnet. Grupperna
dar tystnaden blev som patagligast var inte alltid “likadana”. Tvartom uppstod
tystnader i grupper som var véldigt olika varandra, och som bestod av helt olika
uppséattningar studeranden (den gemensamma faktorn tycktes néstan vara att

L férelasningen utgjorde endera férsta eller sista lektionen under skoldagen). D& kan
vi fraga oss — hur kommer det sig, och vad kan vi géra nér det hander?

SITUATION

Jo, svaret |ar vara enkelt: tystnaden som uppstar understryker det som innehallet
dels forsoker fa fram - att vi faktiskt saknar verktyg att diskutera kénslor
tillsammans. Och som vi sade till studeranden i alla grupper dar tystnaden uppstod, &r detta
absolut ok, &ven aningen férvantat.

I Hur ska vi géra nar en tystnad uppstar? Det varierar saklart fran grupp till grupp,
VAD GORA? " - N . . . o
men den bé&sta anvisningen ar att lata tystnaden uppsta och existera. Tystnad i sig

aringet farligt, som varst framkommer det lite pinsamma kanslor har och var. Tystnad kan
exempelvis signalera att:

HUR FORSTA?

® gruppen processar det som ségs, eller
e kanner igen sig i det och att &mnet helt enkelt kommer fér nara den verklighet som de uppleveri
sin vardag (sa néra att vi blir férlagna och férstummade).

Da ar det viktigaste som handledare i stunden att férsakra till studerandena att den har tystnaden
ar helt vanlig. Du kan géra det genom att konstatera (oberoende om du redan gjort det tidigare
eller inte) att tystnaden visar att diskussionen om kéanslor behovs fér att vi ska utveckla béattre
verktyg for att diskutera kanslor tillsammans eller att vi inte &r sa vana att vi behéver mer tid att
ténka efter for att formulera oss.

Ett konkret knep du kan anvénda dig av fér att arbeta kring tystnaden &r att dndra pa sattet

du stéller dina fragor, sa att de efterliknar en dialog du har med dig sjalv. Stall fragorna éppet
(exempelvis: "vem kénner igen den har situationen?”) for att sedan ga 6ver till en personlig eller
fiktiv anekdot (exempelvis: "da jag gick i skolan, uppstod den hér situationen bland annat da vi
som grupp...”, "ett ar hade vi en studerande som”.. ). Desto pinsammare exempel desto battre!
Det kan hjélpa gruppen att férsta att pinsamma kéanslor i relation till &mnet &r acceptabelt att
kdnna (som sagt, antagligen tycker en del av studeranden att diskussionen &r pinsam). Samtidigt
konkretiserar vi &mnet, genom att framstalla oss sjélva och vara och andras kroppar som exempel
pa individer som har upplevt liknande ambivalenser som studerandena gor i sin vardag.
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SAKLART!

En annan, valdigt vanlig situation, under pilotprojektet var att gruppen uttryckte
kollektivt en kansla av "de har fragorna &r sa simpla och sjalvklara”. Vilket i sig inte ar
nagot daligt, men intressant. Situationen antyder tva verkligheter.

SITUATION

For det férsta kan vi anta att ungdomar i mangt och mycket ar mer i kontakt med
sitt kénsloliv &n manga vuxna — kénslor och kénslors uttryck utgér deras vardag.
Kanslor hdnger intimt ihop med dynamiker av makt (vem som tillats visa vilka kanslor och nér) och
relationer (vilka grupper vi tillhér i skolan, infér vem vi visar kanslor och infér vem vi inte inte visar
kénslor), som férhandlas och férmedlas mellan studeranden alltjamt. Aven om den delade
erfarenheten ger en gemensam kénsla av sjélvklarhet, &r diskussionen dnda nagot de flesta drar
nytta av. Genom att féra fram kénslor som tema kan vi hjélpa studeranden att sammankoppla
diskussionen om kénslor med deras egen vardag. Vi kan dven stétta demi att se sig sjélva i
aterkommande ménster som finns i omgivningen runt omkring dem, som exempelvis hur och
varfor manga pojkar har svarigheter i att ta saker pa allvar och gérna skamtar bort kansliga
situationer.

HUR FORSTA?

For det andra kan vi anta att kénslan av sjalvklarhet antyder pa att situationer eller konflikter dar
uttryckandet av alla kanslor inte &r méjligt inte har uppstatt i gruppen an. Eller sa kan det ocksa
handla om att vissa konfliktm&nster (exempelvis konflikter killar sinsemellan i ett klassrum) har
blivit normaliserade i en saddan grad att studerandena helt enkelt inte ténker p3a, eller kommer
ihag att tdnka p3, vilka kdnslor som egentligen férmedlas i situationen. Det kan dven handla om
situationer dar en studerande har uttryckt en kénsla eller en sida av sig som inte visats tidigare,
men att gruppen har varit tillatande och darmed har situationen inte blivit en sa stor grej. | alla
dessa situationer kan det kollektiva patraffandet eller 6verskridandet av norm grénser f6rbli
osynligt (och darmed kan diskussionen kénnas sjélvklar fér gruppen). Det kan vara bra att
poangtera detta till en grupp som uttrycker en kénsla av sjélvklarhet. Fraga dem ocksad om de kan
komma ihag situationer dar de varit radda for att visa en viss kansla, exempelvis f6r att de inte sett
den uttryckas tidigare i det rummet. Det kan hjilpa dem att processa situationer i framtiden dar
sociala granser bryts, och dar uttryckandet av kénslor blir begrénsat.

Vad kan vi d& géra infér en grupp som kénner att &mnet ar sjalvklart, och darmed
VAD GORA?

ointressant eller irrelevant? Jo, dels kan vi understryka varfér det kdnns sjalvklart
fér dem. Det svara med saker som vi alla delar men inte &r vana att diskutera &r just att
diskussionen kan kéannas sjalvklar. Men, trots det &r diskussionen nédvandig och kan vara
krangligare &n studerandena spontant tror. Vi kan ocksa papeka allvaret i att kunna diskutera
kénslor. Trots den delade erfarenheten av kdnslor som nagot sjalvklart, lider manga ménniskor
dagligen pa grund av en brist pa verktyg i att uttrycka sig om kénslor de upplever. Har kan vi
exempelvis ta upp statistik som visar pa kopplingen mellan maskulinitet och destruktivt
beteende, sasom olika typer av missbruk eller psykisk ohélsa. Statistik (du kan anvdnda egen lokal
kélla) som det har (https://findikaattori.fi/fi/10) sammanfaller med diskussionen — eller saknaden
av diskussionen — om kénslor. Alltsa maste vi bli battre pa att diskutera sjalvklara saker. Om vi inte
gor det, riskerar vi att personer som ar i behov av att ta del i diskussionen inte far méjlighet att
gora det.

De som har enklare f6r det, har dven ett ansvar att stétta andra som inte har det lika ltt. | sjalva
manuset kommer vi med nagra allménna rad vi alla kan goéra i var vardag fér att underlatta detta.
Under avsnittet "Efter férelasningen” ger vi dven tips om atgéarder som skolan kan ata sig for att
uppmuntra studeranden att stétta varandra inom sin skolkontext.
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“NO-
HOMO"
| dvningen dar vi gar igenom vad en studerande upplever att de far
kdnna pa sin studielinje (se bilaga, Slide 5) var ett aterkommande tema
- framfdrallt i grupper som bestod av fréamst pojkar — vad vi kallar f6r "no-homo” principen. | manga
grupper beméttes diskussionen om kanslor av kommentarer och skamt dar "bdg” eller “Thomo”
ingick, liksom "no-homo” uttryck. Det har pekar pa hur homofobiska skdmt uttrycktes kollektivt i
gruppen for att understryka nagot, men vad?

SITUATION

Jo, forskning (se exempelvis Manninen 2010) visar att pojkar anvénder sig av
humor och sarkasm dels fér att uttrycka underliggande oro eller radsla i en
situation, och dels som ett verktyg i att skapa gemenskap och tillhérighet. Homofoba skamt ar
nagot som ofta brukas. Uttrycket har historiskt anvants for att bekrafta heterosexualitet som en del
av en normativ manlighet, och férknippats till att vara en “riktig man” (ni kanske har reagerat pa att
studeranden namnger och tilltalar vem som helst eller vad som helst som "homo”). Vad &r det alltsa
som egentligen uttrycks nar en grupp med studeranden anvénder sig av "no-homo” principen? Jo,
vi kan forsta situationen som att den handlar om rédslor och oro som kan uppsta i relation till &mnet
som diskuteras. Fér vissa studeranden kan diskussionen helt enkelt komma fér néra deras egen
verklighet (kanske ndgon har egna erfarenheter, eller har métts av homofobiska skamt nar de
uttryckt vissa kénslor), vilket kan fa dem att agera utat i ett foérsdk att distansera sig sjalv fran dmnet,
eller mnet fran dem sjélva. Humor och sarkasm &r ett effektivt verktyg fér detta — och att anvanda
sig av ett historiskt tillgdngligt och accepterat skdamt som "no-homo” kan géra distanseringen &nnu
effektivare.

. Vad kan en handledare da géra for att motarbeta detta? Inom
VAD GORA? R w . . - N
Svningen ar det viktigt att ta fasta pa fenomenet, i stallet for att
sopa undan allt i stil med kommentarer som “sluta upp med sant dar”. Du kan

exempelvis fraga dem varfér de kopplar ihop kénslor och sexualitet? En vidare
fraga kan vara om det har galler alla kanslor, det vill séga far pojkar helt enkelt

HUR FORSTA?

inte tala om kanslor alls, eller enbart vissa (kanske kénslor kopplade till
femininitet) kanslor? Det senare alternativet skulle antyda pa att vissa kanslor
bland killar &r tabu, och da kan du féra diskussionen om varfér studerandena
upplever att de kédnslorna &r tabu. Men, om inget av det hér hjalper dig som
handledare att styra diskussionen pa ett vettigt satt, kan du d&ven ge dem ett
utifran perspektiv till det som pagar. Historiskt sett ar det valdigt vanligt att grupper skapar
gemenskap och tillhérighet genom att definiera nagon eller nagot som "homo”, just pa grund av att
gruppen da forstarker sitt eget satt att vara “normal” (13s: heteronormativ).

Beratta for dem att det inte finns nagot daligt med att férséka skapa gemenskap, det ar nagot som
de flesta manniskor &r i behov av. Det sker ibland genom positiva, férstarkande satt och ibland
genom negativa, fértryckande sddana. Férklara varfér just “no-homo” principen ar ett negativt
exempel. Oppna upp hur skapandet av gemenskap blir negativt i den meningen att alla de i
klassen, eller ndgon i en studerandes omgivning, som &r homosexuell eller har haft homosexuella
kénslor och tankar blir per automatik exkluderad fran gemenskapen. Fér att dessa personer ska
kunna delta i gemenskapen krévs det endera att de censurerar sin eller sina néras sexualitet eller
att de bryter mot gemenskapens normer och regler, och darfér riskerar konsekvenser.

Ge da ett exempel pa ett positivt exempel pa hur det hér kan ta sig i uttryck. Om du inte kommer
pa egna, kan du dven anvanda féljande. Under pilotprojektet uppstod tva positiva exempel. Bland
annat uttryckte bilmekaniker i flera grupper olika bilmarken och modeller som de far "kadnna” pa sin
utbildning, medans lantbrukstuderanden pa en linje uttryckte typ bar och trédslag som saker de far
"kanna". Dessa &r uttryck och upplevelser som i sig ar humoristiska och som spelar med en idé som
alla pa studielinjen delar, utan att nagon blir exkluderad.

Sag till gruppen att du har férstaelse f6r deras satt att skapa gemenskap, men understryk att de har
ett ansvar att gora det pa satt som inte exkluderar eller nedvarderar nagon eller nagot annat.
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Har hittar du en checklista 6ver saker som det &r bra att
komma ihdg innan du anvander dig av férelasningen i ditt
eget arbete. Checklistan &r dven relevant f6r dem som vill
féra en egen diskussion om nagot ndromliggande dmne:

Diskussionen ar svar, eftersom diskussionen om

kénslor ar... en kéanslig diskussion! Men den &r
nédvandig. Vi maste gora vart basta i att Sppna upp
diskussionen till unga (och oss sjalva) fér att skapa verktyg
som vi alla kan anvanda oss av nar en svar eller sarbar
situation uppstar.

Grupper med manga pojkar brukar ha svarare att

diskutera dmnet dn grupper med manga flickor eller
icke-binara. Eller, det har gallde atminstone under
pilotprojektet. Det beror antagligen dels pa det som
behandlas i workshopen — att pojkar generellt sett har
svarare att uttrycka sig om kanslor dn exempelvis flickor
— och dels pa att diskussionen kan komma fér nara deras
verklighet (se féregaende sektion fé6r aterkommande
situationer som kan uppsta i pojkdominanta grupper).

Ifall inte du sjalv ar trygg i att diskutera kénslor, eller

beratta om dig sjélvi enlighet med personliga
anekdoter, kan diskussionen med gruppen blir svar. Trana
upp dig via diskussioner med vénner, partners eller
kolleger. Processen du da garigenom kan i sig bli en
personlig anekdot som du sedan kan medféra i
diskussionen med studeranden. Exempelvis i stil med “jag
forstar sa bra att ni upplever den héar diskussionen svar, nar
jag skulle diskutera med min kompis...".

Filmen (liksom workshop koncepteti sin helhet)

behandlar maskulinitet och kénslor utifran ett
vithetsperspektiv. Ifall du for diskussionen i en grupp déar
flera olika etniciteter &r representerade, kan det har
faktumet podngteras explicit. Vad vi menar med det har
pastaendet ar att i filmen ar alla aktiva karaktérer vita
pojkar. Den enda rasifierade personen har en sekundar roll
i flmen. Darmed kan filmen tas emot pa olika satt och
innehallet i féreldsningen kommenteras annorlunda.

Du kan alltid avvaga innehallet och den beré&ttelsen som
filmen representerar till den verklighet som upplevs av
studeranden i gruppen. Ett exempel som pekar pa hur
studeranden med olika bakgrunder tar olika emot filmen
uppstod dven under pilotprojektet. Filmen kommenterades
ratt annorlunda i skolor i Helsingforsregionen &n vad den
gjordes i Osterbotten. Vi kan anta att detta beror pa att
studerandena har annorlunda utgangslagen néar de ser
filmen. Studeranden i Helsingforsregionen har lattare for
att identifiera sig med karaktéarerna (de pratar, klér sig
och befinner sig i ett omrade som ar bekant fér tittaren),
medans studeranden i Osterbotten ser pa filmen genom
ett "filter”: de maste ta in innehallet i filmen samtidigt som
de férhandlar det som &r typiskt for Helsingfors i filmen
(hur karaktarerna pratar, klar sig, och var de befinner sig,
och hur det skiljer sig fran deras vardag). Redan den hér
skillnaden bevittnar hur beroende pa var och vem vi ar,
kommer vi att forhalla oss till innehallet pa varierande
satt, dven om deti det har exemplet snarare handlar om
ett klassperspektiv. | fall en diskussion uppstar kring
skillnader, kan du sdga att vi nu diskuterar utifran nagot
som kan kallas ett vithetsperspektiv, och sedan fraga,
huruvida situationen kunde ha sett annorlunda ut, om
karaktérerna skulle ha varit rasifierade, eller befunnit sig pa
ett annat geografiskt omrade.

Hur sjukt kan det ta?

Alltsa, med andra ord, alla grupper &r olika! Det har
handledningsmaterialet ger dig en stomme att bygga din
workshop/évning kring, men genomférandet kommer att
variera pa basis av vem du &r, var du &r och tillsammans
med hurdan grupp du gor évningen. Du behéver inte
skriva under allt som beskrivs i handledningsmaterial eller
manuset, men du maste atminstone hélla med om de
grundlédggande varderingarna.

1. Det ar viktigt att diskutera kénslor for att bredda

de s&tt som vi tillats uttrycka kénslor

2. Pagrund av berattelsen om hur en “pojke far
kénna” har pojkar och man svart att uttrycka

kanslor

3. Vivill motarbeta en destruktiv berattelse om
maskulinitet
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I bilagan “manuset” kan ni félja med steg for steg, till och med ord fér ord, vad som kan ségas

nar vi visar respektive slide. Fér den som vill skapa sitt eget manus eller formulera sina egna ord i
relation till varje slide, har vi valt att till féljande definiera 1) den centrala fragestéllningen eller den
viktigaste poédngen som studeranden ska f& med sig fran varje slide, och 2) vad handledaren kan
gora eller tdnka pa for att fora fram poéngen till studeranden. Kanske det har kan hjalpa eri att
skapa en réd linje 6ver det som ska ségas, trots att ni skapar era egna ord i relation till innehallet.

VAD SKA STUDERANDEN FA MED SIG:

Diskussionen om kanslor ar bekant for vissa
men helt obekant fér andra.

VAD SKA HANDLEDAREN TANKA PA:

Oppna upp en dialog med Iag tréskel, fa
studeranden att mjuklanda in i &mnet och
diskussionen som kommer att félja.

VAD SKA STUDERANDEN FA MED SIG:

Vi kanner alltid kdnslor inombords, men det vi
tillats visa utat ar olika.

VAD SKA HANDLEDAREN TANKA PA:

Att vacka tankar kring vilka uppfattningar
studeranden har om hur en pojke far kanna,
hur en flicka far kdnna, samt hur en icke-binar
far kénna

VAD SKA STUDERANDEN FA MED SIG:

Att kdnna och att uttrycka kanslor ar tva olika
saker, men varandra 6msesidigt paverkande,
upplevelser.

VAD SKA HANDLEDAREN TANKA PA:

Ta reda pa om huruvida studerandena kénner
igen sig i pastaendet. Ofta &r det manga som
nickar och bekraftar det som pastas, dven om

vi i féljande slide funderar nér detta inte géller.

Hur sjukt kan det ta?

VAD SKA STUDERANDEN FA MED SIG:

Grupper och gruppsituationer paverkar hur vi
far och kan uttrycka kanslor.

Vad ska handledaren ténka pa: Introducera
fér studeranden tanken om att kanslor inte
enbart &r ndgot som finns i vartinre. Kénslor
ar dven nagot som bade paverkas av och
blir férutbestamt av var sociala omgivning,
beroende pa vem vi ar och var vi ar.

VAD SKA STUDERANDEN FA MED SIG:

Studerandena blir paverkade av sin sociala
omgivning, som alla andra.

VAD SKA HANDLEDAREN TANKA PA:

Vécka tankar och 6ppna upp en dialog mellan
studeranden om hur deras skolmiljé ser ut
och vad de tillats kdnna inom den. Det héar ar
en méjlighet f6r studeranden att se och héra
vad andra runt omkring dem anser om den/
de gruppen/grupper som klassen utgér, samt
tanka kring hur de skapar grupptillhérighet.

VAD SKA STUDERANDEN FA MED SIG:

Aven om vi kdnner kanslor inombords, ar
kénslor dven nagot som finns utdver och
mellan oss.

VAD SKA HANDLEDAREN TANKA PA:

Paminna studeranden i den diskussion som
har férts, géra en sammanfattning samt ta upp
nagra sista kommentarer innan vi gar vidare
med uppgiften.
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Vad ar det viktigt att tinka pa nar vi visar filmen?
® Vi delar upp det hir i det praktiska och det innehallsméssiga:

® Praktiskt: tdnk pa att det finns en dator som har internetuppkoppling, och som kan kopplas till en
projektor av nagot slag och till en ljudkalla. Du vet bast hur det fungerar pa er enhet.

® Innehallsmaéssigt: Under pilotprojektet berattade vi for eleverna att medans de ser pa filmen,
ska de fundera pa vilka kanslor de hittar i filmen. | vissa grupper fungerade "uppgiften” (ar alltsa
ingen uppgift, framst en notering infér filmen) bra och vissa mindre bra. Men, vi tycker att det &r
bra att stélla nagon dppen, men dnda ledande fraga, till studeranden sa de kan enklare ta fasta
pa saker som sker i filmen. Vi tycker absolut du kan komma pa egna fragor i det hér skedet, det
beror helt enkelt vad du vill fokusera pa i filmen.

© Hur hénger filmen ihop med den diskussion vi fort hittills?

® Filmen handlar alltsd om en situation dar pojkarna i en grupp reagerar olika i en situation som ar
mojligen sarbar. Alla karaktérer spelar en version av beréttelsen som vi har om hur en "pojke far
kdnna". Vi har personen som &r sarbar, men som har svart att visa svaghet infér andra. Det finns
en person som kdnner empati, men saknar ord att uttrycka det. Och vi har personer som, i stallet
for att ta situationen pa allvar, véljer att trycka ner den som fatt ont. Dessa aterskapar berattelsen
om hur pojkar maste tala smérta och inte visa svaghet. Men, vi har dven personen som séger
emot.

® Versionerna av beréttelsen som karaktarerna spelar ar typiska nar det kommer till de olika satt

som pojkar tillats uttrycka ké@nslor i grupp. Pojkarna, som gruppen bestar av, tillater uttryckandet
av olika slags kénslor. En bra fundering kan darfor vara, huruvida den har situationen ar bekant
for studerandena eller inte, och i sa fall vilka delar av den? Vi tdnker oss att de flesta har sett en
liknande situation utspela sig endera i skolan, i hemmet eller ndgon annanstans. | manga fall &r
den mest dominanta versionen den, dér pojkar inte tillater uttryckandet av svaghet (det har blev
ocksa tydligt under pilotprojektet). Om du vill, kan du redan understryka det har innan du visar
filmen, om inte, kan du gora det efterat.
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VAD SKA STUDERANDEN FA MED SIG:

Forsta nyanserna i handelserna i filmen.

VAD SKA HANDLEDAREN TANKA PA:

Att fa studerandena att analysera och s&tta ord
pa det som sker i filmen. Att fa studerandena
att reflektera 6ver pa vilket satt de olika
karaktérerna spelar en version av berattelsen
om hur en “pojke far kdnna”.

VAD SKA STUDERANDEN FA MED SIG:

Att bryta emot beré&ttelsen om hur en “pojke
far kéanna"” kraver makt, status, eller nagon
annan motivation.

VAD SKA HANDLEDAREN TANKA PA:

Att introducera hur svart det &r att bryta emot
berattelsen som en enskild individ. Da kravs
former av status och makt som de flesta inte
har. Darmed har berattelsen ofta ett starkt
grepp over oss.

VAD SKA STUDERANDEN FA MED SIG:

De satt som vi tillats uttrycka kénslor pa har
konsekvenser for oss som individer.

VAD SKA HANDLEDAREN TANKA PA:

Att vacka tankar om hur situationen ar
ambivalent. Dels kan effekterna vara positiva:
om alla nadrvarande inkluderas i berattelsen
kan det leda till positiva gruppbildningar. Men
dels &r effekterna negativa, eftersom sallan
passar vi alla in i berattelsen samtidigt, och da
faller ndgon ut och maste endera censurera sig
for att passa in, eller ta konsekvenserna sasom
exkludering.

Hur sjukt kan det ta?

VAD SKA STUDERANDEN FA MED SIG:

Beré&ttelserna om hur en "pojke far kdnna”
eller hur en "flicka far kanna” behéver inte vara
sanning, men de kan te sig pa ett sétt sa att de
utgor var enda verklighet.

VAD SKA HANDLEDAREN TANKA PA:

Om vi inte férséker motarbeta berattelserna
pa nagot sétt, riskerar vi att dterskapa
situationer dar pojkar saknar verktyg att
férhandla, behandla och uttrycka kéanslor i
potentiellt sarbara eller traumatiska handelser.

VAD SKA STUDERANDEN FA MED SIG:

Vi kan tillsammans ta makten tillbaka fran
dessa beréattelser, som kanske eller kanske
inte, skapar destruktiva monster i vart eller
andras beteende.

VAD SKA HANDLEDAREN TANKA PA:

Att framhé&va podngen om hur vi har ett
kollektivt ansvar dver att tilldta varandra kdnna
och uttrycka kanslor pa sddana s&tt som inte ar
definierade av beréttelsen om exempelvis hur
en "pojke far kdnna". Ensam ar det svart, men
tillsammans kan vi absolut klara av det.

VAD SKA STUDERANDEN FA MED SIG:

Sma handlingar kan skapa stor féréndring.

VAD SKA HANDLEDAREN TANKA PA:

Att framhéava hur exemplen i filmen kan hjalpa
oss att forsta hur en féréandring eller ett
breddande av hur en "pojke far kdnna” inte
handlar om drastiska férandringar i vara liv,
utan frdmst om sma enkla handlingar vi kan
gora i vardagen for att skapa utrymme for
kénslor badde fér oss sjalva och fér andra.
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Efter forelasningen

Efter férelasningen &r det viktigt att erbjuda studeranden
en mojlighet till fortsatt dialog, om det finns intresse och
behov fér det. Efter att foreldsningen har gjorts, kan det
exempelvis uppsta en situation dar studeranden kénner
igen sig i amnet, och behéver en vuxen utanfér hemmet
att diskutera vidare med. Da ar det béast att utse ndgon

i personalen som har tid och resurser att vara den som
finns till for de studerande. Ni vet b&st pa er enhet vem
som kan ta 6ver det hér ansvaret, ofta handlar det om en
skolkuratorn, en skolcoach eller nagon annan handledare
som jobbar med @mnen som berér social halsa.

Exempelvis kan ni 6ppna upp ett fonster i ndagon av
personalens tidtabell fér "kanslosnack”. Tanken &r att

en aterkommande mégjlighet att “vadra ut” saker som ar
kénsliga kan sénka tréskeln fér studeranden att delta, om

premissen inte &r att “"det har &r en stor grej att snacka om”.

Ni kan &ven 6ppna upp nagoti stil med “kénslohérnan”
(om det finns nagot lampligt utrymme i skolan) som &r

sa att séga "helgat” till kdnslosnack nagon tid under
veckan. Tanken &r att kanslor da far en plats i deras
fysiska omgivning och kanske darfér har en méjlighet

att normaliseras i ndgon grad. Viktigt d@r att ordna
kdnslohérnan enligt “tryggare rum” principen, vilket i
korthet innebar:

o Ifragasatt alltid dina antaganden om nadgon annans
upplevelse eller erfarenheter.
Vi kan aldrig anta att ndgon annans erfarenheter ar
likadana som vara egna.

® Respekt nar vi talar om och till andra

® Ge plats at andra, alla ska fa delta och bli hérda

® Respektera andras asikter

e All form av krénkningar och trakasserier &r strikt forbjuden

Du kan uppmuntra att enskilda studerande, en klass, linje
eller studerandekaren tar initiativ att ordna workshopar,
diskussionskvaéllar eller lasecirklar pa temat kanslor och
maskulinitet.

Ett exempel pa hur ett diskussiontillfdlle kan laggas upp:

1 alla deltagare far fdrhandsmaterial ga igenom (med
lag troskel, exempelvis ndgot avsnitt fran Jabat ja

Tunteet om finska ar ok),
2 nagon tar hand om enkel servering och att

3 allafar mojlighet att namna tre punkter de kommit
attténka pa i relation till férhandsmaterialet. Sedan
kan nagon, som haller i tillfallet, ha nagra éppna
fragor som alla i gruppen, eller i mindre grupper kan
diskutera tillsammans.

Ett exempel pa upplagg for en lasecirkel:

1 darstuderanden bestammer sinsemellan en bok eller

text som alla deltagare laser infor traffen

2 diskussion av texten tillsammans.

En i personalen kan &ven facilitera en lasecirkel, genom att
exempelvis rekommendera texter och material (se nedan).

Hénvisa garna till material som intresserade studeranden
kan bekanta sig mer med, eller tipsa om hur en kan ta del
av samhéllsdebatten som férs om kénslor och maskulinitet i
dagens lage.

Material som behandlar
specifikt maskulinitet och
kanslor:

Organisationer

® Man rf (Miehet ry)
® Poikien Talo

© Man fér Jamstalldhet ® Jabat ja Tunteet (podcast,

(Sverige) Spotify)
o Locker Room Talk o Livet, Doden & Allt
(Sverige) Daremellan (podcast,

o Jamstallt (Sverige)
o Dare Gender (Danmark)

Sverige, Spotify)

® Pop Culture Detective,
Boys Don’t Cry (Except
When They Do)

Material som behandlar maskulinitet mer generellt,
eller kopplat till andra specifika &mnen:

® Material och forskning om maskulinitet:
ekvalitaeducation.fi

e FattaMan!

e Poikatutkimus, Kivijarvi, Huuki, Lunabba (2018)

® Manninen, S. “Iso, vahva, rohkee - kaikenlaista”:
maskuliinisuudet, poikien valtahierarkiat ja vakivalta
koulussa. Oulun Yliopisto. 2010.

® Rantala, Riku (2018): Miehuus nousee pelosta, ja tata
naiset eivdat ymmarra. YLE.

® Machofabriken
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https://miehetry.fi/
https://www.poikientalo.fi/
https://mfj.se/
https://lockerroomtalk.se/

https://jamstallt.se/

https://www.daregender.dk/
https://www.youtube.com/watch?v=kGxW2toAvzc&t=287s
https://www.youtube.com/watch?v=kGxW2toAvzc&t=287s
https://ekvalitaeducation.fi/en/equality-work-with-focus-on-masculinity/
http://fattaman.nu/

https://yle.fi/aihe/artikkeli/2018/09/13/riku-rantala-miehuus-nousee-pelosta-ja-tata-naiset-eivat-ymmarra
https://yle.fi/aihe/artikkeli/2018/09/13/riku-rantala-miehuus-nousee-pelosta-ja-tata-naiset-eivat-ymmarra
http://machofabriken.se

Bilagor

Manuset

Fet stil = exakta orden du kan séga
Kursiverad stil = Vad du kan tdnka pa nér du gar igenom sliden, men som du ockséa kan anvédnda sdga ut om du vill.

Tidtabellen: Fdrsta siffran antyder hur lange det har gatt av féreldsningen, den andra siffran antyder hur manga minuter
sliden i fraga bor récka fér att halla tidtabellen.

c 0.00 Introduktion (4 min)

For att inleda diskussionen, undrar jag om ni brukar diskutera kénslor? Vilka kénslor, och
med vem? Ni far gérna diskutera parvis.

Haér vill vi aktivera gruppen, férséka 6ppna upp en dialog med en lag tréskel. Du kan

sdga att studerandena far diskutera parvis eller byta nagra tankar med grannen. Om du
Slide o gérsa, ga igenom par fér par i fall ndgon har en kommentar. Gar bra ocksé att enbart ha
diskussionen inom paren, och inte 6ppna upp desto mer. Alternativt kan delen tas upp som
en 8ppen fraga fér hela gruppen: fraga rakt ut om de diskuterar kdnslor och férsék ldsa av
reaktionerna. | fall ingen svarar kan du be dem nicka i fall de har diskuterat, eller skaka pa
huvudet ifall de inte har diskuterat kdnslor.

Vilka kdnslor som diskuteras &r viktigt, eftersom det redan visar pa vilka kdnslor som
férknippas med olika grupper av personer.

Med vem &r ocksa en relevant fraga, eftersom det ger information om vilka relationer finns till
for att uttrycka kdnslor inom.

0 00.04 Vad far pojkar kdnna (3 min)

Var upplever ni att kanslor finns? Och tycker ni att pojkar har lattare eller svarare att
diskutera kénslor &n exempelvis flickor?

Lyssna fortfarande bara vad gruppen séger: diskutera parvis i fall det fungerar, ta méjligtvis
upp nagra exempel om det kommer upp.

Slide ©
Om det verkar som att studeranden har svart att utga ifran sig sjélva, kan du be dem tanka
pé den allméngiltiga berattelsen vi har om “pojken” och “flickan”. Vilka uppfattningar
har studeranden om hur pojkar kdnner och férmedlar kdnslor? Och vilka &r skillnaderna
eller likheterna till hur flickor kdnner och férmedlar kdnslor? Den vanliga beréttelsen &r ju
att pojkar kan dels framsta som mindre kénsliga, dels har svarare att bade uttrycka och
behandla kénslor, och far framférallt inte visa vissa specifika kdnslor, som exempelvis svaghet
och sarbarhet. Den vanliga beréttelsen om flickan &r att de &r kansligare, har enklare att att
uttrycka det som de kdnner och &r alltid de som tar det kdnslomdéssiga ansvaret.

Géller detta i studerandes 6gon? Eller motsétter sig ndgon, och i séa fall varfér? Ta
anteckningar om det kommer upp nagot intressant.
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Jo, alla kan och far kdnna hur de vill och nér de vill. Men, kdnslor innebé&r ocksa ett visst
ansvar, eftersom vi inte kan uttrycka vad som helst ndr som helst och hur som helst...

Visa bilden bara en stund, du behéver inte ta upp nagra svar utan kolla lite hur studerandena
reagerar, for att sedan ldgga upp den féljande bilden.

Vad tror ni exempelvis &r skillnaden mellan vad arbetarna pa byggplatsen far och kan
uttrycka for kénslor med det som uttrycks mellan friséren och kunden i salongen?

Vi kan dven utgd ifrén hur dessa personer diskuterar med varandra och pa vilket sétt de
samarbetar. Védnta och se vad studerandena har fér kommentarer. Sedan kan du éverga till att
hjélpa dem med innehéllet.

Ta en bild i taget. Mala upp en bild om byggarbetsplatsen. Det hér &r en situation som &r
oftast ganska mansdominerad, och déar arbetarna kommer frén olika bakgrunder och fran olika
féretag till ett och samma stélle. De kan férmodligen jobba tillsammans pa den hér platsen i
flera manader. Dessa faktorer paverkar hur de vill och kan diskutera tillsammans samt hur de
uttrycker sig infér varandra. Under pilotprojektet kom det ofta upp att arbetarna haller sig till
det praktiska arbetet som utférs, dels pa grund av nédvéndighet (de maste diskutera hur saker
gérs for att det ska g4 ratt) och dels fér att det ar ett enkelt satt att hélla sig till samarbetet.
Kénslan av att vilja inga i samarbetet leder antagligen till att en hel del saker inte uttrycks,
eftersom de inte vill riskera att falla utanfér gemenskapen. De vill sa att séga inte sdga “fel”
saker. Humor &r ocksé ett enkelt sétt att skapa gemenskap pa och dérfér antagligen ndgot som
maénga kdnner sig bekvdma med att uttrycka i en san hér situation.

I kontrast till den férsta bilden, utgér frisérsalongen en servicesituation dér det finns rollerna
av en kund och en frisér. De bada har antagligen egna, men &ven delade uppfattningar om
hur rollerna utférs. Friséren exempelvis har vissa krav och férvantningar pa hur en ska bete sig
professionellt och ta emot kunden. Samtidigt handlar det ocksa om en tillféllig situation i den
meningen att det sociala varar i max ett par timmar lite beroende pa hur omfattande procedur
det handlar om, sen gar bada varsin vag. Under pilotprojektet togs det exempelvis upp att
tillfalligheten kan 6ppna upp fér att mer personliga saker uttrycks, sésom diskussion om hur
en vardag ser ut osv. Men &ven kénslor f6rmedlas hela tiden, ifall kunden inte &r néjd kan en
konflikt uppsta, da maste bada kunna férhandla situationen pa férstdende satt.

Efter att du poédngterat alla dessa delar eller vissa av dem, ség till gruppen att bilderna finns
hér for att podngtera det faktumet att &ven om vem som helst kan kdnna vad som helst nér
som helst sa lange vi ser pa kdnslor som enbart ndgot inom oss, paverkar olika situationer och
gruppsituationer de sétt som vi kan uttrycka kénslor pa. Det kan i sin tur &ven inverka konkret
pé vad vi kdnner, eftersom olika kédnslor &r olika tillgéngliga fér oss, beroende vem och var vi ar.

Sag sedan: Helt som pa bilden, paverkas ni ocksa av den sociala omgivningen ni lever i,
bade i skolan och ute pa faltet. Darfor vill jag vi tillsammans funderar pa féljande:

00.13 Diskussion (7 min)

Ga pa mentimeter och mata in en kod. Fundera pa, vad far en studerande pa din studielinje
k&nna? Du kan papeka hur vi kan ténka olika kring fragan beroende pa hur lénge vi deltagit i
studierna. En tredje &rets studerande har ett annat utgangslage att fundera pa frégan &n vad
en férsta arets studerande har. Vi vill f fram vad studerandena tycker att de far kdnna i sin
skolmiljé. Den andra sidan av diskussionen &rvad de inte tillats kdnna. Du kan dven némna
att om frdgan kédnns helt fér svar sa kan man dven fundera kring hur det blivande yrkesfaltet
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kommer att se ut, vem och i hurdana situationer kommer studerandena att samarbeta? Men
pépeka att det &r bra ifall de férséker fundera pa fragan som star pa tavlan. S&g att alla svar
&r anonyma och att var och en kan ge flera svar ifall de kdnner f6r det. Sla sedan upp sliden
med mentimeter svaren (mentimeter.com- egen presentation).

Ha sliden med studerandenas svar framme pa tavlan/skdrmen. Ség till dem att vi kan ta en
ordentlig stund f6r uppgiften, ingen ska kdnna press att besvara fragorna férhastat. G&
sedan igenom svaren, ldgg mérke till om liknande saker uttrycks flera ganger och fundera da
varfor?

Under pilotprojektet uppstod det ofta tva situationer. Den férsta gick ut pa att flera av svaren
var "vad som helst” eller "alla kdnslor”. Om en sadan situation uppstar kan du helt enkelt
pépeka hur det hir kan & ena sidan vara en riktigt bra sak, gruppen verkar vara tilldtande fér
varandra. Men & andra sidan kan svaren dven indikera att konflikter eller andra situationer dér
studeranden inte har fatt eller kunnat uttrycka alla kdnslor kanske inte uppstatt i gruppen. D&
ingen gréns har blivit synlig, kan en ltt se pa situationen dér inga grénser finns, alltsa tycker
en att alla kédnslor far uttryckas i gruppen.

Den andra situationen var att gruppen anvénder sig av humor i uppgiften. exempelvis
menade bilmekaniker att de far “kdnna” en hel del olika bilméarken, byggarbetare fick “kdnna”
en rad olika verktyg, och lantbrukare fick “kdnna” jordslag. | sa fall kan du papeka hur det
hér &r intressant i den meningen att situationen ger ett konkret exempel pé hur grupper
skapar gemenskapskénsla genom att dela saker eller upplevelser med varandra. | alla dessa
exempel &r effekterna positiva, du kan ta fasta pa hur humor kan fungera inkluderande och
skapa kénslor av tillhérighet da vi delar begrepp och upplevelser. Men i andra gruppen
uttrycktes det exempelvis att gruppen far kdnna “no homo” eller nat liknande. D& kan du
poéngtera att det hér ar likasa ett exempel pa hur grupper skapar gemenskapskénsla, men
att i detta exemplet har det en negativ effekt. Det bevisar hur heteronormen dominerar

ofta i grupper som &r pojkdominanta och skapar beréttelser dér uttryckandet av vissa
former av sexualitet (da oftast homosexualitet) &r riskabelt och farligt. Sa hér héller grupper
ofta “koll pa varandra”, de skapar normalitet och férvéntningar som &r krdnkande och
toxiskt. | det hdr exemplet blir det toxiskt mot alla de i gruppen som gar runt eller har gatt
runt med homosexuella tankar, eller &r homosexuell utan att kunna uttrycka sin sexualitet
infér andra. OBS! Fér utférligare diskussion, se avsnittet “Situationer som kan uppsta” i
handledningsmaterialet.

Fér att kort sammanfatta det som vi diskuterat hittills.

Vi kanner alltsa kénslor alltid inombords. De finns i kroppen pa olika stéllen, lite beroende
pa vad vi kdnner och nér vi kdnner. Men, samtidigt dr kdnslor nagot som finns utanfér oss
och runtomkring oss. Som bilderna visade oss, paverkar de grupper och gruppsituationer
som vi befinner oss i de satt som vi kan uttrycka kénslor pa. Det har leder till att olika
kanslor ar tillgangliga fér olika personer beroende pa hur de blir kategoriserade i
samhéllets 6gon. Ni kan lite experimentera och fundera pa vilka kanslor ni tanker er att ni
kan uttrycka nésta gang ni befinner er i nagon lite obekant miljé.

Dels lar vi oss kanslor "utifran” och uttrycker dem utat, och dels lar vi oss kénslor i enlighet
till hur de férknippas med olika beréttelser om personer. Med andra ord, beroende pa
vem vi r och var vi ar tillats vi uttrycka olika saker. Vi férknippar alltsa kanslor och deras
uttryck med bland annat kroppar, och kroppar ar férknippade med handlingar. Det har ar
nagot som vi far lara oss redan som sma och som fortsatter livet igenom och som aven kan
inverka pa hur och vad vi tillats géra infér andra.
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Har har vi en film som visar hur det hér kan ta sig i uttryck i en gruppsituation mellan
pojkar. Det handlar om en situation dér pojkar spelar koris/basket, da en avdem far
ont. Filmen tar fasta pa hur de andra karaktéirerna runt omkring beter sig i situationen
och pa vilka sitt de uttrycker sig infér varandra.

Fundera under filmen p3, vilka kénslor hitta du i filmen?

Innan du slar pa nésta slide med bilder, kan du upprepa fragan helt éppet till gruppen: vad
hittar ni fér kénslor i filmen? Bara f6r att kolla om ndgon har en spontan kommentar. Om
det kommer kommentarer, ta fasta pa dem innan du gar vidare till nésta slide. Om inga
kommentarer kommer, kan du bra ga 6ver till nésta slide.

Diskussionen férs helst parvis, men du kan &ven stélla ppna fréagor. Det beror ratt mycket
péa gruppen. | pilotprojektet fungerade 6ppna fragor bra i vissa grupper, inte alls i andra. | de
andra grupperna kunde det till och med blir kréngligt att fa nadgot svar éverhuvudtaget. Ta
anteckningar i fall det &r méjligt.

Bérja med att férklara scenariot. Ifall vi ténker oss den hér beréttelsen om hur en pojke far
och skall kdnna, det vill sdga att han inte kan uttrycka kénslor, inte far visa svaghet infér andra
och helst ska héalla kdft medans han gér det, spelar alla dessa karaktérer en version av den
hér beréttelsen.

Gé sedan igenom handlingen karaktér fér karaktér, vad hdnder hér, vad kdnde den héar
karaktdren och varfér?

Innan du sétter i gdng kan du papeka hur det séklart finns en hel rad med olika kdnslor som
uttrycks och upplevs i filmen, men att dessa bilder tar fasta pé nagra av dem, sadana som vi
tycker att &r relativt tydliga i situationen.

1. “pojken som far ont”. Vad kdnner han i situationen? Under pilotprojektet var det
vissa grupper som kunde svara direkt pa frégan, inte andra. D& hjélpte det att fraga,
vad hénder till honom i situationen? Det kan vara en mer konkret och enkel fraga,
eller &tminstone enklare for studeranden att ndrma sig dn hur han kdnner, eftersom
de dé kanske kdnner att de kan “svara fel” pa fragan. Ta emot svar, om det kommer
nagra. Facit: Han far ont. Han kdnner sig antagligen sérbar och brécklig, sékert svag
och ledsen. D& kan vi frédga oss, hur tar de andra karaktdrerna emot dessa kénslor av
svaghet? Ga over till pojken uppe till héger.

2. Fragaigen, vad &r det som den hér pojken kdnner i situationen? Om inga svar kommer
kan du igen dndra fragan till, vad &r det som han gér i filmen? Jo, han sétter sig bredvid
honom och ser bekymrad ut, och till sista fragar han efter en vattenflaska av pojke
utanfor situationen. Han forstar alltsa att situationen inte &r ok, men saknar verbala
verktyg att uttrycka detta. Han kdnner antagligen empati eller medlidande med
pojken som far ont, men vet inte riktigt hur han kan uttrycka empati. Hur visar han da
empati? Jo, han “finns dér” och visar stéd utan ord. Det hér &r en réatt vanlig version av
beréttelsen om hur en pojke kdnner. For att saklart pojkar kdnner lika mycket som alla
andra, men p& grund av beréttelsen om “pojken” saknar vi ofta verktyg till att sétta ord
pa det vi kdnner. Speciellt svart &r det att uttrycka ord till den/de personer vi kdnner
tillsammans med (peka pa pojken som fatt ont). Dérfér kan det vara enklare att géra
nagot praktiskt, helt som den har pojken gér. Han frégar efter en vattenflaska av en
pojke i nérheten och uttrycker empati genom handling, i stéllet fér ord.
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3. Da harvipojken nere till vénster. Vad kdnner han? Lyssna om nédgon kommentar
kommer. Annars, fraga igen vad gér den hér pojken i situationen? Du kan pdpeka att
han g6r det pa bilden som &r uppe pa skdrmen. Vi kan anta att han kanske kdnner
nagon form av frustation i situationen. Men i relation till vem? | vilket 5gonblick blir han
frustrerad? Jo, han blir frustrerad férst da pojkarna nere till héger fortsétter med sitt
beteende som han upplever frackt. Vi kan alltsa tdnka oss att han kdnner ndgot slags
moraliskt ansvar i situationen. Det intressanta med honom &r ju att han till férst inte
reagerar da pojken uppe till vénster far ont. Han uttrycker alltsa inte empati pad samma
sétt som pojken uppe till héger gér. | stéllet sédger han ifrén férst da han upplever att
pojkarna nere till vinster beter sig opassande. Till slut frégar han dven om allt &r bra
med pojken som far ont, alltsa blir han pojken "med orden”- han visar stéd verbalt.

4. Gasedan o6vertill pojkarna nere till héger. | stéllet for att fraga, vad kdnner de
hér pojkarna? Kan du fraga, beter sig dessa pojkar i ert tycke valdsamt i den hér
situationen? Kolla om ndgon kommentar kommer. Om ndgon séger ja, kan du be dem
utveckla vidare och fréga, tror du att de ar det pa flit? Ta emot svaren som de kommer.
Under pilotprojketet uppstod det relativt ofta en situation dér manga skakade pa sina
huvuden till frégan. | fall det hdnder, eller i fall négon svarar nej till frégan, ta fast pa
det hdr och sédg: nej, jag tycker inte heller att de direkt &r valdsamma i situationen.
Eller dtminstone &r det inte deras avsikt att nu tillsammans pa flit vara valdsamma mot
pojken som far ont. | stéllet fér att vara accepterande skdmtar de bort situationen "na
hej hur sjukt kan det nu ta”. | deras vérld &r en sadan kommentar inte valdsam, eftersom
de har antagligen fétt héra likadant hela sina liv. Alltsa blir deras beteende indirekt
véaldsamt mot pojken allt efter att de beter sig helt i enlighet med det som de har lart
som hur pojkar ska bete sig. Med andra ord aterskapar de beréttelsen om pojken som
inte ska uttrycka kdnslor, framférallt inte svaghet, och ska bita ihop och tala smérta. Nar
de dterskapar den héar beréttelsen blir deras handlingar i misstag, eller atminstone utan
avsikt, valdsamt mot pojken som fatt ont. Fraga gruppen, kdnner ni igen det har? Finns
det hér i er skola? Under pilotprojektet vdckte den hér fragan vissa funderingar, ibland
fér och emot. | efterhand kan det konstateras att framférallt i grupper dér det fanns
manga pojkar (eller enbart pojkar), blev frégan som ett slags test pa lojalitet som de
har mot varandra. Ingen ville liksom “tjalla”, och dérfér nekade manga att de nagonsin
sett eller varit med om en liknande situation. | fall en sddan situation uppstar, ar det
bra att ga Sver till ens egna upplevelser. Berdtta om exempelvis din skolgang eller dina
upplevelser i olika hobby miljber. Fér att faktum &r att sana hér situationer finns éverallt
och upprepas ofta och regelbundet. | fall inte gruppen dnnu heller ta emot det kan
diskussionen distanseras &nnu mer fran gruppen, och du kan ta upp huruvida det har ar
ndgot som hander i exempelvis filmer? Férsék fa gruppen att sétta ord pa hur och nar
de har sett nagot liknande hédnda.

Ge frégorna tid och férsék fa gruppen att svara pa dem. I fall du féreldser i en grupp dar

det finns ménga flickor, kan du védnda pa fragan (det har kan séklart géras i alla grupper,
beroende pa tid), och undra, hur skulle situationen se ut i fall det bara skulle ha funnits flickor
med i spelet? Ta emot kommentarer. Under pilotprojektet svarades det lite varierande pa
den hér fragan. Ofta underléttades situationen da jag sa: “ni vet absolut mer om det hér

&n vad jag gér, darfér fragar jag er”, eller nat i den stilen. Den viktiga podngen &r att i alla
grupper uttrycktes det en upplevelse om att situationen skulle absolut se annorlunda ut,
dven om det varierade grupper sinsemellan pa vilket satt. Efter att du plockat fram svaren,
kan du éverga till en kort kommentar om hur det hdr hdnger ihop om beréttelsen om
“pojken” och “flickan” som finns runtomkring oss. Vi kan alltsé se hur de beréttelser som finns
om oss paverkar de olika sétten som vi tillats uttrycka kdnslor péa i situationer, vilket i sin tur
paverkar hur vi férvéntas, och pa vilket sétt vi tillats handla i olika situationer. Grupper och
gruppsituationer paverkar alltsa vad och hur vi far kdnna.

Stéll sedan en sista fréaga, vem upplever ni att har makten i situationen? Vem &r det som sitter
pa makt, vem &r det som styr och stéller?
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Under pilotprojektet gavs tva olika svar. Vanligaste var pojkarna nere till héger. Orsakerna
som lag bakom svaret antydde ofta pa att de ar tva personer, alltsa &r de fler i antal, och att
de tar bade mycket fysisk och verbal plats, bade fére och efter att pojken uppe till vinster
far ont. D& kan du svara: jo, aboslut, vi kan argumentera att de hér tvd pojkarna har makt
just pa grund av dessa orsaker. Men, vi kan &ven se pa situationen fran en annan vinkel. Om
vi utgdr ifran beréttelsen om pojken som den dér han inte ska uttrycka svaghet och maste
tala smaérta, r det ju de hér tva pojkarna som tydligast dterskapar den hér beréttelsen

(som vi tidigare sagt). Pa det har séttet kan vi alltséd argumentera att de hér tva pojkarna ar
egentligen de mest maktlésa i situationen. De gér det enkla jobbet, de har inget pa spel sa
att sdga. Berattelsen om “pojken” har en makt éver dem, i stéllet for vise versa.

Och da har vi en person som gar emot den hér beréttelsen mest konkret. En person som
sdger stop, och bryter emot en gréns. Jo, det dr pojken nere till vénster. | fall pojkarna nere
till héger férkroppsligar beréttelsen om pojken pa det mest konventionella séttet, ar det

han som motarbetar den har beréattelsen. Men framférallt, efter att han sdger stop och

sdger emot, riskerar han heller ingenting. Om ni sag i slutet av filmen s& gar han tillbaks och
fortsatter spela korgboll med pojkarna som han just sagt emot. Han kan alltsa bryta en gréns
men han riskerar inte sin position i de andras 6gon. Darfér kan vi alltsé anta att det &r han
som sitter pd makt i filmen.

Du kan sédga att den hér situationen &r allméngiltig. Fér att en enskild individ ska ensam
kunna bryta emot de beréttelser som vi har om oss sjélva, behdver ndgon form av status eller
makt, eller négon annan motivation.

En person med mycket makt kan tilldtas bryta de normativa férvéntningarna om vaden ...
far och inte far kdnna. Ett exempel (fran forfattarens barndom) &r David Beckham. Han var
en "manlig karaktér” som gick pa manga satt emot det som jag och mina vénner ldrde oss
om hur “mén” ska bete sig, utan att han férlorade sin position véldigt som en véaldigt “manlig
individ” i vara 6gon. Eftersom han hade mycket makt tilldts han agera pa ett satt som inte &r
férenligt med beréattelsen om “pojken” utan nagra konsekvenser. Du kan anvdnda vad som
helst fér exempel, sa lange det fér fram en tydlig poéng fér att sedan Sverga till att:

Men, kan detsamma sdgas om alla? Nej, fér att kunna bryta grénser utan konsekvenser
krévs nagon form av makt, en stark vilja, eller nAgon annan motivation. Detta leder

till att personer som inte har nagot av det har har svart att bryta granser och kommer
férmodligen att fortsatta beratta de har berattelserna som redan finns om dem. Det skulle
vara f6r stora konsekvenser om de skulle bryta grénserna, de skulle inte tillatas uttrycka
"opassande” kanslor utan konsekvenser.

Fér férfattarens egen del har det exempelvis handlat om det “vanliga”, det vill séga svaghet,
femininitet, allt det dar. Det har férorsakat att jag ofta gar ganska mycket i Ias nar en konflikt
uppstar. Jag har enkelt att diskutera kdnslor da jag inte kdnner dem, men da jag &rinne i dem
har jag svart att uttrycka dem. Férvéntningar pa vad jag kan och far kdnna finns fortfarande
kvar till en viss man, men nu har premisserna dndras: exempelvis ska jag hela tiden béara pa
en viss sorts "sjélvsdkerhet”- jag kunde vél inte direkt std hdr och béla infér er (studeranden),
eller? Om jag skulle géra det, skulle ni sékert reagera.

Det samma galler alla kategorier av manniskor. pojkar, flickor, ickebinéra, politiker,
sportfigurer... ja, alla yrkesidentiteter. Det finns vissa saker vi helt enkelt inte tillats kdnna
i det offentliga rummet. Det géller er som studeranden nu i skolan, men kommer &ven att
gilla er ute i arbetslivet.
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I fall vi funderar en sista gang pa beréttelsen om "pojken”, maste vifundera p3, vilka ar
effekterna av det har? Vad finns det for konsekvenser i att beréttelsen aterskapar mycket
oftare &n den bryts?

I fall ingen diskussion uppstar, kan vi ju papeka att det har &r helt typiskt, vi &r inte vana att
diskutera kénslor darfér &r det sa svart att géra det ndr ndgon kommer hit och vill mitt i allt
gébra det. Vi dr sé ovana att diskutera kénslor att ofta &r fniss och humor det enda séttet f6r
oss att behandla dem. Vi kan helt enkelt inte diskutera det pa allvar, eftersom ingen har
nagonsin lart oss hur vi borde géra det.

| basta méjliga fall, finns det inga effekter alls eller enbart positiva sddana! Genom att ha
riktlinjer 6ver vem som far kdnna och vad kan vi skapa berattelser om hur en ... person ér,
vilket kan starka gruppkéanslan da alla delar den héar berattelsen. Pojkar trivs med andra
pojkar eftersom inga konflikter uppstar da alla uttrycker liknande kénslor och reagerar
likadant.

Men, du kan sdga att samma mekanism leder till att vi skapar ohéllbara bilder om pojkar och
flickor. Bilden &r frén ett annat projekt och inte helt anpassad till det hdr med kénslor. Men
pé bilden representerar glasburkarna beréattelserna om “pojken” och “flickan” som férséker
pressa in oss i vissa specifika ménster och modeller. Inne i glasburken till vénster har vi
bersttelsen om personer som inte ska uttrycka det som de kdnner, framférallt inte svaghet,
och som maéste tala smaérta for att klara sig i livet. | burken till héger har vi beréttelsen

om personer som alltsd SKALL vara de som uttrycker det som de kdnner, och som alltid
SKALL vara de som tar det kdnsloméssiga ansvaret, eftersom personerna inne i den andra
glasburken inte klarar av det.

Pa det har sattet kan berattelserna om vem vi ar och vad vi kan kénna bli tyngande och
jobbiga, i vissa fall till en skadlig niva. Om pojkar bara ska halla kaften och inte sdga vad
de kanner, leder det i langa loppet till att vi gar runt och bar pa en massa kénslor utan att
fa utlopp for dem. Men till slut maste nagot utlopp ske. Aven om det kan kannas drastiskt
att borja diskutera sadant som sjalvmordsstatistik ar det ett faktum att det hanger ihop
med det hér, pojkar tar livet av sig i mycket stérre grad én 6vriga grupper av ménniskor.

Du kan dven sdga att i mindre drastiska fall leder att personerna inne i glasburken till vanster
saknar verktyg och ord nadr ndgot traumatiskt hander i deras liv. | stéllet fér att ventilera sina
kédnslor och kunna fraga efter den hjélp de behéver, héller de allting inom sig sjélva. Kanske
de enda gangerna de kdnner att de kan sldppa loss fran sitt inre &r nér de &r fulla tillsammans
med ndgon annan. Och nér det hér blir det enda konkreta séttet vi kan uttrycka det vi kdnner
pé blir det saklart destruktivt i ldngden. Sdna hér beréttelser finns det fast hur manga. Det
hér handlar alltsé om allvar. Det samma géller beréttelserna om flickorna, i fall vi fortsétter
berétta bilden om att det alltid &r flickan som maste ta det kdnsloméssiga ansvaret, skapar vi
exempelvis destruktiva bilder av vad en flicka maste vara i mannens 6gon.

Det har handlar saklart om berattelser om personer som inte behéver vara sanning, men
de kan te sig pa ett satt sa att de utgdr var enda verklighet. Det finns alltid en hel del
personer som faller utanfér de har berattelserna. Aven om det finns hur manga som helst
olika ménniskor, dominerar de hér berattelserna och trycker in oss i jobbiga burkar. Men
det finns saklart en massa manniskor som finns utanfér de har burkarna och dven mycket
skillnader inom burkarna. Aven de som “finns inne” i de har berattelserna kommer utanfér
dem da och da.

Darfor ar det viktigt att vi funderar hur, i stéllet fér att enskilda individer ska ensamma

bryta de har berattelserna, fundera pa hur vi kan dndra pa de har berattelserna
tillsammans. Vad kan vi gora kollektivt for att ta makten tillbaka fran dessa berattelser?
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Det hér behover inte handla om stora, drastiska saker! Det handlar inte om att vi nu ska
alla bérja kramas och se varandra djupt i dgonen och bérja grata pa bestéllning "kom
igen Calle borja grata da, visa dina kénslor!” Nej, det handlar om sma sma handlingar som
i langden underlattar uttryckandet av kénslor i grupp, i stallet for att vi gar langa tider

och samlar pa allt. Det géller ocksa da ni kommer ut pa yrkesfaltet, ni har méjligheten att
bredda och ténja pa grédnserna avvad en ... kan och far kdnna genom att géra smé sma
handlingar.

Har har ni nagra exempel:

1.

2.

Du kan vara den som sdger emot nar nagot tokigt hander
Du kan vara den som bara sétter dig bredvid och visar stéd
Du kan vara den som sldnger en vattenflaska om nagon kénner sig svag!

Och du kan vara den som fragar "&ar du ok”

Det hir kan inte vara sa svart, eller hur? Om vi tillsammans férséker vart basta att halla oss
till sdidana har handlingar i var vardag, gér vi livet litet enklare for oss sjalva och fér andra.

Nu tackar jag for min tid, och ni far fortsétta med er dag! Tack!
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